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(PART 1U - SECCION 4 ) 
Ketfriefकार्यो पारामारी की गई विविध अधिसूममाएं जिसमें कि माहेश, निशा 


और गाए । 


+MOn 


V 


(Miscolinerous Notifications including Notifications Orders , Advertisements can 

Noten insged by Statatory Bodlas 


भारतीय रिजर्व बैंक 
सरकारी मीर बैंक लेखा विभाग 

केन्द्रीय कार्यालय 


बंबई, दिनांक 24 जुलाई 1997 


भारत सरकार के राजपत्र में 20 अप्रैल 1946 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैल 1954 की अविमुचना सं० एफ० ( 8 ) 70/ 
भी / 5 और भारत सरकार के दिनांक 21 फरवरी 1990 के असाधारण राजपत्र सं . 67 के अंतर्गत यथा संगाधित लोकग अधि 
नियम 1954 की धारा 28 के अंतर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये गये नियमों के नियम 18 के अनुसार में जन 1997 को मान 
माह के लिए निम्नलिखित सूची खो गयी मावि ऐसी प्रतिभालियों के मारे में एतदद्वारा विशापित की जाती । जिसके संबंध में 
बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दष्टया अाधार मौजूद है कि प्रतिभूतियां खो गयी हैं और प्रावेदकों का झाषा न्यायोलित 
है । नीचे लिखे गये संबंधित बावेदारों से इसर सभी उपसि जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का पानी नका मण 
लेखाकार, भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय, मरकारी और अंक लेखा विभाग , केद्रीय ऋण प्रमान , मंगई कालरा करें । 
सुची दो भागों में विभाजित की गयी है । भाग क में अभी पहली बार विद्यापित प्रतिभूतियां शामिन की गयी है और मा . " 
में पूर्व विज्ञापिस प्रतिभूतियों की सूची दी गयी है । 
1 - 209GT /97 
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भारत का राजपत्र , अगस्त 23, 1997 (भाद्रपद 1 , 1919 ) 
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" सूची क 


प्रतिभूतियों का क्रमाक मूल्य १० ग्राम 


किसके नाम से पारो व्याधारित किये अप्लिकेट जारी करने जारी किये गये आवेश 
की गयी 

जाने की तारीख भगतान मुल्य की की सप तथा तारीख 

प्रायगी के लिए । 
दावेदार ( रों ) का 
के नाम 


. अहमदाबाद ममिल 
9 प्रतिशत राहत बार 1987 


ए . सी . - 001106 


16 - 8 - 1990 


न० 5, 00, 000 - श्री ई०एम० दलाल 

और श्रीमती एम०ई० 
दलाल 


सी ई०एम० दलाला . खोया हमा मामला 
और श्रीमती एम०ई० सं० एल०एम० / एस० / 
दलाला 

327 मुख्य महा 
प्रबंधक के दिनांक 
2 - 5 - 97 के प्रादेश 
एवं केन्द्रीय कार्यालय 
के दिनांक 2 - 3 - 97 

डायरी सं० 212 


कलकप्ता सर्किल 
4 . 75 प्रतिशत ऋण 1979 


सी . ए . -- 000327 


रु . 1, 000 - 


भारतीय रिजर्व बैंक . 14 - 7 - 75 तक न्यासी - आटोमोबाइल फाइल सं० आई० 

को समाप्त 61 एसोसिएशन माफ 2524 दिनाक 28 - 8 
अर्ध वर्ष तक का इस्टर्न इंडिया एम्पलाइज - 97 का महा प्रबंधक 
व्याज प्रदा किया प्रोविडेंट फंड ट्रस्ट बोर्ड का आदेश देखिए 

दिनांक 1 - 7 - 97 
एल . सी० मो० सं० 
1/ 97 - 98 


गया । . 


. 


... " सूची ख " 


- 


- 


- 


गयी 


तिभूतियों का कमांक मूल्य रु०/ग्राम किसके नाम जारी की ब्याज धारित किये प्लिकेट जारी करने जारी किये गये प्रादेश 

जाने की सारीख भुगतान मूल्य की की सं० तथा तारीख 

अदायगी के लिए वायेदार 

( रों ) का के नाम 


- - - - - - - - - - - 
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नई दिल्ली सकिल 

राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बांड 1980 "ए " सिरीज 
5 ग्राम सोना जागे राम शर्मा 27--10 - 67 में जागे राम शर्मा 

. . 


डी०एच0 - 008856 


23- 5 - 97 एल . 
एन० - 58/ 89 
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भारत का राजपत्र , अगस्त 23, 1997 - ( भाद्रपद 13, 1919 ) 
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कानपुर सर्किल 

51/ 2 प्रतिशत ऋण 1990 
के०एन - 000074 1400/ - मेसर्स बी०एन० कक्कड़ 1 - 1 - 82 मैसर्स बी० एन० काकड़ पाई. भार० 

1581/ 83 विनाक 

13- 5 - 87 
. कलकत्ता सकिल 

7 . 25 प्रतिशत प्राइ० एफ० सी० बांड 1996 ( द्वितीय श्रृंखला ) , 
सी०ए० 000464 न० 100000/ - न्यासी बांगुर. ब्रदर्स 27वां अ० वा० न्यासी बांगुर ब्रदर्स फाईल सं० 2520 

नि० की भविष्य निधि समाप्ति ( 3- 6- 9 लि . की भविष्य निधि दिनांक 25- 4- 97 का 
तक का ब्याज प्रदा 

महा प्रबंधक का आदेश 
किया गया । 

देखिए दि . 25- 4- 97 
का डीवाइ सं० एल० 

सी०पो0210 /96- 97 

3 प्रतिशत कन्वर्सन लोन 1946 
सी०ए० 322359 म० 10000/ - इलाहाबाद बैंक 52वीं तक का अ० मेसर्स यूनाईटेस इंजि - फाईल सं० 1 

वा ब्यान मदा नियर्स प्रोप्राइटर -2483 दिनांक 
किया गया 

अनिमेष चौधरी 29 - 4 - 97 का महा 

प्रबंधक का प्रावेश सं० 
देखिएडी०माई संब 
एल० सी० मो० - 21/ 
96 - 97 . दिनांक 

29 - 4 - 97 
सी० ए० 3 0 1645 रु . 1000/ मनका राम रक्षित - - वही --- -- - बही - - 
सी०ए०. 2.48 493 रु० 1000/-- लपेन्द्र चन्द्र घोष -- - बही -. - - यही - - 

- - बही - - 
सी० ए० 269836 रु . 1000/ अशोक कन्स्ट्रक्शन -~~- वही---- --- वही -- 

- -- वही - - 
से 839 

एण्ड ० . 
सी०ए० 275 929 से रु . 1000/ बिमलापति मुखर्जी 50वीं तक का - -वही - - 

- - वाही - - 
930 

अ० वा ब्याज 

अदा किया गया । 
सी०ए० 296371 रु . 1000/ - युनाइटेड इन्डस्ट्रीयल 43वां तक का , - - बही - - 

ग्रा० वा०. ब्याज 

अदा किया गया । 
सी०ए० 298187 रु . 1000/ - - -वही -- - - वही - - -- वही -- . . 

एन . ए . पाहाले 
कृते मुख्य महा प्रबंधक 


प्रति 


क० 
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इंडिया का निदेशक मण्डल , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श 
से और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से एतव्वारा निम्न . 
लिखित विनियम बनाता है अर्थात :- -- 


बैंक आफ इंपिरया 

प्रधान कार्यालय 
मुबंई - 4000 2 1दिनाक 21 जुलाई 1997 . 
में पी० आई० आर०एस० एच०/ 0518:---- बैंककारी कंपनी , 
उपक्रमों का अर्जन और अन्तरण अधिनियम 1970 ( 1970 
का इ ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के . साथ पठिस 
धारा 19 द्वारा प्रवत शमितयों का प्रयोग करते हए बैंक आफ 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः 

( 1 ) ये विनियम बैंक प्राफ इणिया ( अधिकारी ) सेवा 
( संशोधन ) विनियम 1998 फहलायेंगे । 


भारत का सामना - 23 , 1997 मामा , 1919 


mHI 


. . 


( 2 ) इन विलियमों में अन्यथा स्पष्ट रूप से उपबंधिता 
नसार ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होग । 
* 2. बैंक अफ इण्डिया ( अधिकारी ) सेवा विनियम 1979/ 
1.982 (जिसे इसमें इसके पश्चात मूल विनियम कहा जायेगर ) 
में निमियम के लिये निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 
जाये अर्थात : - - 
4 ( 1 ) 01 - 11 --1987 को तथा उसके बाद प्रत्येक 

श्रेणी के मामने विनिर्दिष्ट वेतनमाम . लागू होने 
( ) शीर्ष कार्यपालक श्रेणी : 

वेतनमान VII 6400 - 150 - 7000. । 

वेसनमान VI रु . 5950 - 150 - 65-501 
( ख ) परिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

येतनमान V रु . 5350 - 150- 59501 
वेतनमान 10 रु० 4520 - 130 - 4910 

140 - 5050 - 150 - 5350 
( ग ) मध्य प्रबंधन श्रेणी : 

सेतनमान III रु . 4020 - 120 - 4260 
130 - 4910 

सेतनमान रु . 3060 - 120- 4260 
130 --2390 
( ध ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

बैतनमान I रु . 2100 - 120 - 4020 
4 ( 2 ) (01 - 07-- 1993 को तथा उसके बाद प्रत्येक 
श्रेणी के सामने विनिर्दिष्ट घेतनमान लागू होंगे : 
. ( क ) शीर्ष प्रबंधन श्रेणी: 

वेतनमान VII ॐo 12650 - 300 - 13250 - 350 
15600 - 100 - 14000 

वेतनमान VI रु . 11450 - 300 - 12650 
( ख ) बरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान V रु . 10450 - 250 - 11450 
बेतनमान 1V रु० 6970 - 230 - 9200 - 250 


3. मूल विनियमों में विनियम के लिये निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाये अर्थात् :---- 

5( 1 ) विनियम 4 ( 2 ) के उपबन्धों के अध्यधीन 
दिनाक 01 - 11 - 1992 को या उसके बाद से वेतनवृद्धियां 
निम्नलिखित उप खण्डों के अध्यधीन दी जायेगी : 

( क ) विनियम 5 के उपणिन विभिन्न बेसनमानों में 
विनिर्दिष्ट सक्षम प्राधिकारी की मंजूरी के अध्यधीन वार्षिक 

आधार पर प्रोदभूत होंगी और वे जिस महीने में देय 
होती है उस महीने की पहली सारीख को दी जायेगी । 

( ख ) वेतनमान I तथा II के अधिकारियों को , अपने 
संबंधित वेतनमानों के अधिकतम पर पहुंचने के एक वर्ष के 
पश्चात् , अगले उच्च वेतनमान में प्रवरोध येतनवृद्धि ( यों ) 
सहित प्रागे की वेतनवृद्धियां केवल नीचे ( ग ) में निर्मिष्ट । 
प्राधार पर सरकार के दिशा निर्देशों के अनुसार दी जायेगी 
बशर्ते कि ये दक्षतारोध को पार कर लें । 

( ग ) ऊपर ( ख ) में उल्लिखित अधिकारियों सहित , 
मध्य प्रबन्धन श्रेणी घेतनमान II तथा III के अधिकतम 
पर पहुंचने वाले अधिकारियों को , यथास्थिति , वेतनमान । 
तथा III के अन्तिम प्रक्रम पर पहुंचने के पश्चात् प्रत्येक 
3 वर्षों की सेवा पूरी होने पर अवरोध वेतनवृद्धि ( यां ) दी 
आयेगी / जायेंगी , वेतनमान II के अन्तिम प्रक्रम पर पहंच के 
अधिकारियों के मामले में 60 430 ---- की अधिक से अधिक 
दो वेतन यूनिया दी जायेंगी तथा थेतनमान III के अन्तिम 
प्रक्रम के अधिकारियों के मामले में ६० 250/ --- की एक : 
वेतनवृद्धि दी जायेगी । 

परन्तु " 1 - 11 - 1994 और उसके बाद से , सम वेतन 
मान III के अधिकारियों का प्रति जा वेतनमान II में 
भर्ती या , पदोन्नत हुए हैं , दूसरी अवरोध चेतनवृद्धि पहली 
अवरोध चेतनदि पाने के तीन वर्ष पश्चात प्रदान की जायेगी । 
टिप्पणी । 

प्रगले उपतर वेतनमान में की गई ऐसी बेतनवनियों 
को पदोन्नति नहीं माना जायेगा, ऐसी वेतनवृद्धि पाने के पश्चात 
भी अधिकारी को , यथा स्थिति, उसके अपने भूल पद के वेतन 
मान II तथा III के ही विशेषाधिकार, परिल नियां, उयूटी 
उत्तरदायित्व अथवा पद मिलेंगे । 

( 2 ) नियम तारीख को या उसके पश्चात भारतीय 
मैं र संस्थान की प्रमाणपत्रित एसोसियेट ( सी० ए० आई० 
मी . ) परीक्षा का प्रत्येक भाग उत्तीर्ण करने पर वेतन 
मान में एक अतिरिक्त वेतनवृद्धि प्रदान की जायेगी । 
स्पष्टीकरण 

जिस अधिकारी ने नियम तारीख से पहले अधिकारी के 
रूप में भारतीय बैंकर संस्थान की प्रमाणपत्रिक एसोसियेट 
( सी० ए० आई० बी० ) परीक्षा का भाग [ या भाग 

उत्तीर्ण करलिया हो , उसे नियत तारीख से , यथास्थिति , 
मतिरिक्त वेतन वृद्धि प्रभषा मेतमतिमा दी जायेगी बशर्त 


10450 


( ग ) मध्य प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान I र० : 8050 - 230 - 9200 - 250 
.. 9700 

वेतनमान If 60 6210 - 230-- 8740 
( प ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी 

बेतममान I रु० 4250- 230- 4940 - 350 - 5290 . • 
- 230 - 8050 


- 4 ( 3 ) उप विनियम ( 1 ) और ( 2 ) की किसी बात 
का यह अर्थ नहीं लगाया जायेगा कि बैंक के लिये हर समय 
इन सभी भेणियों में अधिकारी. रममा अपेक्षित है । 


2605 


_ __ 


. .. - -- - - - - - . -. .- . . 


. : : . 


- 


भारत का राजपन , अगस्त 23 , 1997 ( भाद्रपथ 1 , 1919) . 
कि उसने उक्त परीक्षा के दोनों भाग उत्तीर्ण करने पर कोई निर्धारित करते समय उसे वेतनमान में उपलब्ध नाम सियों 
वेतनधि न ली हो अथवा केवल एक बेतमधि ली हो । की सीमा तक , सी० ए० आई० प्रई बीवी THE उन 
स्पष्टीकरण 

करने पर अतिरिक्त वेतन वृद्धियां दी जयगी और नदि वेतनमान 

में कोई भी वेतनद्धियां उपलब्ध नहीं है अथवा के एक 
__ ( क ) 01- 11- 1997 को तथा उसके बाद से वेतनमान 

वेतनवृद्धि उपला है तो अधिकारी तनन्धि( यो ) ने पवन 
के अधिकतम पर पहुंचने वाले अथवा पहुंच चुके ऐसे अधिकारियों 

में व्यावसायिक अर्हता भाना पाने का पान होगा । 
को जो पदोन्नति पाए विना और मागे नहीं जा सकते , सरकारी 
मार्ग निर्देशों के अधीन यदि कोई हो , सी ए . आई. आई . 

( ii ) 01 - 11 - 1994 को तथा उसके बाद पारलाधित 
की परीक्षा उत्तीर्ण करने के फलस्वरूप अतिरिक्त वेतनखियों 

व्यावसायिक अर्हता भत्ते को महंगाई भता, मकान किराया 

भत्ता तथा अधिवर्षिता लाभों के लिये गिना 
के स्थान पर निम्नानुसार व्यावसायिक अर्हता भत्ता दिया 

। 
जायेगा : . 

3 ( क ) जो अधिकारी 01 - 11-- 1993 काका 
जिन्होंने सी० ए० आई० आई० ( i) एक वर्ष पश्चात् रु . स्थाई सेवा में हैं उन्हें वेतनमान में एक अभिम बननद्धि दी 
की ० का केवल भाग 1 उत्तीर्ण 100/ - प्रतिमाह जिसमें 

जायेगी, जो अधिकारी 01 - 11 - 1993 को परिवीक्षा पर 
किया है । 

से रु . 75 / - अधिवर्षित हैं उन्हें एक अग्रिम वेतनवृद्धि स्थाईकरण के एक वर्ष पश्चात् 
लाभ के लिए गिने 

दी जायेगी । 
जायेंगे । 

टिप्पणी : 
जिन्होंने सी०ए०माई०पाई० (i) एक वर्ष पश्चात् रु . 100/ 

ग्रिम वेतनवृद्धि के कारण वार्षिक बजनयुद्धि की तारीख 
बी० के दोनो . माग उत्तीर्ण कर प्रति माह जिसमें से २०75 / 

में कोई परिवर्तन नहीं होगा । 
लिए है । 

अधिवर्षिता लाभ के लिये 
गिने जाएंगे । 

( ख ) जो अधिकारी वेतनमान के अधिकार इंच 

चुका है या जो 01 - 11-- 1993 को अवरो । वृधि ( यां ) 
( ii ) दो वर्ष पश्चात २० प्राप्त कर चुका है वह 01 - 11 - 1993 TT यासक 
250/ - प्रति माह जिसमें 

भत्ता प्राप्त कर सकेगा जो अन्तिम थाहरित वेतन श्रीर उस 
से 60 200/-- अधिषिता पर 01-- 11 -- 1993 को दे महंगाई भत्ता तथा चिनिया 22 
लाभ के लिये गिने जाएंगे । के अनुसार . लाल दर पर काम कराय , भने की मात्रा के 

बराबर होगा । यहां नीचे दिया गया किमत नेय काक भता 
( a ) 01 - 11 - 1994 को तथा उसके बाद से , अन्य 

तथा साथ ही साथ महंगाई भत्ता , या कोई हो , सम्पूर्ण मेला 
बात समान होने पर , व्यावसायिक महता भसे की मात्रा 

अवधि के लिये अनबद्ध कर दिया जायेगा । 
निम्नानुसार पुनरीक्षित रहेंगी : 
जिन्होंने सी० ए० आई० आई० (i) वेतनमान के अधिकतम पर 

योतनवृद्धि घटक 
बी० का केवल भाग 1 उत्तीर्ण पहुंचने पर एक वर्ष पश्वास 

01 - 11-- 1993 जहा और का बास 

को महंगाई भत्ता उपना करा गया 
किया है । रु . 120/ - प्रति माह 

है वहाँ दयनुलग्यत 
जिम्होंने सी० ए० प्राई ० आई० (i) वेतनमान के अधिकतम .. 

बंगस्तिक पता 
बी० के दोनों भाग उत्तीर्ण कर पर पहुंचने पर एक वर्ष 
लिये है । पश्चात ० 120/ - प्रति . ( क ) 

( ग ) 
माह। 
( iii ) वेतनमान के अधिकतम 230 

5 . 79 

236 
पर पहुंचने पर दो वर्ष 

250 6 . 30 

257 
पश्चात् २० 300/ 

7 . 56 

308 
प्रति माह . 

400 10. 08 

111 
.. परन्तु विनियम 5 ( 3) के अनुसार नियत वैयक्तिक भत्ता 
प्राप्त करने के पात्र अधिकारी, यथास्थिति , क्रमश: भाग I या 

टिप्पणी 
के लिये व्यावसायिक अर्हता भत्ता पाने के एक / दो . वर्ष 
पश्चात् प्राप्त कर सकेंगे । 

( i ) ऊपर ( सी ) में निर्दिष्ट या वैयकिाक भत्ता उन्न 

अधिकारी कर्मचारियों का देय होगा जिन्हें बैंक की प्रायास 
टिप्पणी 

उपलब्ध कराया गया है । 
(1) यदि किमी ऐसे अधिकारी को जिसे व्यावसायिक 

( ii ) मकान किराया भते के लिये पात्र अपना का 
महता भत्ता मिल रहा है , अगले उपतर वतनमान में पदोन्नति नियत वैयक्तिक भत्ता विमियम । के उप मिनिमम ( 2 ) में 
मिया जाता है तो ऐसे सभातरः सन में उसका वेतन निर्दिष्टानुसार संबंधित वेतनमान को अन्तिम वेतनवृद्धि प्रास 
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[ भाग IIT - - सह 4 . 


(ii) महंगाई भत्ते के लिए व्यवसायिक प्रहंता भने को 

01 . 11 . 1994 से गिना जाएगा । 
5. मूल विनियमों में , विनियम 22 के उप -विनियम । 1 ) और 
( 2 ) के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , 
प्रति , 

22 ( 1 ) 1 - 11 - 1994 को या उसके बाद से , यदि 
किसी अधिकारी को बैंक द्वारा श्रावासीय सुविधा प्रदान 
की आती है तो वह जिस वेतनमान में है उसके प्रथम प्रक्रम 
में मूल वेतन के 4 % के बराबर रकम कृपया आवास हेतु 
मानक किराया इनमें से जो भी कम हो , वसूल किया जाएगा । 

2212) 1 - 11 - 192 को या उसके बाद से , यदि किसी 
मधिकारी को बैंक द्वारा मकान नहीं दिया गया है तो वह निम्न 
लिखित दरों पर मकानकिराया भत्ता पाने का पात्र होगा : -- 
-- - -- - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - 

--- - - -- - - - - - 
स्तंभ 

स्तंभ I 
- - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - 
कार्यस्थल निम्नलिखित 

देय मकान किराया 
स्थानों पर होने पर 


भत्ता 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


वेतन का 13 % 
प्रतिमाह 


कर लेने पर , ( क ) - - ( ख ) + संबद्ध अधिकारी कर्मचारियों 
द्वारा पारित मकान किराया भत्ता होगा । 

( iii ) नियत वैयक्तिक भत्ता पाने वाले वर्ष में देय व्याव 
सायिक प्रहता भत्ता, यदि कोई हो, अगले वर्ष दिया जायेगा । 

( iv ) नियत वैयक्तिक भत्ते के वेतनवृद्धि घटक को 
अधिवर्षिता लाभों के लिये गिना जायेगा । 

( ग ) जिस अधिकारी को यह अग्रिम वेतनवृद्धि मिल चुकी 
है , उसे ऊपर ( ख ) में उल्लिखित नियत वयक्तिक भत्ते की 
प्रमासा, वेतनमान के अधिकतम पर पहुंचने के एक वर्ष पश्चात 
प्राप्त होगी । 
___ 4. मूल विनियमों में , विनियम 21 के लिये, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात . - -. 

21 ( 1) 01--11-- 1987 को तथा उसके बाद में , 
महंगाई भत्ता योजना इस प्रकार होगी : - -- 
( i ) महंगाई भता अखिल भारतीय औसत श्रमिक वर्ग 

उपभोक्ता मूल्य सूचकांक सामान्य प्राधार 1980 
100 की तिमाही औसत में 600 अंकों के 
ऊपर 4 अंकों की प्रत्येक वृद्धि अथवा गिरावट 

के हिसाब से सन्देय होगा । 
( ii ) महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदेय होगा : 
(i) रु . 2,500/ - वेतन का 0 . 67 % धन 

(-1 ) 
(ii ) रु . 2, 5000 /- से ऊपर. परन्तु रु० 4, 000 / 

तक " वतन " का 0 . 55 धन ( + ) 
( iii ) रु . 4, 000/ - अपर परन्तु रु० 4,260/ 

नक "वेतन ” का 0 . 33 % धन ( + ) 
( iv ) २० 4, 260/ - से ऊपर “ वेतन " का 0 . 17 % 

21 ( 2 ) 01 - 07 - 1993 को तथा उसके बाद से , 
महंगाई भत्ता निम्नलिखित दों पर सन्देय होगा : ---- 

( i) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय औसत श्रमिक वर्ग 
उपभोक्ता मल्य सुसकांक सामान्य प्राधार 1960 -100 की तिमाही 

औसत में 1148 अंकों के ऊपर 4 अंकों की प्रत्येक वृद्धि अथवा 
गिरावट के हिसाब मे संदेय होगा । 
( ii ) महंगाई भत्ता निम्नलिखित वरों पर संदेय होगा : 
( क ) १० 4, 800/ - तक " वेतन " का 3 . 38 % 

धन ( + ) । 
( ख ) रु० 4, 800 -- से ऊपर परन्तु 7, 700/ - तक 

"वेतन " का 0 . 29 % , धन ( + ) । 
( ग ) रु . 7,000/ - से ऊपर परन्तु 8, 200/- तक 

" वेतन का 0 . 17 % , धन ( + ) । 

( घ ) १० 8, 200/ - से ऊपर “ वेतन का 0 . 9 % 
टिप्पणी : 
(i ) महंगाई भत्ते के प्रयोजन हेतु " वेतन से मूल वेतन 

सथा प्रचरोष वेतनवृत्रियां अभिप्रेत है । । 


( i ) सरकार के मार्गनिर्देशों के 

अनुसार समय - समय पर विनि 
दिष्ट प्रमुख " ए " वर्ग के नगर 
तथा सम्ह " ए " के परियोजना 

क्षेत्र केन्द्र 
( ii ) क्षेत्र I में अन्य स्थान तथा 

समूह " बी " के परियोजना 
- क्षेत्र केन्द्र 
( iii ) क्षेत्र II तथा उपयुक्त ( i) 

और ( ii ) के अंतर्गत न पाने वाले 
राज्यों तथा संघशासित क्षेत्रों की 

राजधानियां 
(iv) क्षेत्र III 


वेतन का 12 % 
प्रतिमाह 


वेतन का 10 % 

प्रतिमाह 


वेसन का 9+ % 
प्रतिमाह 


परन्त यदि कोई अधिकारी किराये की रसीद प्रस्तुत 
करता है तो उसे वेय मकान किराया भत्ता , जिसे वेतनमाम 
में यह है उसके प्रथम प्रक्रम के 4 % से ऊपर, उसके द्वारा 
अपने भावास के लिए दिया गया पास्तविक किराया या ऊपर 
स्तंभ II के अनुसार देय मकान किराया भले का 15 % जो भी 
कम हो , होगा । 
टिप्पणी : (i) मकानकिराया भत्ते के प्रयोजन हेतु " वेतन " : 

से मूल वेतन तथा 1 - 7 - 1993 को परि 
शोधित वेतनमान के अनुसार अवरोप बेसन 

वृद्धियां अभिप्रेत हैं । 
( ii ) मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हेतु 

व्यावसायिक महता भत्ते को 1 - 11 - 1994 
से प्रमापी मिला जाएगा । . . 


भाग III - मुण्डा 4 ] 
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___ 6. मूल विनियमों में विनियम 23 के उप - विनियम ( i) 
के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : - - 
___ 23 ( 1 ) 1-- 11-- 1993 को और उसके बाद से, यदि 
अधिकारी निम्नलिखित सारणी के संभ 1 में उल्लिखित मिमी 
स्थान में कार्यरत हो तो वह उस स्थान के सामने स्तंभ 2 
उल्लिखिन पर पर मगर प्रतिकार भत्ता पाने का पान्द्र लोगा : 


स्थान 


( क ) क्षेत्र I के स्थान और गोवा 

राज्य 


मूल वेतन का 41 % 
अधिकतम २० 335/ 
प्रतिमाह 


( ब ) 5 लाख या उससे अधिक 

जनसंख्या वाले स्थान और 
राज्यों की राजधानियां तथा 
चंडीगढ़, पांडिचेरी और पोर्ट ब्लेयर 
जो ऊपर ( क ) में नहीं पाते 


मूल वेतन का 34 % 
अधिकतम 50 230/ 
प्रतिमाह 


7. मूल विनियमों में , विनियम 24 के लिए, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : -- 

24 ( 1 ) अधिकारी अपने परिवार के लिए किए गए वास्तविक 
चिकित्सा व्यय की निम्नलिखित आधार पर प्रतिपूर्ति के लिए 
• पा होगा अर्थात् : - - 

( क ) चिकित्सा व्ययः 

1 - 11-- 1984 को और उसके बाद से अधिकारी द्वारा 
अपने और अपने परिवार के लिए किए गए चिकित्सा व्यय 
की प्रतिपूर्ति नीचे स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट श्रेणी तमा 
स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट प्रतिपूर्ति सीमा के मध्यधीन की जाएगी , 
इसके लिए अधिकारी को अपनी ओर से ही प्रमाण पत्र देना 
होगा कि उसने यह व्यय किया और वाषा की गई राशि के समर्थन 
मैं उसे वर्ष का मिकरण देना होगा : 

. सारणी 


( 2 ) चिकित्सा सहायता योजना के अधीन वर्ष 

1994 के लिए चिकित्मा व्यय की प्रतिपूर्ति 

दो महीने , अर्थात् नवम्बर और दिसम्बर 1994 
. . के लिए यथानुपान बनाई जाएगी । 
स्य - टीकरण : 

इस विनियम के प्रयोजन के लिए अधिकारी के "परिवार " 
में उसका पति/ पन्नी , पूर्णतः पाश्रित संतान और पूर्णतः आश्रित 
माता पिता ही शामिल होंगे । 

( ख ) अस्पताल में भर्ती खर्च 

( 1 ) • 1- 11 - 1994 को और उसके बाद से अस्पताल 
में भर्ती होने पर अधिकारी के मामले में 10 प्रतिशत तक और 
उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 75 प्रतिशत तक के खर्च 
की प्रतिपूर्ति की जाएगी । सरकार के मार्ग निर्देशों के अनुसार 
समय - समय पर निर्धारित उच्चतम सीमा के अध्यधीन बिलों , 
पाउपरों प्राधि के आधार पर किए गए व्यय की प्रतिपूर्ति की 
जाएगी । 

( 2 ) अधिकारियों या उनके परिवार के सदस्यों से , यथा 
स्थिति यह अपेक्षा की जाती है कि वे किसी सरकारी या नगर 
पालिका अस्पताल में या किसी निजी अस्पताल अर्थात किसी 
न्यास, भर्षि संस्थान मा धार्मिक मिशम के प्रबंधन के अधीम 
पाने वाले अस्पतालों में भर्ती हों , किन्तु अपरिहार्य परिस्थितियों 
में अधिकारीगण या उनके परिवार के सदस्य प्रथया दोनों किसी 
अनुमोदित निजी नसिंग होम या बैंक द्वारा अनुमोदित निजी 
अस्पतालों में भर्ती हो सकते हैं किन्तु ऐसे मामलों में प्रतिपूर्ति ऊपर 
गणित अस्पतालों में भर्ती पर प्रतिपूर्ति योग्य राशि सफ सीमित 
रहेगी । 

( 3 ) 1 - 11 - 1994 को या उसके बाद से , मान्यताप्राप्त 
अस्पताल के प्राधिकारियों और बैंक के चिकित्सा बयों की भी 
अस्पताल में भर्ती खर्ष माना जाएगा और उससे संबंधित चिकित्सा 
पों की अधिकारी के मामले में 100 प्रतिशत तक और उसके 
परिवार के सदस्यों के मामले में 75 प्रतिशत तक प्रतिपूति की 
जाएगी । 

* सर, श्वेतरक्तता , पैलसामिया , तपेदिक , पक्षाघात, हृदयरोग , 
कुष्ठ रोग , गुर्वे की खराबी , मिरगी , पार्किन्सन की बीमारियो, 
मनोविकार दोष और मधुमेह । । 
टिप्पणी : घरेलू उपचार के मामले में दवाओं आदि की लागत 

की प्रतिपूर्ति विशेषज्ञ के नुस्खे में उल्लिखित अवधि 
के लिए की जाएगी । यदि अवधि का उल्लेख नहीं किया 
गया है तो प्रतिपूर्ति के प्रयोजन हेतु नुस्खा 90 

दिनों तक वैध होगा । 
24 ( 2 ) उक्त उप -विनियम ( 1 ) में उल्लिखित चिकित्सा 
लाभ ( जिसमें अस्पताल में भर्ती प्रादि भी शामिल है ) के होते 
हुए भी और उनका पूर्णतया प्रति स्थापन करते हुए, नियत तारीख 
को जो चिकित्सा लाभ ( जिसमें अस्पताल में भर्ती श्रादि भी शामिल 
है ) बैंक में उपलब्ध थे, निदेशक मण्डल उनमें कोई परिवर्तन 
किए बिना , उन्हें बनाए रखने का विनिएषम कर सकता है और 


- श्रेणी 


মালিক 


रु . 


1, 500/ 


निष्ठ प्रबंधन तथा 
मध्य प्रबंधन श्रेणी 
वरिष्ठ प्रबंधन तथा 
शीर्ष कार्यपालक श्रेणी 


रु . 


2, 000/ 


टिप्पणी : ( 1 ) उपयोग में न आई चिकित्सा सहायता राशि 

को अधिकारी संचित कर सकता है परन्तु संचित 
राशि किसी भी समय उल्लिखित अधिकतम 
राशि के तीन गुने से अधिक नहीं होगी । . 
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के प्रथम प्रक्रम के 4 प्रतिशत के बराबर गशि या प्रावास के 
लिए मानक किराये का जो भी कम हो , भुगतान करेगा । 


- परन्तु यदि ऐसे आवास पर फीचर भी उपलब्ध कराया 
गया हो तो प्राधिकारी से उसके वेतनमान के प्रथम प्रक्रम के 
1 प्रगिस के बराबर अतिरिक्त राणि बसूम की आएगी । 


यदि निदेशक मसल सा तय करता है तो सभी अधिकारी 
चिकित्सा : भ (जिसमें सस्पताल में भर्ती प्रादि भी शामिल है ) 
के लिए निलिवानीग्य को बैंक में लाग निबंधनों एवं शर्तों के अन, 
सार ही विक्लिा वर्च की प्रतिपूर्ति के पात्र होंगे । . 

पिनियन 24 ( 2 ) के नगार , मोर्ड ने तय किया है कि दि० 
300 - .- 79 को बम भित्मिा नहायता नियमों को पिना परि 
वर्त । शिया या रय मित्रम नये विनियम के तहत 
नियमों का में प्रवृत्त रहेंगे ( बोर्ड ज्ञापन वि० 28 - 1 - 80 ) 

24 ( 3 ) चिकित्सा सहायता मौर अस्पताल में भर्ती की 
सुविधाएं निलंबित अधिकारियों को भी दी जाएगी । . 

8. मूल विनियमों में , विनियम 25 के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए अर्थात् : - - 

25. अधिकारी बैंक द्वारा मावास उपलब्ध कराये जाने के 
लिए साधिकार हकदार नहीं होगा किन्त यदि बैंक चाहे तो बन 
अधिकरी को आवास उपलब्ध करा सकता है जिसके लिए अधि 
कारी 1 -- 11-- 1994 को और उसके बाद से अपने वेतनमान 


यघि बैंक द्वारा ऐसी प्रावास व्यवस्था उपलब्ध कराई 
जाती है तो बिजली , पानी , मैस और सफाई प्रभार अधिकारी 

द्वारा दिए जाएंगे । 
.. . 8. मूल विनियमों में , विनियम 41 के उप -वि िनयम 

( 4) के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया : जाए 
अर्थात् :- - 

41 ( 4 ) 1 - 6 - 1995 को और उसके बाद से, नीचे 
दी , गई सापणी के स्तंभ 1 में वर्णित श्रेणी/ वेतनमान का 
अधिकारी स्तंभ 2 में वर्णित तद्नुरूपी वरों से विराम भसा 
पाने का हकदार होगा : , 


.. . . 


, 


- -. .. . 


- 


- - - - - - 


-- - 


- - - 


- - 


... - - - . . -. - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - -- :-- - 


- -- -- 


- 


- - - - 


दैनिक भसा ( रुपये ) 
. . अधिकारियों की श्रेणी वेतनमान . 

प्रमुख "ए " वर्ग - यो । अन्य स्थान 
नगर . 

. . 

. . 
• - . .. .. .. -- . .------- --- -- -------- ----------- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - . . .- -. ... .... . . 

34 
. 

- - - - - - - - - - - -- 
वेतनमान IV और उससे ऊपर के अधिकारी 

250 . 00 200 . 00 : . 175 . 00 
वेतनमान I/II / III के अधिकारी 

200 . 00 - 175 . 00 150 . 00 
.. ( ) विभिन्न श्रेणियों विततमानों के अधिकारियों को 

होटल के वास्तविक वर्ष की प्रतिपूर्ति की जा सकती है जो 
.. ( क ) यदि अनुपस्थिति की कृल अवधि 8 घंटे से कम . . नीचे बताई गई सीमा तक भारतीय पर्यटन विकास निगम 
किन्तु 4 घंटे से अधिक है तो ऊपर बताई गई दरों की ( माई टी०सी० ) के होटलों में एकल भावास :कमरे के 
आधी घर मे विराम भरता येय होगा । 

प्रभारों तक सीमित होगी : 

खान- पान खर्म ( रुपये ) . 
अधिका - यों की श्रेणी / वेतनमान 

क्षेत्र I अन्य स्थान 
वर्ग के नगर 


- - 


- 


- 


. 


. . . - - . 


- 


की पात्रता 


in - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- -- -- - - - - --- - - 


- - -- - 


2 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


- - - - - 


- - . . . 


- - . 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


: वेतनमान VI और VII 

वेतनमान और. V 
वेतनमान 1 और 


वनमान I 


4 * होटल 

250. 00 . 200 . 00 175 . 00 
3 * होटल 

250 . 00 200 . 00 175 . 00 
2 * होटल 

200 . 00 175 . 00 150 . 00 
( अवालानुकूलित ) 
1 * होटेल 

200 . 00 175 . 00 150 , 00 
( अवातानुकूलित ) - 
. . . - 

( य ) यदि आवास की व्यवस्था बैंक की लागत पर , 
बैंक द्वारा की गयी है तो तीन चौथाई विराम भत्ता दिया 
जाएगा । 


( ग ) मा दिशानिर्देशों के अनुसार कार परन्तक 
( ख ) में निर्धारित सीमाओं से आधेक अतिरिक्त सीमा की 
प्रतिपुर्त : निवारित कर सकता है । 


भाग III . 


4 ] 
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. ) प्रदि भोजन की व्यवस्था बैंक की लागत पर. 
बैंक द्वारा निःशल्क की गई है तो आधा विराम भत्ता दिया 
जाएगा । 

( च ) यदि आवास और भोजन की व्यवस्था बैंक की 
लागत पर बैंक द्वारा की गई है तो चौथाई विराम भत्ता 
दिया जाएगा । लेकिन, यदि कोई अधिकारी वास्तविक रूप 
में हुए खर्च के सम्बन्ध में बिल प्रस्तुत किए बिता घोषणा 
के आधर पर आवास स्वर्थ का दावा करता है तो उसे चौथाई 
विराम भत्ता नहीं दिया जाएगा । 

( छ ) सभी निरीक्षण अधिकारियों को मुख्यालय से बाहर 
निरीक्षण ड्यूटी पर विराम के प्रतिदिन के लिए म० 10/ 

का अनुपूरक दैनिक भत्ता दिया जा सकता है । . . 
। स्पष्टीकरण : 

विराम भत्ते की संगणना के लिए "प्रतिदिन " का अभि 
प्राय है -- - 24 घंटे की अवधि या उसके बाद का कोई भी 
भाग, जिसकी गणना विमान यात्रा के मामले में प्रस्थान के 
लिए निात समय से लेकर पहुंचने के वास्तविक समय तक 
, की जाएगी । यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 24 घंटे से 

कम है तो " प्रतिदिन " से ऐसी अवधि अभिप्रेत है जो 8 घंटे 
: मे कम न हो । 
___ 10. मूल विनियमों में , विनियम 42 के उप-विनियम 
2 (i) के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , 
अर्थात् : -- 

42. 2(1) 1 - 7 - 1993 को और उसके बाद से 
स्थानास्ति अधिकारी को मालगाड़ी से अपने सामान के 
परिवहन के लिए निम्नलिखित सीमाओं के अनुस 
की जाएगी : - - 


. - भविष्य निवि में अंशदान , बैक की ओर से किसी समतल्य 
अंशदान के बिना, किया जाएगा । . . 

परन्तु 1 - 7 - 1993 से 3.{-- 10-- 1493 के लिए 
भविष्य निधि में पहले ही किए गए नंदानी के कारण कोई 
समायोजन नहीं किया जाएगा । 

( ख ) पेंशन योजना द्वारा शासित न होने वाले अधि 
कारी के मामले में , अधिकारी द्वारा भविष्य नि में अंशदान 
और बैंक द्वारा समतुल्य अंशदान वेतन 10शत की दर 
से किया जाएगा । 

परन्तु 1 - 7 - 1993 से 31 - 10- 1993 के लिए 
भविष्य निधि में पहले ही किर गए अंशमानों के कारण कोई 
समायोजन नहीं किया जाएगा । 

( 3 ) 29 - 9 - 1995 को या उसके बाद बैंक की सेवा 
में आने वाले अधिकारी पंशन योजना बारा शासित होंगे । . 

तथापि , निम्नलिखित श्रेणी के अधिकारी पंशन योजना 
द्वारा शासित नहीं होंगे : 

( क ) जो अधिकारी 29 - 9 - 1995 से पूर्व बैंक की 
सेवा में था , बशर्ते कि उसने पेंशन योजना के सम्बन्ध में 
बैंक की नोटिस के जबाव में पेंशन योजना का सदस्य होने 
का विकल्प विशेष रूप से चुन लिया हो । 

( ख ) जो अधिकारी 29 - 9- 1995 को था उसके बाद 
35 वर्ष या उससे अधिक की आयु में भरती हुआ है, और 
जिसने पेंशन योजना के अनुसार पेंशन का अपना अधिकार 
छोड़ देना चुना है । 
टिप्पणी : भविष्य निधि के प्रयोजन हेतु " वेतन ” का अर्थ 

है मूत वेतन, जिसमें अवरोध बेतन वृद्धियां , 
स्थानापन्न भत्ता , व्यावसायिक अर्हता भत्ता और 
नियत वैयक्तिक भत्ते का वेतनवद्धि घटक शामिल 


- 


- - 


- 


- 


1 


वेतन - सीमा परिवार- सहित परिवार सहित 

2 

3 
5 . 4, 250/ - 

से 3 , 000 किलोग्राम 1, 000 
रु० 6, 210/ - प्रति माह 

किलोग्राम 
रु० 6, 211/ - प्रतिमाह पूरा माल डिव्या । 2, 000 
और जससे अधिक 

किलोग्राम 


11. मूल विनियमों में , विनियम 45 के लिए, निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् :-- 

45. भविष्यनिधि और पेंशन : 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी , यदि वह पहले ही भविष्य 
निधि का सदस्य नहीं है तो बैंक द्वारा गठित भविष्य निधि का 
सदस्य नेगा तथा वह ऐसी निधि को शासित करने वाले 
नियमों द्वारा आबद्ध होने के लिए सहमत होगा । 

( 2 ) भविष्य निधि नियमों में वह व्यवस्था है कि 
1 - 11 - 1993 को और उसके बाद से - - 

( क ) पेंशन योजना द्वारा शासित अधिकारी के मामले . 
में केवल अधिकारी द्वारा वेतन के 10 प्रतिशत की दर से 
2 -- 209 GI / 97 


12, मल विनियमों में , विनियम 46 के लिए , निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए , शर्थात् - - 

46. उपदान : 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी , निम्नलिखित स्थितियों में उप 
दान के लिए पात्र होगा : 
.. ( क ) सेवा-निवृत्ति पर ; 

( ख ) मृत्यु पर ; 
( ग ) ऐसी निःशक्तता पर जिनके कारण बैंक द्वारा 

अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी के प्रमाण- पत्र के 

अनुसार यह आगे सेवा के लिए सक्षम है । 
( घ ) दस वर्ष की निरंतर सेवा पूरी करने के बाद 

त्याग-पत्र देने पर ; 


या 


( स ) दस वर्ष की मेवा पूरी होने के बाद दण्डस्व " प 

सेवा - समाप्ति को छोटकर अन्य किसी कारण से 
मेवा- समाप्ति पर । 
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. ...... .---- - .. . - - - . -- - . - -. - ... . ...: -- ::- - ..... .. . . . .... . - -- - -- 
( 2 ) अधिकारी को हेय पदान की राशि के प्रत्येक के प्रयोजन देल वेतन से तात्पर्य विनियम 4 में उप -विनियम 
पूर्ण वर्ष के लिए एक माह का वेता , जो अधिक रोहित ( 1 ) में उल्लिाबा अनुगार नेतनमान से है । 
15 माह का वेतन हो सकता है । 

टिप्पणी : 
परन्त यदि किसी अधिकारी ने 30 वर्ष से अधिक की 
सेवा पूरी की है तो वह उपद न के रूप में 30 वर्ष से अधिक 

यदि सेवा काल के पूर्ण वर्षों के अतिरिक्त छह महीने या 
की सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिये आधे माह के वेतन की 

उससे अधिक की कोई अवधि बचती है तो उस अवधि के 
दर से अतिरिक्त राशि का पात्र होगा । 

लिये आनुपातिक आकार पर उपदान दिया जाएगा । 


परन्त जिस अधिकारी की सेवाएं 1 -- 7 - 1993 से 
31 - 10 - 1994 के दौरान समाप्त हो गई है उसके उपदान 


. पाद टिप्पणी : - - उपयुक्त विनियमों में पहले किये गये 
संशोधन निम्नानुसार बजगजट किये गये थे : - -- 


विनियम सं० 


- 


- - 


अधिसूचना सं० 


दिनांक - 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


. .. - --- -- 


- - -- . . - - 


2 


_ _ 


. 


. 


22( 1 ) 
22( 2) 
23 ( 1 ) 

25 
"41( 4) 
42( 2 ) (i ) 


जी० एम० आर० नं० पी०/ आई० आर० /वी० एन० के०/ 1945 

- - वही ---- 
न० पी० आई० आर० वी० एन० के०/ 1473 
जी० एम० आर० नं० पी० आई० आर०वी०एन० के०/1945 
नं० पी० आई० भार०/वी० एन० के०/ 1473 
जी० एस० आर० नं० पी० आई० आर०/वी०एन० के० / 1945 

-- यही 
नं० पी०आई० आर०बी० एन० के० / 37 
जी० एस० आर० नं० पी० आई० आर०/वी० एन० के ०/ 1945 

- वही-- - 
---वही --- 


22-- 2-- 1980 

- वही 
8 - 3 - 1991 
22 - 2 - 1990 

8 - 3 - 1991 
22 - 2 - 1990 

- बही 
9 - 4 - 1992 
22 - 2 - 1990 
-- -बही 
- - वही - - 


45 


46 
( विनियम 24 अपरिवर्तित है ) । 


कारपोरेशन बैंक 
( भारत सरकार के सम्पूर्ण स्वामित्व में ) 

प्रधान कार्यालय : मंगलूर 

दिनाक 21 जुलाई 1997 
सं० पी० ए० डी . / आई० आर / सी० ओ०बी० ओ० ई० 
( डी० ए० ) आर! 615/ 97 - ~-कारपोरेशन बैंक का निदेशक 
भण्डल , बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और अन्सरण ) 
अधिनियम , 1980 ( 1950 का 40 ) की धारा 19 , 
धारा 12 की उप धारा ( 2 ) के साथः पठित , द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कारपोरेशन बैंक अधिकारी 
कर्मचारी ( अनुशासन और अपील ) विनियम , 1982 में आगे 
संशोधन करने के लिये भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से 
तषा केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजरी में , निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, अर्थात : - - 


जे० चक्रवर्ती 
उप महाप्रबंधक 

( कोमिक ) 
Inme Remes 

i 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - 
( 1 ) इन विनियमों का माम कारपोरेशन बैंक अधिकारी 

कर्मचारी ( अनुशासन और अपील ) ( संशोधन ) 

विनियम , 1996 है । 
___ . ( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. कारपोरेशन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन 
और अपील ) विनियम , 1982 ( अब से मल विनियम 
कहलायेगे ) के विनियम 4 में "लघ शास्तियां " शीर्ष के अन्तर्गत 
खण्ड ( घ ) के बाद, निम्न खण्ड सम्मिलित किये जायेंगे , 
अर्थात् : -- 
( क ) “ (3. ) वेतन के काल वेतनमान को निम्नतर 

प्रश्रम में , 3 वर्ष की अनधिक अवधि के लिये, 
संचयी प्रभाव के बिना तथा अधिकारी के पेंशन 
पर प्रतिकूल प्रभाव वाले बिना अपनत किया जाना । 
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( ख ) "बड़ी " शास्तिया " शीर्ष के अन्तर्गत खण्ड ( 3 ), ( क ) से ( घ ) " के शब्दों, कोष्ठकों और आंकों को " विनियम . 

( 1 ), ( छ ) तथा ( ज ) को खण्ड ( छ ), ( ज ) , 4 के खण्ड ( क ) से ( 5 ) ” से प्रतिस्थापित किया जाए । 
( स ) तथा ( अ ) से पुनः अकित किया जायगा । 

5. मूल विनियम के विनियम 17 के उप विनियम Z 
( ग ) पुन : अंकित खण्ड ( छ ) से पहले निम्नलिखित को के प्रथम परन्तु क में "विनियम 4 के खण्ड ( क ), ( च ) 
शामिल किया जाएगा अर्थात् :- - 

( छ ) तथा ( ज ) " से शब्दों, कोष्ठकों और आंकड़ों को 
" ( 4 ) को ( ङ ) में किये गये प्रावधान के अनुसार 

प्रतिस्थापित किया जाए । 
एक निम्न प्रक्रम सक विनिर्दिष्ट अवधि सक काल 

6. मूल विनियम के विनियम 1 के प्रथम परन्तु क में 
वेतनमान पर उपरोक्त भवनति की अवधि के विनियम 4 के खण्ड ( अ ), ( च ), ( छ ) या ( ज ) " शब्दों के 
दौरान अधिकारी वेतन की वृद्धियां प्राप्त करेगा " कोष्ठकों और आंकड़ों को विनियम 4 के खण्ड ( च ) , ( छ ), 
या नहीं , उसे आगे निर्देश दिये जायेंगे और यह ( ज ) ( झ ) या ( अ ) " के शब्दों , कोष्ठकों और आंकड़ों से 
भी कि क्या ऐसी अवधि के अवसान होने के पश्चात् प्रतिस्थापित किया जाए । 
इस अवनति से उसके वेतन की भावी वेतन टिप्पणी : कारपोरेशम बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन 

वृदियों को रोकने पर प्रभाव पड़ेगा या नहीं । एवं अपील ) विनियम के पूर्व संशोधन भारत के राजपत्र के 
( घ ) पुन अंकित खण्ड ( छ ) निम्नलिखित के एवज में भाग III के खण्ड 4 में निम्न विवरणानुसार प्रकाशित किए 
रखा जाए अर्थात् : -- 

गए थे : 
" ( छ ) निम्न ग्रेड या पद की अवनति " । 

क्रम सं० अधिसूचना सं० 

दिनांक 
3. मुल विनियम के बिनियम 6 के उप विनियम ( 1 ) 

46 एच० आर. डी / जी / एस आर - 37 /17 - 10 - 1988 
में शब्दों, कोष्ठकों एवं आंकड़ों के लिए चिनियम 4 के “ खण्ड 

- 005188 
( C ) ( च ) , ( छ ) तथा ( ज ) " के शब्दों, कोष्ठकों तथा आंकड़ों 
का "विनियम 4 के ( च ) , ( छ ) , ( ज ), ( झ ) एवं ( अ ) " 

एम० पी० कुंडा, 
से प्रतिस्थापित किया जाए । 

सहायक महा प्रबन्धक 
4. मूल विनियम के विनियम 8 के उप- यिनियम ( 1 ) 

कार्मिक प्रशासन प्रभाग , 
में शब्दों , कोष्ठकों एवं आंकड़ों के लिए "विनियम 4 के खण्ड 

( औद्योगिक मम्बन्ध ) 


HIL - ALI 


- MAHanuar - PHON - AyurAward - 


m 


en 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान . 


नई दिल्ली, 110002, दिनांक 24 जुलाई 1997 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
- सं० 3 -एन . सी० ए० ( 4 )/ 5/ 96 - 97: - -वाई प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में एतव . 
द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( ग ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से निम्नलिखित सदस्यों का नाम 
1 अक्तूबर , 1996 से निर्धारित सदस्यता शुल्क न जमा कराने के कारण हटा दिया है : 


क्रम सं० 


सवस्यता संख्या 


नाम एवं पता 


1. 82283 


- श्री अनिल अग्रवाल , 
ए - 75 / 2, डी० डी० ए० रेजिशियल एरिमा , 
नारायना विहार , 
नई दिल्ली - 110028 


2. 84001 


श्री लखनपाल मनोज , 
जे - 192, सरिता विहार, 
। मथुरा रोड , 
नई दिल्ली - 110044 


अशोक हल्दिया, 

सचिव 
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कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली, दिनांक 14 जुलाई , 1997 
सं० यू.-.1 6/5:5/ 95 -चि० (पश्चिम बंगाल ) : -- 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( माधानण ) विनियम , 1950 
के विनियम : 05 तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां 
प्रदान करने के सम्बन्ध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की 
दिनांक 25 अप्रैल, 1:351 को हुई बैठक में पास किए गए 
संकल्प के अनुसार से मैं इसके द्वारा डा० ए० के० सेनगुप्ता , 
अंशकालिक जिकिन सी , स्याम नगर चिकित्मा निर्देशी 
कार्यालय , पश्चिम बंगाल की माम नगर क्षेत्र ( क्षेत्रों का आबंटन 

उप चिकित्र आयुक्त ) ( पूर्वी क्षत ) द्वारा किया जाएगा ) 
के लिय बोलाकत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा 
मुल प्रमाण पत्र की सत्यता मंदिर होने पर आगे प्रमाण पत्र 
जारी करने के प्रयोजन के लिये दिनांक 15 - 8 - 97 से 
14 - 8 - 98 मुक एक वर्ग तक ये किसी पूर्णकाशिक चिकित्सा 
निर्देशी के बर्दिभार ग्रहण करने तक, इनमें से जो भी पहले 
हो , मौजूदा रातकी दे, अन र मासिक पारिश्रमिक की अदायगी 
पर चिकि - 

माधिकारी को करन के लिए प्राधि 
कृत करता ह । 

___ मुरेन्द्र कुमार शर्मा , 

महानिदेशक 


द्वारा मासिक की ( डा . ) ( श्रीमती ) प्रार० पी , रेगे को 
विद्यमान मानकों के अनुसार देय पारिथमिक - पर - दिनांक 
1 - 10 - 97 से 30 - 9 - 98 तक . या किसी पुर्णकालिक 
चिकित्सा निर्देशी के कार्यभार ग्रहण करने की तिथि तक 
इसमें जो पहले हो , को उप चिकित्सा आयुक्त ( पश्चिम 
क्षेत्र ) मुम्बई द्वारा निर्धारित नामिक केन्द्र के बीमाक्त 
व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा कराने तथा मूल प्रमाण पत्र 
की सत्यता में सन्दह होने पर उन्हें पागे प्रमाण पत्र जारी 
करने के प्रयोजन के लिये चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
कार्य करने के लिये प्राधिकृत करता हूँ । 

सुरेन्द्र कुमार शर्मा, 

महानिदेशक 


स० यू - 16/ 53/ 90 -चि6 - 2 ( महा० ) :-- - कर्मचारी राज्य 
बीमा ( साधारण ) विमियम , 1958 के विनियम 105 के 
अधीन निगम की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान करने के 
सम्बन्ध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4. 1951 
की बैठक में पारित किये गये संकल्प के अनुसण में , मैं 
एतदद्वारा चालीसगांव केन्द्र व क्षेत्रीय उप चिकित्सा प्रायुक्त 
( पश्चिम क्षेत्र ) द्वारा नियत किये गये क्षेत्रों के लिये , बीमाकृत 
व्यक्तियों की स्वास्थ्य जांच करने और मूल प्रमाण पत्र की 
सत्यता संदिग्ध होने पर उन्हें और प्रमाण पत्र प्रदान करने 
के प्रयोजन के लिये मौजूदा मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक 
पर चिकित्सा प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिये डा० 
एस० आर० करनालकर की सेवायें एक और वर्ष के लिये 
1 - 10 - 97 से 30 - 9 - 98 तक या पूर्णकालिक चिकित्सा 
निर्देशी के कार्य ग्रहण करने तक , जो भी पहले हो , बढ़ता 


नई दिल्ली, दिनांक: 17 जुलाई, 1997 । 
- सं० यू - 16/ 53/1/ 90-चि0 - 2: -- ( महाराष्ट्र ) 
कर्मचारी रा . बीमा निगम ( साधारण ) विनियम , 1950 के 
तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के सम्बंध 
में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 - 4 - 51 को 
हुई बैठक में पास किये गये संकल्प के अनुसरण में मैं इसके 


सुरेन्द्र कुमार शर्मा, 

महानिदेशक , 


नई दिल्ली, विनांक 1 अगस्त , 1997 


सं० - 12( 11)-1/ 94--नि० वि० ( मु०): - -कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम, 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 
- 97की उप रा ) को खण्ड ( 21 ) और उप धारा ( 2क ) के साथ पठित धारा 97 की उपधारा 1 और धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा निगन एतदद्वाररा कर्मचारी राज्य बीमा निगम ग्रुप “ग ” और “ घ ” 
( परा चिकिता) पर भी विनियम , 1977 में और संगोपन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात: - - 

1. क्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
(i) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम ग्रुप “ग ” और “ घ ” ( परा चिकित्सा ) पद भर्ती (संशोधन ) विनियम , . 1997 

__ कहे जायेंगे । 
( ii ) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. गर्मचारी राज्य बीमा निगम ग्रुप “ग ” और “घ ” ( परा चिकित्सा ) पद भर्ती विनियम , 1977 के साथ संलग्न अनुसूची 
में : - -- . 
(i ) क्रम म . 6.4 और उसमें संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रमपंख्याएं ( कम सं0 65 से 71 ) और प्रविष्टियां 

अन्तः स्थापित की जाये , अर्थात : - - 


माग IILL - 
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भारत का राजपत्र , अगस्त 23 , 1997 भाद्रपद 


, 1919) . . . . . 


. 


2013 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पदकन 


पद का नाम 


पदों की संख्या . 


वर्गीकरण . 


वेतनमान 


कथा चयन पद है अथवा 
गैर - चयन 


. . .. ... - .. . - - - 

.. ...... - - --- -- - -- -- 
का रा० बी० गप " ग " रु . 1640 - 60 - 2600 
( परिवर्तनीय ) अराजपत्रित गैर पिकीय . द० रो० - 75 - 2900 


65 वरिष्ठ तकनीकी सहायक 
" ( विकिरण ) 


चयन 


. 


पीधी भर्ती के लिये आयु सीमा - 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम . 
1972 के नियम 30 के अधीन सेवा के 
जोड़े गये वर्षों का लाभ पद पर स्वीकार्य 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित मैक्षिक 
तथा अन्य योग्यतायें 


. 


35 वर्ष से अमधिक क० रा० बी० कर्मचारियों एवं 1. मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक अथवा इसके 
विशेष श्रेणी के मामले में नियमानुसार ढील समकक्ष योग्यता 

2. मान्यता प्राप्त संस्थान से डिग्री डिप्लोमा 
. ( दो वर्ष ) . 

3. व्यवसाय में 8 वर्ष का अनुभव 


परिवीक्षा की अवधि 


: क्या सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये निर्धारित आय और शैक्षिक 
योग्यतायें पदोन्नत व्यक्तियों पर भी 


--- 


भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति या प्रतिनिक्लियों / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


लाग होंगी 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


_ .. . 


.. 


12 


. 


आयु. नहीं . 


2 वर्ष 


100 % पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
भी द्वारा . 


पीक्षिक योग्यता हां 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय 
मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति की क्या है । 

- संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
की जायगी 

होगा . 
-- 

- . . 
13 . 14 

.15 . 


लाग नहीं . 


ग्रेड में 3 गर्ष को नियमित सेवा वाले तथा मन्यता ग्रुप "ग " वि० ५. ० सं० 
प्राप्त संस्थान से विकिरण में डिप्लोमा/(डिग्री अध्यक्ष -- चिकित्सा अधीक्षक 
) बाले वरिष्ठ एक्सरे चित्रको से पदोमति सदस्य - - उप सिकिस्सा अधीक्षक 

. । केन्द्रीय सरकारी अस्पताल 
दिल्ली प्रशासन अस्पताल से एक बाहरी प्रतिनिधि 
संबस्य एवंसरे विभाग से विशेषज्ञ 
सदस्य अजा /अजजा० / अल्पसंख्यक वर्ग 
के उपयुक्त स्तर के प्रशासन से जुड़े अधिकारी । 
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[ भाग III . 


4 


- 


अनुसूची 


पद - क्रम संख्या पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पर है अथवा 
गैर- चयन 


- 


G6 वरिष्ठ सहायक ( प्रयोगशाला ) 3 

(परिवर्तनीय ) 


क० रा० बी० ग्रुप "ग " अराज- 
पनित गैर-लिपिकीय 


रु . 1640 - 60 - 2600 - गैर- चयन 
६० रो० 75 - 2900 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य योग्यताएं । 


स्था केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्ती के लिये आयु सीमा 
नियम 1972 के नियम 30 के अधीन 
सेवा के जोड़े गए वर्षों का लाभप्रद पर 
स्वीकार्य है 


9 


नहीं 


35 वर्ष से अनधिक क . रा०बी० कर्मचारियों 1. भौतिकी, रसायन एवं जीव विज्ञान सहित मीर 
एवं विशेष श्रेणी के मामले में नियमानुसार बील एस० सी० 


अथवा 


क्या सोधी भों किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 
के लिये निर्धारित आय और शैक्षिक 
योग्यतायें पदोन्नत व्यक्तियों पर भी 
लागू होंगी 


मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मानव जीव 
विज्ञान के सार बी० एस० सी० 
2. चिकित्सा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 
3. व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव . 
भर्ती को पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
. या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पमतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

12 


-- 


- - -- 


10 


11 


2 वर्ष 


आयु - नहीं 
शैक्षिक योग्यता - - - हां 


100 % पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


पोप्रति प्रतिक्तिस्थानान्तरण द्वारा मर्जी के याद विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन परिस्थितियाँ जिनमें भर्ती करते समय 
मामले में के रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति की क्या है 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
जाएगी . 

करना होगा 


13 


14 


15 


लागू नहीं 


ग्रेड में 5 पर्ष को नियमित सेवाले तया 

ग्रुप "ग " वि०प० स० 
चिकिरसा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा के साथ . अध्यक्ष --चिकित्सा अधीक्षक , 
मरिष्ठ प्रयोगशाला तकनीशियन से पदोन्नति 

सदस्य उप चिकित्सा अधीक्षक 

( केन्द्रीय सरकारी अस्पताल 
दिल्ली प्रशासन अस्पताल से. एक 

बाहरी प्रतिनिधि ) 
सदस्य -- अ० जा० अ० ज० जा० अस्पसंख्यक 

वर्ग से संबंधित प्रशासन के उपयुक्त 

स्तर का एक अधिकारी . 
सरस्म -- MOTO बी मस्पताल में विकृत 

विज्ञान का विशेष 


भाग IIT - HT 4 ] 
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. 
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- 


- 


- 


पद क्र० पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण . 


अनुसुची 
क्या चयन पद है 
अथवा गैर - बयन 


वेतनमान 


सं० 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 1 


2 
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क० रा०बी० 


चयन 


यरिष्ठ तकनीकी 
महायक ( हृदय स्पन्द ) , 
आरेल ( ई० सी० जी० ) . . 


ग्रुप " ग " 


रु0 1640 - 60 
2600 - द० रो० - 75 
2900/ 


, अराजपत्रित गैर 
लिपिकीय 
सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


पया केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम - 30 के अधीन 
सेबा के जोड़े गए वर्षों का 
लाभ पद पर स्वीकार्य है । 


नहीं 


30 वर्ष से अनधिक - 1. मान्यता प्राप्त संस्थान से इलेक्ट्रोनिकी 
( क० रा०बी० कर्मचारियों में 3 वर्षीय डिप्लोमा पाठ्यक्रम ) 
एवं विशेष श्रेणी के मामले विद्युत संचार अभियांत्रिकी अथवा 
में नियमानुसार ढील ) इसके समकक्ष 

2. हृद देखरेख प्रयोगशाला में प्रयुक्त होने 
वाले कम्प्यूटरीकृत हद उपकरणों अत्या 
धुनिक इलेक्ट्रानिकी उपकरणों के प्रयोग 
जिम्मेदार पद पर 10 वर्ष का अनुभव । 


परिवीक्षा की 
अवधि 


क्या सीधी भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित आयु और 
क्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 
पर भी लागू होंगी । । 

10 
माय - नहीं 
शैक्षिक योग्यता -- हो 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
सारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति की जाएगी 

13 


भर्ती की पति - या सीधी भर्तीधारा या 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
12 
100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


11 


यपि विभागीय पदोन्नति 
समिति है तो उसका गठन 
क्या है । . 


परिस्थितियो जिममें भर्ती करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना होगा । 


15 


ग्रुप " ग " विभा० पदो० स० 


ग्रेड में 10 वर्ष की नियमित सेवा 
वाले तथा अपेक्षित शैक्षिक योग्यता 
रखने वाले परिष्ठ हद स्पन्द आरेख 
तकनीशियनों से पदोन्नति । 


लागू नहीं 


अध्यक्ष चिकित्सा अधीक्षक 
‘ सदस्य - -- उप चिकित्सा अधीक्षक 
( केन्द्रीय सरकारी विस्लीप्रशासन 
अस्पताल के एक बाहरी प्रतिनिधि ) 
सदस्य - क . रा०बी० अस्पताल से 

हृद विज्ञान विशेषज्ञ 
. सदस्य - अ० जा० अ० ज० जा ./ अल्पसंख्यक 

जाति से उपयुक्त स्तर के 
प्रशासन अधिकारी 
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भाग IIT - 


4 





. 


अनुसूची . 


पदक्रम 


पद का नान 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पद है 
अथवा गैर - चयन 


2 


5 


| 1 
- - 
68 


- 


- - - - - -- -- - - - - - - - - 


- - - -- - - -- - - - - - - 


- - - - 


चयन 


तकनीकी पर्यवेक्षक . . 1 
( नेत्र विज्ञान ) 
-- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


ग्रप " ख " - 
गैर -लिपिकीय 


२० 2000 - 60 - 2300 
दरो० -- 75 - 3200 


- - 


-- - --- 

---- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


. . सीधी भर्ती के लिए 

आयु सीमा 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
___ तथा अन्य योग्यताएं . . 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम - 30 के अधीन 
सेवा के जोड़े गए वर्षों का लाभ 
पद पर स्वीकार्य है । . 


. . लागू नहीं : 


लग नहीं . 

. . . लाग नहीं 
--- - - - ---- - - - 


- 


+ 


- -- 


- - - -- - 


- . 


- . - . 


- 


- - 


- 


- - - - - --- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - -- 


परिवीक्षा की अवधि . 


. मया सीधी भर्तीकिए जाने वाले .. 
व्यक्तियों के लिएनिर्धारित आय 
और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों पर भी लागू होंगी । 


भर्ती की पद्धतिया सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


___ 11 


12 


. 


— 
• 


- 


- 


10 
लाग नहीं 
- - --- 


2 वर्ष . 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


- 


.. - 


- - 


- 


___ _ .. -- - - - 


, 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण , 
द्वारा भर्ती के मामले में वे प्रेउ जिनसे । 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति की जाएगी । . .. 


यदि विभागीय पदोन्नति 
समिति है तो उसका गर्छन 
क्या है । 


• परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय 

संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना होगा । 


___ 


14. 


15 


- 


- 


- 


- - 


13 . . 
+- - - - - - - - -- -- - -- - 

मेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
, तथा मान्यता प्राप्त संस्था से 

दृष्टिमिति तथा अपवर्तन में डिग्री/ 
जिप्लोमा । 


. लागू नहीं 


ग्रुप " " विभा० पदो० सं० 
- -- - - --- -- - - - - - 
अध्यक्ष - चिकित्सा अधीक्षक , क० रा०बी० 
... . अस्पताल . 
सदस्य नेत्र विशेषज्ञ 
. सदस्भ - उप चिकित्मा अधीक्षक , 

( केन्द्रीय सरकार दिल्ली 
प्रशासन अस्पताल से एक 
बाहरी प्रतिनिधि ) 


भाग. III - मह 4 ] 
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. 


. 


पद क्रम स० 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
क्या ययन पद है 

अथवा गैर - चयन 


- 


- 


5 


5 


. 


69 • धुलाईघर प्रबन्धक 


गैर चयन 


अप " ग " 
गर-लिपिकीय 


रु . 2000 - 60 - . 
2300- ६० रो०-- 75 
3200/ 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिए . 
अपेक्षित, शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पशन ) 
नियम , 1972 के नियम - 30के अधीन 
सेवा के जोदे गए वर्षों का लाभ पद 
पर स्वीकार्य है । 


- 


- 


साग नहीं 


35 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए ढील ) 


1 . मान्यता प्राप्त बोर्ड से मंदिक 
2. मान्यता प्राप्त संस्था से इलेक्ट्रीकल में 

प्रमाण पत्र 
3. किसी धुलाई घर में कार्य का कम से कम 5 . 

वर्ष का अनुभव 


परिवीक्षा की अवधि 


क्या सीधी भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित आय 
और शैक्षिक योग्यताएं दोश्रत 
व्यक्तियों पर भी लाग . होंगी 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 . 


11 


____ 12 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


100प्रतिशत पदोन्नति रा जिसके म होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रड जिनसे 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति की जाएगी 


यदि विभागीय पदोन्नति 
समिति है तो उसका गठन 
क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना होगा 


- 


13 


14 


15 


नाग नही 


नियमित नियुक्ति के बाद ग्रेड में 
8 वर्ष की मेवा वाले धलाई घर पर्यवेक्षक . 
से पदोन्नति 


. 


1 . अध्यक्ष -- - चिकित्सा अधीक्षक , 

क० रा० बी० अस्पताल , 

बसईदारापुर 
2. सवस्य - उप चिकित्सा अधीक्षक 

( केन्द्रीय सरकार दिल्ली 
प्रशासन अस्पताल से एक 

बाहरी प्रतिनिधि ) 
3 . प्रशासन अधिकारी (चि० )/ 

उप मुख्य लेम्वा अधिकारी (चि० ) 

प्रशासन अधिकारी ( म . ) 
4. अ० जा०/ अ० ज० जा०/ अल्पसंख्यक 

जाति के उपयुमत स्तर का 
अधिकारी 


3 - 209 GI / 97 


- 


- 
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[ भाग III --- स्खण्ड 4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


अनुसुम्बी । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- - - - 
वर्गीकरण 


पद क्र० सं० 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


घेतनमान 


क्या चयन पद है 
अथवा गैर - चयन 


-- - -- - - -- - - - - - - - - - - 

1 2 


5 


70 


प्रधान धुलाईघर प्रचालक 


3 


- - - - -- - - - - - - - - 

गैर - चयन 


ग्रुप "ग " 
गैर - लिपिकीय 


रु०950-- 20 
1150 -८० रो० 
25 - 1400/ 


- - -- - - ---- 


- 


- . 


- - - 


- 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित , शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम - 30 के अधीन 
सेवा के जोड़े गए वर्षों का लाभ पद 
पर स्वीकार्य है 


.... . - - - - 


लागू नहीं 


20 से 25 वर्ष के बीच 


- - - - - - - - --- - --- - - - 


- - - - -- --- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित आय , 
और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति 
व्यक्तियों पर भी लाग होंगी 


. . किसी बड़े अस्पताल के धूलाईधर 

विभाग में 5 वर्ष के अनुभव सहित 

मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक 
- - - 

...... . .. . . .... . 
भर्ती की पद्धति - क्या सीधी भर्ती 
द्वारा/ या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


____ 10 


11 


12 


12 


- 2 वर्ष 


आय - नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं ---- हां 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा अथवा रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती । 

द्वारा 
- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -... - - - - - - - 


. -- - - --- - -- -- 


- - - - 


-- - - - -- - - -- - - -- -- 


- - 


- 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेउ जिनमें 
पदोन्नति प्रतिनिय पित की जाएगी । 


यदि विभागीय पदोन्नति 
ममिति है तो उसका गठन 


क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते 
ममय संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करना होगा 
- name -- - - -- .. ..... ... .. - ..- ... . - - - - - - 

___ 15 


- 13 


14 


ग्रुप " ग " विभा० पदो० स० 


लाग नहीं 


8 वर्ष के अनुभव वाले धुलाईघर 
प्रचालक से पदोन्नति 


अध्यक्ष - - चिकित्सा अधीक्षक , 

___ क० रा० बी० , अस्पताल 
सदस्य - - उप प्रशासन अधिकारी 
सदस्य - - उप चिकित्सा अधीक्षक 

( केन्द्र सरकार के अस्पताल 
से बाहरी प्रतिनिधि ) 


भाग IIT - खण 4 ]. 


. 
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D 


. 


. 


. 


.. . 


पद क्रम संख्या पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गकरण 


येसनमान 


अनुसूची 
क्या चयन पद है अथवा 

गर- चयम 


71. चिकित्सा अभिलेख 

अधिकारी 


1 


ग्रुप "ग " गैर-लिपिकीय रु० 1640- 60 - 2600 -६० रो० - 

75 - 2900/ 


लाग नहीं 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


. . 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , सीधी भर्ती के लिये आय - सीमा 
1972 के नियम 30 के अधीन सेवा के जोड़े 
गए वर्षों का लाभ पद पर स्वीकार्य है । 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिय अपेक्षित , शैक्षिक . 
तथा अन्य योग्यताएं 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


30 वर्ष से अनधिक ( क० रा०बी० निगम 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री अथवा 
के कर्मचारियों एवं सरकारी कर्मचारियों के . समकक्ष 
मामले में 35 वर्ष की आयु तक की ढील 2. मान्यता प्राप्त संस्थान से चिकित्सा अभि 

लेख रखने का एक वर्षीय प्रशिक्षण पाठ्य 


- 


- 


- 


3. वांछनीय - - अस्पताल रिकार्ड कोपिंग तथा 

सांख्यिकी में अनुभव 
- -- - -- -- - - - - 


. - - 


-- |- - - 


- - - - - 


- - - - ammer -. - - - -- - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - ----- 


- - - 


स्या सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि 
के लियेनिर्धारित आयु और शैक्षिक योग्य 
तायें पदोन्नत व्यक्तियों पर भी लाग होगी 


भर्ती की पद्धति -- क्या सीधी भर्ती बोरा/ या पदो . 
अति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा सथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता - 


. 


10 


11 


12 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


100 % पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका 
के मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रति - संगठन क्या है 
नियुक्ति की जायेगी 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
होगा 


13 


14 


15 


लाग नहीं 


चिकित्सा अभिलेख तकनीशियन ( वरिष्ठ ) अध्यक्ष -- चिकित्सा अधीक्षक , 
प्रेस में 10 वर्ष का अनुभव 

क० रा० बी० अस्पताल , 

बसईदारापुर , रिंग रोड़ , नई दिल्ली 
सवस्य - - अपर चिकित्सा अधीक्षक 
सदस्य --- उप चिकित्सा अधीक्षक 
(बाह्य सदस्य केन्द्र सरकार 

विल्ली प्रशासन अस्पताल से ) 
सवस्य - अ० जा० अ० ज० जा० / मल्पसंख्यक 

समुदाय के प्रशासन अधिकारी 
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भिम HI - 


टिप्पणी : - -- 


मुल विनियम भारत के राजपत्र संख्या 27, दिनांक 2 - 7 - 1977 के भाग - 3, खण्ड - 4 में अधिसूचना संख्या 1 ( 1 ) - 3/ 72 
स्मा ( संग्रह - 2 ) दिनांक 15 - 6-- 1977 तारा प्रकाशित किये गये थे और निम्नलिखित अधिगमनाओं द्वारा इनमें पहले संशोधन किया 
जा चुका है : - - 
1. भारत के राजपन दिनांक 19 -8 - 78 के भाग - 3 खण्ड - 4 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या ए - 12( 11 ) - 3/ 76 - स्था 1 

दिनांक 29 - 7 - 78 । 
2. भारत के राजपत्र दिनांक 4 - 4 - 87 के भाग - 3 खण्ड -~ 4 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या ए - 12( 11) - 6/ 82 -स्था० 1 

( क ) दिनांक 11 - 3 - 1987 । 
3. राजपत्र संख्या 33 दिनांक 16- 8 -87 के भाग - 3 खण्ड -4 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या 1 (1 ) -3/72 -स्था० 1 (क ) 

संग्रह - 6 दिनांक 17 - 7 - 1987 । 
4. भारत के राजपन दिनांक 10 - 9 - 1988 के भाग - 3 खण्ड - 4 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या ए - 12/ 11/ 3/ 78 -स्था० 1 

( संग्रह - 2 ) दिनांक 22 - 8 - 1988 । । 
5. भारत के राजपत्र दिनांक 22 - 5 - 1991 के भाग - 3 खण्ड - 4 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या ए -12/11/3/ 78 - स्था . 

1 ( संग्रह - 2 ) विनाक 3 - 6 - 1991 । 
6. भारत के राजपत्र दिनांक 22-5 -1993 के भाग -3 खण्ड - 4 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या ए - 12/11 3/92-नि . 

चि० (मु०) दिनांक 27 - 3 - 1993 । 
7 . भारत के राजपत्र दिनांक 10--7- 1993 के भाग- 3 खण्ड - 4 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या ए -12( 11 )/ 1/ 91 - भि . 

चि० ( मु० ) । 
8 . भारत के राजपत्र दिनांक 22- 7- 95 के माग - 3 बह- 4 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या ए -12( 11)/1/ 91-नि० विध 
_ ( मु० ) दिनांक 20 - 6 - 1995 । 

सुरेल कुमार शर्मा, 

महानिदेशक 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

नई दिल्ली, दिनांक 1 अगस्त 1997 
संख्या वी - 33 /(-13 ) - 3/ 94 -स्था० - 4 ---कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम 1950 के विनियम 10 के साथ पठित 
कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 की 34 ) की धारा - 2 के अनुसरण में तथा निगम की अधिसूचना संख्या : वी - 33 
( 13) - 3/ 91 -दिनांक 6- 2 - 91 के अतिक्रमण में अध्यक्ष , कर्मचारी राज्य बीमा निगम , एतद द्वारा बिहार क्षेत्र के लिए क्षेत्रीय बोर्ड का 
पुर्नगठन करते हैं । जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे , अर्थात : -.. 

अध्यक्ष 
1 . मंत्री - श्रम 

नियोजन एवं प्रशिक्षण 
विभाग , बिहार सरकार । 
मंत्री, 

उपाध्यम 
स्वास्थ्य विभाग , 
बिहार सरकार । 

पदेन सदस्य 
श्रम , रोजगार एवं 
प्रशिक्षण विभाग , 
बिहार सरकार । 
निदेशक , 

- पही 
चिकित्सा सेवायें , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 
बिहार । 
उप चिकित्सा आयुक्त , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
"पंसदीप " भवन, भुवनेश्वर ( उड़ीसा ) । 


सचिव , 


4 . 


मान 111 
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नियोजकों के प्रतिनिधि 


नियोजकों के अतिरिक्त प्रतिनिधि 


नियोजकों के अतिरिक्त प्रतिनिधि 


वही -- 


कर्मचारियों के प्रतिनिधि 


कर्मचारियों के मिितरिक्त प्रतिनिधि 


6 . श्री एस० के०. महरोत्रा , 

(एसोसियेशन का पूर्व अध्यक्ष ) 
. मैनेजिंग डाईरेक्टर , 

सुनिल पोलिप्लास्ट लि ; 
बी० - 39, इण्डस्ट्रीयल एरिया , 
हाजीपुर - 8 44101 
श्री विजय कोचर पार्टनर , 
विनी एण्ड कम्पनी , 
करविवेहिया, पटना - 800001 
श्रीए ० के० गान्धी , 
मेसर्स ईस्टर्न नेफथा केम० लि० 
फेस-III , प्लोट - 3, वी०पी० - 3 , 
बोकरो इण्डस्ट्रीयल एरिया , 
बोकारो स्टील सिटी , बोकारों 
श्री चन्दु लाल भलोटिया , 
भलोटियाँ इन्जिनियरिंग वर्क षि०, 

जमशेदपुर . 
10. श्री पी० आर० चौहान 

(हिन्द मजदूर सभा ) 
कार्यकारी अध्यक्ष , 
रामेश्वर जूट मिल , 

समस्तीपुर 
11 . श्री भूदेव सहनी , 

मध्यक्ष , 
श्रमिक संघ गोगरी, पोस्ट गोगरी, 
अमालपुर, 

जिला रवांडया 
12 . श्री कुमार अशोक विजय, 

( भारतीय मजदूर संघ ) 
प्रदेश महा सचिव , 
भारतीय महा सचिव, 
भारतीय मजदूर संघ , 

.. पटना । 
13. श्री चन्द्र प्रकाश सिंह , 

संयुक्त महासचिव , 
आई० एन० टी० यू ० सी० बिहार , 
ब्रान्च कांग्रेस नगर, कंदम कुआं, 

पटना - 80000 3. 
14 . श्रीमती कमला सिन्हा , 

. सदस्य , राज्य सभा , 
21, मीना बाग, नई दिल्ली 
पटना का पता : 
एम० - 3/ 32, श्री कृष्ण पुरी , पटमा । 
क्षेत्रीय निदेशक , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम, 
"पंचदीप " भवन , 
जवाहर लाल नाहरू मार्ग; पटना 


भिगम सदस्य 


15 . 


सदस्य सचिव 


सुरेन्द्र कुमार शर्मा 

महानिदेशक 
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कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( मुख्यालय ) 

नई दिल्ली - 110066, दिनांक 6 अगस्त 1997 
सं० सम्मेलन 5 ( 12) / 95 / एचआर0 / 1325 - - कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा 5 के साथ पठित पैरा 4 के उप 
पैरा ( 1 ) के अनुसरण में तथा केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त , नई दिल्ली द्वारा जारी और भारत के राजपत्र के भाग - IIT 4 में दिनांक 
12 सितम्बर, 1992 को प्रकाशित अधिसूचना संख्या सम्मेलन 5 ( 12 )! 87/ एच० प्रार०/ 2503 दिनांक 24 - 8 - 1992 का अधिक्रमण 
करते हुये अध्यक्ष , केन्द्रीय न्यासी बोर्ड , कर्मचारी भविष्य निधि हरियाणा राज्य के लिए क्षेत्रीय समिति का गठन करती है जिसमें 
निम्नलिखित व्यक्तियों को शामिल किया गया है : - - 


अध्यक्ष 


अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड द्वारा नियुक्त 


( 1 ) आयुक्त तथा मचिव, हरियाणा सरकार, श्रम तथा रोजगार विभाग, चण्डीगढ़ 
सरकारी सवस्य 
( 2 ) श्रम आयुक्त , हरियाणा, चण्डीगढ़ 
( 3) संयुक्त सचिव , हरियाणा सरकार , वित्त विभाग ( हरियाणा सरकार , वित्त विभाग 

के सचिव द्वारा नामित किया जाना है ) 


राज्य सरकार की सिफारिश पर 
अध्यक्ष, केन्द्रीय न्यासी बोर्ड द्वारा 
नियुक्त दो अधिकारी । 


नियोक्ता प्रतिनिधि : - -- 


राज्य में नियोक्ता संगठनो के परामर्श 
से अध्यक्ष , केन्द्रीय वार्ड वारा नियुक्त 
नियोक्ताओं के 5 प्रतिनिधि । 


( 4 ) श्री डी० आर० अग्रवाल , टी० आई०टी० मिल्स , भिवानी 
( 5 ) श्री के० सी० लखानी, मै० लखानी फुटवीयर , फरीदाबाद 
" ( 6 ) श्री पवन कुमार गर्ग, मै० स्वास्तिक स्पिनिंग मिल्स, पानीपत 
( 7) श्री केशव फखाहा, महाप्रबन्धक मै अतल ग्लास लि० , 

फरीदाबाद 
( 8 ) श्री जतेन्द्र मेहता , 

मै० ओमक्म आटोज लि . , 
5/ 13, सोहना अलवर हाहवे , गांव टीकरी , 

गुड़गांव, हरियाणा 
कर्मचारियों के प्रतिनिधि : -- 
( 9) श्री के० एल० शर्मा, महासचिव इन्टक, 25 4, सैक्टर - 21, 

फरीदाबाद । 
( 10 ) श्री रघुवीर सिंह, महासचिव एटक , 

असंध रोड, पानीपत । 
( 11 ) श्री जगननाथ गेरा, अध्यक्ष बी० एम० एस० , 

शहीद चौक , फरीदाबाद । 
( 12 ) श्री रामकिशन सहगल , अध्यक्ष, एच० एम० एस० , 

भाटिया बिल्डिंग, रेलवे रोड , 

यमुना नगर । 
( 13 ) श्री सुरेन्द्र शर्मा, लेबर लीडर , इंटक , .. 

ब्राह्मण धर्मशाला, जगाधरी । 
( 14 ) क्षेत्र के प्रभारी, क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त क्षेत्रीय समिति के सचिव होंगे । 


राज्य के कर्मचारी संगठनों के 
परामर्श से अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड 
द्वारा नियुक्त कर्मचारियों के 5 
प्रतिनिधि 


राधे श्याम कौशिक 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - -- 


- - - 


---- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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इण्डियन रेड क्रास सोसायटी । 

भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद 
नई दिल्ली, दिनांक 20 फरवरी, 1997 

नई दिल्ली , दिनांक अप्रैल 1997 
। सं० 48/ संस्था / 97 --- इण्डियन रेड क्रास सोसायटी - 

____ सं० एम० सी० आई० - 34( 41 )/चिकित ( एन ) 97 - भारतीय 
अधिनियम , 1920 का XV को धारा 8{ 1 ) से ( 4 ) तक के 

आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) 
उपबन्धों के अनुसार इस अधिनियम की धारा 6 के खण्ड 

की धारा 33 के खण्ड ( एफसी) वारा प्रदत्त शक्तियों का 
( ख ) के . अन्तर्गत सोसायटी में निहित सम्पत्ति की प्राय के 

प्रयोग करते हुए भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद केन्द्रीय 
वितरण के सम्बन्ध में , इण्डियन रेड क्रास सोसायटी के प्रबन्ध 

सरकार की पूर्व स्वीकृति से एसद्वारा चिकित्सा कालेजों 
निकाय में सोसायटी के अधिनियम की दूसरी अनुसुखी नियमानुसार 

की अनुमोदित प्रवेश क्षमता से अधिक दाखिल किए गए 
संशोधित की है । 

विद्यार्थियों की पहचान से · संबंधित निम्नलिखित विनियम 
अधिसूचना 

बनाती है : - - . 
. दूसरी अनुसूची ( देखें धाग 8 ) , 
धारा 6 के खण्ड ( ख ) के अन्तर्गत सोसायटी में निहित 

___ 1. ( 1 ) संक्षिप्स नाम तथा प्रारम्भ : - - ये विनियम भार 
सम्पत्ति की आय में राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के दावे 

तोय आयुर्विज्ञान परिषद् (चिकित्सा कालेजों 
की लगभग प्रतिशतता को दर्शाने वाला विवरण : 

को प्रवेण क्षमता से अधिक दाखिल किए गए 

विद्यार्थियों की पहचान के लिए कसौटी ) 
राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों का नाम लगभग प्रतिशतता 

विनिषस, 1997 कहलायेगे । 
भान्ध्र प्रदेश 

7 . 88 

( 2 ) ये विनियम शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन 
अरुणाचल प्रदेश 

0 . 10 

की तारीख से प्रवृत्त होंगे । . . 
प्रसम 

2 . 65 

. 2. लाग होना : ---ये विनियम स्नातकपूर्व स्नातकोत्तर 
बिहार . 

10 . 25 

चिकित्सा पाठ्यक्रम संचालित करने वाले सभी चिकित्सा 
गोवा 

0 . 14 . 

. कालेजों/ संस्थानों विश्वविद्यालयों (जिन्हें इसके पश्चात् यहाँ 
गुजरात 

4 . 89 

चिकित्सा कालेज कहा गया है ) पर लागू होंगे । 
हरियाणा 
हिमाचल प्रदेश 

0 . 81 

3. परिभाषाएं : ~-इन विनियमों के अन्तर्गत संदर्भ से 
अम्मू एवं कश्मीर 

0 . 71 . 

अन्यथा न होने की स्थिति में : - - 
कर्नाटक 

5 . 32 ... ( क ) “ अधिनियम " का अर्थ · समय - समय पर यथा 
केरल , . 

- 3 . 44 

संशोधित भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम 
मध्य प्रदेश 

7 . 85 

__ 1956 ( 1956 का 102 ) से है । 
महाराष्ट्र 

9 . 35 

( ख ) " प्रवेश क्षमता " का अर्थ वही है जैसा कि 
मणिपुर । 

0 . 22 

- अधिनियम की धारा 10% की व्याख्या - 2 में . . 
मेघालय 

0 . 21 

निर्दिष्ट हैं । 
मिजोरम 

0 . 08 

ग ) “सक्षम प्राधिकारी " का अर्थ किसी राज्य या संघ 
नागालैंड 

0 . 14 

राज्य क्षेत्र में विभिन्न चिकित्सा कालेजों में प्रवेश 
उड़ीसा 

3 . 74 

के लिए आबंटित करने के लिए केन्द्रीय सरकार 
पंजाब . 

या राज्य सरकार या . चिकित्सा कालेज या . केन्द्रीय 
राजस्थान 

5 . 21 

सरकार या यथास्थिति राज्य सरकार द्वारा नाम 
सिक्किम । 

0 . 05 

निर्दिष्ट फिसी अन्य प्राधिकारी से है । जहां यथा 
तमिलना 

6 . 60 

परिभाषित पनामित प्राधिकारी नहीं है , स्मातक 
त्रिपुरा 

0 . 32 

पूर्व अथवा स्नातकोतर पाठ्यक्रम लाने 
उत्तर प्रदेश 

16 . 47 

बाले चिकित्सा कालेज को उस चिकित्सा कालेज 
पश्चिम बंगाल 

8 . 07 

के लिए सक्षम प्राधिकारी माना जाएगा । . . 
मण्डमान और निकोबार 

0 . 03 

य ) अन्य सभी शब्दों तया अभिव्यक्तियों का वही अर्य 
चंडीगड़ 

0 . 08 
बादरा एवं नगर हवेली 

- 0 . 02 

होगा जो अधिनियम में परिभाषित है । 
दमन और वीव 

0 . 01 

चिकित्सा कालेज में स्वीकृत प्रवेश क्षमता : - - परिषद 
दिल्ली . 

1 . 11 

का स्मातकपूर्व स्नातकोतर शैक्षिक आयुर्विज्ञान पाठयक्रम 
लक्षदीप 

0 . 01 

से पूर्व चिकित्सा कालेजों में स्नातकपूर्व/ स्नातकोत्तर 
पाहिजेरी 

0 . 10 

के लिए विद्यार्थियों के प्रवेश की स्वीकृत समता 
100 . 00 

या कालेजों और राज्यों /संघ राज्य क्षेत्र की सरकारों 
डा० मनोज माथुर , महासचिव , 

को सूचित करेगी । 


2 . 40 
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करेंगे । 


. . 


5. चिकित्सा कालेजों द्वारा विद्यार्थियों की वर्षवार सूची लिए मान्यताप्राप्त चिकित्सा योग्यता प्रदान नहीं की जाएगी । 
प्रस्तुत किया जाना :- - स्नातकपूर्व / स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम संचा इस प्रकार शितास्त किए गए विद्यार्थियों के नाम तथा अन्य 
लित करने वाली सभी चिकित्सा कालेज राणपत्र में इन विनियमों विवरण परिषद् द्वारा सभी संबंधित को अधिनियम के उपगन्धों 
के , प्रकाशन से तीन मास के अन्दर वर्ष 1992 में शुरू के अधीन कार्रवाई करने के लिए सूचित किए जाएंगे । किसी 
होने वाले . शैक्षणिक सत्र के दौरान प्रवेश किए गए चिकित्सा संस्थान में अधिक प्रवेश किए गए विद्यार्थियों की 
विद्यार्थियों से लेकर इनमें विनियमों के प्रकाशन से संबंधित पहचान के मामले में सभी विषाव केन्द्रीय सरकार को 
वर्ष तक आयुर्विज्ञान तथा शस्य विज्ञान स्नातक पाठ्यक्रम के निर्देशित किए जाएंगे जिसका निर्णय अंतिम होगा । 
लिए दाखिल किए गए विद्यार्थियों की वर्षवार सूचियां 

मा० ( श्रीमती ) एम० सचदेवा 
( प्रत्येक पाठ्यक्रम के लिए अलग- अलग ) परिषद् को प्रस्तुत 

सचिव 

भारतीय आयुविज्ञान परिषद् 
.. . 8. सक्षम प्राधिकारी आयुविज्ञान तथा शल्य विज्ञान 
स्नातक तथा स्नातकोत्तर पाठ्यक्रमों के लिए प्रत्येक शैक्षिक 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट 
वर्ष के - दौरान पाखिल किए गए विद्यार्थियों की सूचियां , 

मुंबई , दिनांक 24 जुलाई 1997 
प्रवेश की अंतिम तारीख के एक मास के अम्बर अथवा 
उस वर्ष की 31 अक्तबर तक , इनले में जो भी पहले हो , 

सं० यू टी/ डी बी डी एम /प्रार - 2/ एस पी डी - 52/97 - 98 -- 
परिषद् तथा राज्य चिकित्सा परिषद् और सम्बद्ध विश्व : भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम , 1963 ( 1963 का 52 ) 
विद्यालय को प्रस्तुत करेगा । 

की धारा 19 ( 1) ( सी सी ) के अन्तर्गत बनाए गए यूनिट 

सम्बद्ध बीमा लान 1971 - -- जो कथित अधिनियम की 
7. विद्यार्थियों की सूची परिषद को प्रस्तुत किया जामा : - . 

धारा 21 के अन्तर्गत बनाई गई यूनिट योजना , यूनिट योजना 
इन विनियमों के अन्तर्गत परिषद को प्रस्तुत की जाने 

... 1971 के सम्बन्ध में है, के प्रावधानों में किए गए संशोधन , 
वाली विद्यार्थियों की सूची सक्षम प्राधिकारी द्वारा ऐसी 

___ जिन्हें 12 जनवरी , 1998 को हुई कार्यकारिणी , समिति 
योग्यताक्रम में तैयार की जाएगी जिसके आधार पर 

की बैठक में अनुमोदित किया गया तथा 1, अप्रैल , 1991 
पाखिले किए गए हैं । सूची चिकित्सा कालेज के जीन/ 

से प्रभात्री किया गया , इसके नीचे प्रकाशित किए जाते हैं : 
प्रिंसिपल के शपथ -पत्र द्वारा यह उल्लेख करते हुए समर्पित 
होगी कि . उक्त चिकित्सा कालेज की वहीं स्वीकृत प्रवेश 
क्षमता है और प्रवेश क्षमता से अधिक पाखिले नहीं किए 

.. . ए० जी० जोभी 
गए है । सूची में अखिल भारतीय प्रवेश परीक्षा/ केन्द्रीय , 

महाप्रबंधक 

व्यवसाय विकास एवं विपणन 
पूल कोटा/ अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों में 
लिए समावेशात्मक आरक्षण के माध्यम से चिकित्सा कामेज 
में वाखिल किए गए विद्यार्थियों के नामों का उल्लेख किया । 

अनुबन्ध 
जाएगा । . . 

{ 1 ) यूनिट सम्बद्ध बीमा प्लान 1971 के प्रावधानों 
। 8. अधिक प्रवेश से संबंधित मामलों का निर्णय पणि 

के पैराग्राफ 2. को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया 
द्वारा किया जाना : -विद्यार्थियों के अधिक प्रवेश से । 

आता है : 
सभी मामलों का निर्णय सक्षम प्राधिकारी द्वारा परि 
प्रस्तुत की गई सूची तथा चिकित्सा कालेज के लिए MAN - महिलाएं , प्लान में सम्मिलित होने हेतु पात्र है, बशर्ते 
प्रवेश क्षमता को ध्यान में रखते हुए किया जाएगा 

( i) उनकी स्वयं को नियमित प्राय हो ; और . 
द्वारा यह पाए जाने पर कि अधिक दाखिले.किए गए है, मुर 
मिचले क्रम से विद्यार्थियों को प्रवेश क्षमता से अधिक बीम 

( ii ) प्लान में प्रवेश लेते समय गर्भवती न हों । 
पाशिले में वृद्धि किया माना जाएगा । अखिल 

: परन्तु भागे और यह कि जिन महिलामों की स्वयं की 
प्रवेश परीक्षा केन्द्रीय पूल कोटा/ अनुसूचित जाति / अनुसूचित नियमित प्राय नहीं हो, उनको भी प्लान में सम्मिलित 
जाति के लिए समावेशात्मक आरक्षण के माध्यम से 

होने की अनुमति दी जा सकती है, बशर्से जीवन बीमा सुरक्षा 
किए गए विद्यार्थियों को निश्चित प्रवेश क्षमता के - अपर 

मधिकतम २० 40, 000/- तक सीमित रहेगी, भले ही लक्ष्य 
किया जाएगा । 

सशि रु० 40, 000 से अधिक हो । . . 
9. अधिक प्रवेश की पहचान तथा चिकित्सा 

- ऐसे मामलों में प्लान में शामिल हो जाने के बाद पहले 
गैर मान्यता : --- परिषद् विकिरसा कालेज में अधिक 

- के दौरान 100 % एक वर्षीय ग्रहणाधिकार खण्ड 
पता लगाएगी और किसी चिकित्सा कालेज में अभिम 

गा । यदि छूट के दिवसों के भीतर . प्रीमियम की 
मन्तर्गत शिमास्त किए गए किसी विद्यार्थी को भारती 

चायगी नहीं की जाती है , तो नवीकरण पर . 100 % एक 
परिषद भधिनियम , 1956 ( 1956 का 105 

यि ग्रहणाधिकार खण्ड पुनः लाग किया आएगा । 
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( 2 ) यूनिट सम्बस बीमा प्लान 1971 के प्रावधानों लाने के विवरण भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड 
के पैराग्राफ 6 के उप-पराग्राफ 1 में अंक " रु० 60 , 000/- " ( म्यूचुअल फंड ) विनियम , 1996 के अनुमार तयार किए 
को अंक "रु . 7 , 000/- " द्वारा प्रतिस्थापित किया जाता । गए ह और जन साधारण के अभिदान हेतु पेश किए गए 

यूनिंट लेकी छाया न तो अनमोदित अयमा अनुमोचित 
. ( 3 ) युनिट सम्बद्ध यीमा प्लान 1971 के प्रावधानों . 

गए है न ही सेवी ने पेशकश साबन की यथार्थता 
के पैराग्राफ 6 के उप -पैराग्राफ 3 में अंक "50 6, 000/- को 

अथवा पर्याप्तता को ही प्रमाणित किया है । 
अंक "रु० 7,500/- " द्वारा प्रतिस्थापित किया जाता है । - - 
... ( 4 ) यूनिट सम्बश बीमा प्लान 1971 के पावधानों यह एक प्रायोन्मुख प्लान हैं । प्लान का उद्देश्य या तो . 
के पैराग्राफ 6 के उप -पैराग्राफ ५ को निम्नलिखित द्वारा मासिक प्राधार पर नियमित ग्राम प्रदान कर प्रपया 
प्रतिस्थापित किया जाता है : 

3 . वर्षों - पर - पधि के दौरान निश की संवृद्धि को 
- " उप -पैराग्राफ 3 में उल्लिखित ४० 7, 500/- की त्यूनतम 

उपलध करा कर निवेशकों को प्रावश्यकताओं को पूस, 
लक्षित राशि की शर्त लागू नहीं रहेगी । 

करना है । 
. ( क ) यवि सक्स्य रे . 67, 500/- से अधिक परन्तु क . विशिष्टताएं 
74,000/- से अनधिक लक्ष्य राशि हेतु - 10 वर्षीय प्लान 

यह पांच वर्ष का नियत कालिक प्लान है । 
में पहले ही शामिल हो चुका हो मोर शेष राशि प्राप्त 

मिवासी और अनिवासी व्यस्क व्यक्तियों मानसिक 
करके २० 75, 000/ - की लक्ष्य राशि तक पहुंचना चाहता 
हो और . 

से विकलांग व्यक्तियों / अव्यस्कों /हिन्दु अविभक्त परिवारों 
. 

न्यासों/ समितियों पंजीकृत सहकारी समितियों कंपनियों एवं 
( ख ) यदि सदस्य रु . 67,500/- से अधिक परन्तु बैंकों सहित निमित निकायों /विदेशी निगमति निकायों 
म . 73, 500/- से अनधिक लक्ष्य राशि हेतु 15 वर्षीय - ( मोसीबी )/ सेना /नौसेना /मायुसेना/पैरा - मिलिट्री निधियों के 
प्लान में पहले ही शामिल हो चुका हो और शेष राशि प्राप्त . लिए खुला है । 
करके रु० 75, 000/- की लक्ष्य राशि तक पहुचना पाहता हो । " . . 

ट्रस्ट प्लान के सभी पांच वर्षों के लिए. - 13 % . 
विमांक 24 जुलाई 1997 

प्र०व० की दर से प्राश्वासित प्राय (13. 8 % प्रभावी 
. . सं० यू टी /डीबी डी एम /एस पी डी - 71 मार - प्रतिषाभ ) देने का प्रस्ताव करता है । प्राय का भुगतान , उत्तर 
86 - 97 - भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम , 1963 

दिनांकित मासिक वारंटों के माध्यम से किया जाएगा । प्लाम 
( 1963 का 52 ) की धारा - 19 ( 1 ) ( 8 ) ( सी ) के अन्तर्गत 

के उपार्जन पर निर्भर करते हुए अतिरिक्त प्राय का भुगतान 
बनाए गए मासिक प्राय प्लान 1997 ( III ) का पेशकश 

परिपक्वता पर किया जा सकता है.। - .. . . .. .. 
वस्तावेज, जो कथित अधिनियम की धारा 21 के अन्तर्गत मासिक आय विकल्प के अन्तर्गत मार्थ. 1998.- तक की 
मनाई गई मासिक पाय योजना 1997 ( III ) के संबंध 

अवधि के लिए प्राय वारंट सदस्यता- सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र 
में है और जिसे .. 8 मई, 1997 को हुई कार्यकारिणी 

के साथ भेजा जाएगा । तईपरांत - पाय वारंट प्रत्येक अप्रैल - मांच 
समिति की बैठक में परिचसन द्वारा अनुमोदित किया गया , अवधि के लिए अग्रिम रूप से भेजे जाएंगे । यूनिटों पर पूरे वर्ष 
इसके नीचे प्रकाशित किया जाता है । 

के लिए प्राय वितरण प्राप्त करने के लिए निवेशक को उन्हें पूरे 
ए० जी० जोशी वर्ष धारण करना होगा । 
महाप्रबंधक 

संचयी विकल्प के अन्तर्गत १० . 5000/- परिपक्वता पर । 
व्यवसाय विकास एवं विपणन 

कम से कम रु० 9543/- हो जाएंगे । तथापि, वर्ष में २० 
- .. . भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

10, 000/- से अधिक आय पर आयकर अधिनियम , 1961 

के अनुसार स्रोत पर कर काटा जाएगा । 
मासिक आय प्लान 1997 (III ) 
पेशकश ( प्रॉपर ) दस्तावेज 

पोनों विकल्पों के अन्तर्गत पुनर्खरीद को अनुमति 1 
पेशकश 20 जूम , 1997 से 3 अगस्त , 1997 तक " 

सितम्बर, 2000 से एन ए की आधारित पुनर्खरीद मूल्य पर . 
मुली है । 

होगी । 
मासिक पाय प्लान 1997 ( III ) भारतीय यूनिट ट्रस्ट । 

अभिदान के बंद होने के छ: माई के , भीतर योजना 
अधिनियम, 1963 ( 1963 का 52 ) की धारा 19 ( 1 ) 

__ . को एन एस ई के थोक ऋण खंड पर सूचीबद्ध कराया 
( 8) ( सी ) के अन्तर्गत बनाया गया है जो कथित अधिनियम 
की धारा 21 के अन्तर्गत यू टी आई के न्यासी यह गारन्टी की जाती है कि . योजना में निवेशित 
मंडल द्वारा बनाई गई यूनिट योजना , मासिक पाय योजना . . पंजी परिपक्वता पर सुरक्षित रहेगी अर्थात् यूनिटें सम 
1997 ( III ) के संबंध में है । 

मूल्य से नीचे विमोषित नहीं की जाएंगी । समयपूर्व 
14 - 209 GI / 97 . . 


जाएगा । 


. 


- 


" 


- - 


- 


- 
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पुमक्षरीब के लिए ऐसी कोई गारन्टी नहीं है तथा ऐसे यु टी आई की स्थापना 
मामलों में पुनर्खरीद मस्य प्रचलित शुद्ध आस्ति मल्य के 

य टी आई अधिनियम , 1963 के अन्तर्गत भारतीय यूनिट । 
अनुसार होगी । 

ट्रस्ट की स्थापना की गई थी जिसका उद्देश् . बत्रत एवं निवेश 
निवेश का एक भाग इक्विटियों में होने से पूंजी वृद्धि को प्रोत्साहन देने तथा प्रतिभूतियों के अर्जन, धारण , प्रबंधन 
की संभावना है । 

और निपटान से ट्रस्ट को प्रोद्भूत होने वाली आय , 

लाभों और भिलाभा में सहभागिता थी । इसने 1 जुलाई , 
आय और पुनर्खरीद प्रतिदान प्राप्तियां एन आर आई 

19.84 से कार्य करना आरम्भ किया । 
तथा ओसीबी के लिए पूर्णतया प्रत्यावर्तनीय हैं जहां निवेश . 
विदेशों में विशेषण के माध्यम से. या एन आर ई खासे को 

यू टी आई का प्रबंधन 
नामे करके अथवा एफ सी एन आर. जमाओं की , राशि से चैक 
अपट जारी करके किया जाती है । 

ट्रस्ट के कार्यों एवं व्यवसाय का प्रबंधन न्यासी मंडल 

में निहित है, जिसका भारत सरकार द्वारा नियुक्त एक 
वितरित आय और पूजा पाच से पूंजीगत अभिलाभ पर 

कालिक अध्यक्ष होता है । । 
मायकर अधिनियम 1961 की धारा 80 एल एवं धारा 48 

मंडल के अलावा एक सांविधिक कार्यकारिणी समिति 
तथा 1.12 के अन्तर्गत कर लाभ । 

होती है जिसमें अध्यक्ष , कार्यपालक न्यासी तथा भारतीय 
आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 54ई ए के अन्तर्गत औद्योगिक विकास बैंक द्वारा नामित दो अन्य न्यासी होते 
पूंजीगत अभिलाभ कर से छूट , बशर्ते अवरुद्ध अवधि स्वीकृति । है । यह समिति मंडल की कार्यक्षमता के अन्तर्गत आने 
तिथि से तीम वर्ष की हो । 

बाले किसी भी मामले पर कार्य करने के लिए सक्षम है । 
निवेशकों का ध्यान आय वितरण , पुनर्खरीद और 

न्यामी मंडल . 
सूचीबद्धता की विशिष्टताओं की तरफ विशेष रूप से 

... 1. श्री जी० पी० गुप्ता . अध्यक्ष , भारतीय . यूनिट 
भाकर्षित किया जाता है जिन्हें उपर्युक्त पैराग्राफ में मोटे 

दस्ट 
अक्षरों में दर्शाया गया है । 

2. डॉ० पी० जे० नायक कार्यपालक न्यासी , भारतीय 
जोखिम के तत्व 

युनिट ट्रस्ट 
समयपूर्व पुनर्खरीद का कोई आश्वासन नहीं है तथा 3, श्री आर० बी० गुप्ता उप गवर्नर , भारतीय रिजर्व 
ऐसे मामलों में पुनर्खरीद मूल्य शुरु, आस्ति मूल्य पर 

बैंक 
निर्भर होगा । 

4. श्री एस० एम० खान अध्यक्ष , भारतीय औद्योगिक 
प्लान के यूनिटों में निवेशों पर बाजार का जोखिम 

विकास बैंक 
होता है और प्लान के शुद्ध आस्ति मूल्य ( एन ए वी ) का 5. श्री एन० एस० सेखसरिया प्रबन्ध निदेशक , गुजरात 
ऊपर या नीषे जाना बाजार की शक्तियों का प्लान के पोर्ट 

अंबुजा सीमेन्ट्स लि . 
फोलियों पर प्रभाव के ऊपर निर्भर करता है । 

& # ० अरविन्द वीरमणि सलाहकार, नीति आयोजना 
पूर्व योजनाओं/ प्लानों का कार्य-निष्पावन आवश्यक रूप 

भारत सरकार आर्थिक 
से भावी परिणामों का घोतक महीं है । 

कार्यविभाग, वित्त मंत्रालय 
( मासिक आय प्लान 1997 ( III ) केवल प्लान का 7 . श्री पी० आर० खन्ना सनदी लेखाकार . 
नाम है और यह किसी भी प्रकार से प्लान की गुणवत्ता 
का संकेत नहीं देता है । निवेशकों से आग्रह किया जाता 

8. श्री एन० एम० गोवर्धन .. अध्यक्ष , भारतीय जीवन । 

मीमा निगम 
है कि इस प्लान में निवेश करने से पहले वे पेशकश की 
शतों का सावधानीपूर्वक अध्ययन कर लें । 

9. श्री पी०जी० काकोड़कर * अध्यक्ष , भारतीय स्टेट 

बैंक 
प्रबंधन के विचार से जोखिम के तत्व 

10. श्री एन० वाघुल . अध्यक्ष, आई सी आई सी 
ट्रस्ट 32 वर्षों से अधिक समय से कार्यरत है और 

आई लि० 
इसने 5 करोड़ से अधिक निवेशकों से लगभग 56, 620 
करोड़ रुपये की निधियों के प्रबंधन में निपुणता हासिल की 

11. श्री रशीद जिलानी 

अध्यक्ष एवं प्रबन्ध निदेशक , 
है । ट्रस्ट द्वारा अब तक आरम्भ किए हए तीस मासिक 

पंजाब नेशनल बैंक 
आय प्लानों का कार्य - निष्पादन पृष्ठ संख्या 2646 से 2649 

*दिनांक 31 - 03-- 1997 में उनकी कार्यावधि समाप्त 
पर दी गई तालिका में दर्शाया गया है । 

हो गई है । 


माल Iri - - 
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( छ ) “ सूचीबद्धता " का अर्थ एनएसई के थोक ऋण 

खंड पर व्यवसाय करने के प्रयोजन से यूनिटों का 

सूचीबद्ध किया जाना है । 
( ज ) योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान में 

" सदस्य , के रूप में प्रयुक्त अभिव्यक्ति का अर्थ 
और इसमें शामिल उस आवेदक से है जिसे इस 

योजना में यूनिट पाबंटित किए गए हों । । 
( स ) मानसिक विकलांग व्यक्ति का अर्थ वह व्यक्ति , 

जो ऐसी मानसिक अक्षमता में ग्रस्त हो , जो उसे 

जीवन के सामान्य कार्य करने से बंधित रखती हो । 
( का ) “ अनिवासी भारतीय ( एन०पार०पाई० ) " का 

तात्पर्य भारतीय राष्ट्रीयता/ मूल के अनिवासियों 
मे है । जैसा कि मूलतः अधिनियमित भारत 
सरकार अधिनियम , 1935 में परिभाषित है , 
किसी भी व्यक्ति को “ भारतीय मूल का व्यक्ति " 
माना जाएगा यदि यह या उसके माता -पिता या 
पितामह-पितामही में से कोई भी , श्रेणी अथवा 
पूर्वज के रूप में कितना ही बड़ा क्यों न हो , 
चाहे पितृपक्ष या मातृपक्ष से हो , भारत में जन्मा 

हो जन्मी हो । 
( ट ) “जारी समझे जाने वाले यूनिटों की संख्या " का 

अर्थ बेचे गए और बकाया यूनिटों की कुल संख्या 


मासिक प्राय योजना 1997 (III ) का ब्योरा । ( एम० आई० 

एस० 1997 ( III ) ] 
I. संक्षिप्त शीर्षक पीर योजना, का प्रारंभ : 
( 1 ) यह योजना मासिक पाय योजना 1997 ( JII ) 

एम० आई० एस० 1997 ( III ) ] कही जाएगी । 
( 2) यह योजना पांच वर्षों के लिए अर्थात 1 सितम्बर 

1997 से 31 अगस्त 2002 तक के लिए होगी । 
( 3 ) यूनिटों की बिक्री 20 जून 1997 से 3 अगस्त 

1997 तक 45 दिनों के लिए होगी , बशर्ते यमिट 
टस्ट के न्यासी मंडल की कार्यकारिणी समिति / 
अध्यक्ष किसी भी समय खुब या युद्ध जैसी परिस्थि 
तियां उत्पन्न होने पर , स्टाक एक्सचेन्जों में व्यवसाय 
न होने पर या अन्य सामाजिक - आर्थिक कारणों से 
अखबारों में 7 दिनों की नोटिस देन के बाद या ऐमी 
पद्धति मे जैसा ट्रस्ट द्वारा निश्चय किया जाए , 
योजना के अन्तर्गत युनिटों की बिक्री स्थगित कर 

सकते हैं । 
II. परिभाषा : 

इस योजना और इसके अन्तर्गत बने प्लान में अब 

तक संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो 
( क ) स्वीकृति तिथि का अर्थ ट्रस्ट द्वारा मनिटों की 

बिक्री या पनर्सरीद के लिए किसी आवेदक द्वारा 
ट्रस्ट को प्रेषित जावेदन पत्र के संदर्भ में सह तिथि है 
जय दण्ट संतष्ट होकर ममझता है कि आवेदन राही 

है पीर उसे स्वीकार करता है ; 
( ख ) " अधिनियम का तात्पर्य भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

अधिनियम 1963 ( 1963 का 52 ) से 
" कल्पिक प्रादेवक का अर्थ नाबालिग के मामले 

में माता -पिता के अलावा उस माता-पिता से है 
. जिन्होंने नाबालिग की ओर से आवेदन किया हो । 
( घ ) “ आवेदक " का अर्थ है वह व्यक्ति जो योजना 

और उसके अन्तर्गत बनाए गए प्लान में शामिल 
होने के लिए पात्र होगा जो अवयस्क नहीं होगा 
और आवेदन पत्र में उल्लिखित वैकल्पिक आवेदक 
सहित जब मानसिक विकलांग व्यक्ति के लाभ के 
लिए यूनिटों की बिक्री की गयी हो और प्लान 

के खण्ड III के अन्तर्गत आवेदन करता हो । 
( ) "पात्र संस्था " का अर्थ भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

सामान्य विनियमावली 1964 में यथापरिभाषित 

कोई पान ट्रस्ट है । 
( च ) " फर्म " "भागीदार " और " भागीदारी के अर्थ 

भारतीय भागीदारी अधिनियम 1932 ( 1932 
का 9 ) में दिए गए अर्थ है परन्तु अभिव्यक्त 
भागीमार में कोई भी ध्यक्ति सम्मिलित हो सकता 
है , जो नाबालिग हो और जिसे भागीदारी के 
लाभ प्रान्स करने के लिए शामिल किया गया 
हो । 


( ठ ) “विदेणी निगमित निकाय " ( ओ०सी०बी० ) के 

अन्तर्गत विदेशी कम्पनियां , भागीदारी फर्म , 
समितियां और अन्य निगमित निकाय जिनका 
कम से कम 60 प्रतिशत तक की सीमा का 
स्वामित्व प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से भारत के 
बाहर रहने वाले भारतीय राष्ट्रीयता अथवा मूल 
के व्यक्तियों का हो तथा विवेणी ट्रस्ट जिनमें 
कम से कम 60 प्रतिशत लाभप्रद हित मप्रति 
संहरणीय रूप से ऐसे व्यक्तियों द्वारा धारित हो , 

शामिल हैं । 
( 3 ) “व्यक्ति में ऊपर यथापरिभाषित पान संस्था 

शामिल है । 
( ४ ) "रजिस्ट्रार " का तात्पर्य ऐसे व्यक्ति से है 

जिसकी सेवाएं दूरट द्वारा योजना के अन्तर्गत 
समय - समय पर रजिस्ट्रार के रूप में कार्य करने 
के लिए ली जा सके । 
" विनियमावली का अर्थ अधिनियम की धारा 
43 ( 1 ) के अन्तर्गत बनी भारतीय यूनिट 

ट्रस्ट सामान्य विनियमावली 1964 है । 
( A ) " सेबी का अर्थ है भारतीय प्रतिभूति और 

एक्सचेंज बोर्ड अधिनियम 1992 ( 1992 का - 
15) के अन्तर्गत बनाया गया भारतीय प्रति 
भूति और एसज बोर्ड । 
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और नाबालिग संयुना रूप से आवेदन नहीं कर 

सकते हैं । 
) योजना में यथापरिभाषित पाल , संस्था जिसमें अप्रतिसंहर 

णीय और लिखत द्वारा निर्मित निजी न्यास शामिल 


( थ ) “ समिति का अर्थ समिनि पंजीकरण अधिनियम , 

1860 के अन्तर्गत स्थापित समिति या फिल . 
हाल शत्रत राज्य या केन्द्रीय विधि के अन्तर्गत 

स्थापित अन्य कोई समिति है । 
( द ) “ट्रेडोंग " का तात्पर्य यूनिटों के पहले आबटम 

के बाद राष्ट्रीय शेयर बाजार ( एन०एस०ई० ) 

के भोक ऋण खंड के जरिए यूनिटों के खरीद 
.. अथवा निक्री में व्यवहार से है । । 
( घ ) “ यूनिट " का अर्थ यूनिट पूंजी में दस रुपये के अंकित 

गूल्य का एक अविभक्त शेयर है । 
( न ) “ यूनिटः पूजी " का तात्पर्य फिलहाल यूनिष्ट 

योगना के अन्तर्गत निर्गत और शेष यूनिकों के . 

अंकित मूल्य में योग से है । 
( प ) "पृष्टि म्ह या "ट्रस्ट " का तात्पर्य अधिनियम की 

धारा 3 के अन्तर्गत स्थापित भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

से है । 
( फ ) इसमें अपरिभाषित लेकिन अधिनियम / विनियमावली 

में परिभाषित अन्य सभी अभिव्यक्तियों के वही 

अर्थ होंगे , जो अधिनियम/विनियमावली में दिये 
गये हैं । 
( ब ) एक बचन बोले शब्दों में बहुवचन शामिल है 

और सभी पुल्लिग संघमों में स्त्रीलिंग तथा एक 
में दूसरे के विपर्यम शामिल है । इस योजना के 
अन्य उपबंध पृष्ठ सं० 24 से पृष्ठ सं० 35 में 

दिए गए है । 
मासिक आयोजना 1997 ( II ) एम आई एस 97 
(II) ] मार्गत बनाये गये मासिक आय प्लान 1997 . 
( III ) आई एम 97 ( III ) के ब्यौरे यहां 

नीचलिगा : 
1. परिभाषाएं : 

शब्द जो प्लान में परिभाषित नहीं किये गये है तथा योजना 
और अधिनियम /विनियमों में परिभाषित किए गए है उनके 
अपने- अपने . अर्थ योजना/ अधिनिगम/ बिनियमों में दिए गए 
अर्थ हैं । 
2. प्रत्येक य निर का अंकित मूल्य : 

इस. योजना के अन्तर्गत जारी किए ग , प्रत्येक यूनिट का 
अंकित मूल्य दस रुपये होगा । 
3. यूनिटों के लिए आवेदन : - 

( 1 ) यनिटों के लिए आवेदन नियासियों और अनिवासियों : 
द्वारा भी किये जा सकते हैं । 
निवासी 
( क ) व्यक्ति , एकल या अन्य व्यक्ति के साथ या दो 

व्यक्तियों नक संयुधाः । 
( ख ) नाबालिग निवासी की ओर से माता पिता , सौतेले 

माता पिता या अन्य विधिक अभिभावक । बालिग 


( घ ) मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति के लाभ के लिये 

कोई व्यक्ति । 
( छ ) योजना में यथापरिभाषित कोई समिति । 
( च ) पंजीकृत सहकारी समिति । 
, ( छ ) कंपनी अधिनियम 1956 के अन्तर्गत निर्मित कंपनी 

सहित अन्य निगमित निकाय एवं बैंक । 
( ज ) हिन्दू अविभक्त परिवार । 
( झ) सेना/नौसेना/ वायु रोना /पैरामिलिट्री निधियां । 

( ) भागीदारी फर्म । 
अनिवासी द्वारा पूर्णतया प्रत्यावर्तनीय आधार पर : 
( क ) अनिवासी व्यस्क व्यक्ति या तो एकल या अन्य व्यक्ति 

के साथ या दो व्यक्तियों तक संयुक्त । 
( ख ) नाबालिग अनिवासी की ओर से पिता /माता/ सौतेले 

माता पिता विधिक अभिभावक । 
( ग ) अनिवासी हिन्दू अविभक्त परिवार । 
( घ ) अनिवासी कंपनी /विदेशी निगमित निकाय जिनमें 

अनिवासी भारतीयों का स्वत्वाधिकार कम से कम 

60 प्रतिशत तक हो । 
( 2 ) भागीदारी फर्म द्वारा आवेदन , फर्म के अनधिक 4 
सदस्यों द्वारा किया जाना चाहिए तथा ट्रस्ट सभी व्यावहारिक 
उद्देश्यों के लिए प्रथम नामित सदस्य को ही सदस्य के रूप में 
मान्यता देगा । 

( 3 ) आवेदन दृस्ट अध्यक्ष कार्यपालक न्यासी हास 
अनुमोदित फार्म में किए जायेंगे । 
4. न्यूनराग निवेश राशि : 

दोनों विकल्पों - मातिरा और संवत्री के अन्तर्गत आवेदन 
म्यूनतम रु० 5000 के लिए किया जाना चाहिए । कोई अधिकतम 
सीमा नहीं होगी । यदि निवेश र .) 10 के गणकों में नहीं है तो 
यनिटों का आवंटन भिन्नांक में बमलव के बाद सीन अंकों तक 
किया जाएगा । रु . 50, 000 और उसमे अधिक निवेश के मामले 
में , निवेशक को सलाह दी जाती है कि यदि उसका आयकर 
पीए एन / जी आई आर सध्या है तो वह उसे नथा संबंधित आयकर 
सकिल के पते का उल्लेख करें । 


.___ _ 5. एकत्र की जाने वाली न्यूनतम लक्ष्य राशि : 

योजना के अन्तर्गत एकत की जाने वाली लक्ष्य राशि 100 
करोड़ रुपये होगी । अत्यभिक्षन यदि कोई हो , तो . से ट्रस्ट 
बारा रखा जाएगा । 
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"यदि 100 करोड़ रुपये की लक्ष्य राशि का अभिदान (i ) प्रथम 100करोड़ रुपये की औसत मासिक 
महो तो योजना के अन्तर्गत एफन्न की गई संपूर्ण राशि को यूनिटों 

शुब आस्तियों पर 

2. 25 % 
की बिक्री बंद होने की तिथि से छः सप्ताह के भीतर ट्रस्ट द्वारा 

अगले 300 करोड़ रुपये की ओमन मासिक 
खाते में देय चैक प्रत्यर्पण आदेश द्वारा धन वापस किया जाएगा । 

__ शुद्ध आस्तियों पर 

. - 2. 00 % 
उक्त अनुबद्ध अधि के भीतर राशि वापस न करने की स्थिति ( iii ) अगले 300 करोड़ रुपये की औसत मासिक . . 
में बिक्री बंद होने की तिथि से छ : सप्ताहों की समाप्ति पर ट्रस्ट 

शुद्ध मास्तियों पर . . 

-- -- 1 . 75 % 
आवेदक को 15 प्रतिशत प्रति वर्ष की दर से ब्याज का भुगतान 

(iv ) आस्तियों के शेष पर 

--- 1 . 50 % 
करने का जिम्मेदार होगा । 

प्रशासनिक व्यय , विकास प्रारक्षित निधि में अंशदान एवं कर्मचारी 
B. खपी पर सीमा 

कल्याण न्यास में अंशदान , लेखा वर्ष के दौरान प्लान के मासिक 
। योजना के अन्तर्गत एकत्र निधि का निर्गम पूर्व व्यय 6 प्रतिशत 

औसत शुख आस्ति मूल्य के 1: 25 से अधिक नहीं होंगे । सेबी 
से अधिक नहीं होगा । योगमा के प्रारंभिक निर्गम खर्चों का 

( म्यूचुअल फंड ) अधिनियम, 1996 के अनुसार, यूटीआई नियेस 

प्रबंधन एवं परामर्श शुल्क पर कोई प्रभार नही लेता है । तथापि , 
अनुमाम निम्नानुसार है : 

यूटीआई द्वारा यह सुनिश्चितं किया जाएगा कि निर्गम पूर्व म्यय 
__ . ध्यय 

प्रतिशत एवं वार्षिक आवर्ती व्यय सेबी (म्यूचुअल फंड ) विनियम , 1996 

के विनियम 52 के अनर्गत दर्शाए गए सीमा के भीतर ही होंगे । 
. मुद्रण और डाक 

1 . 50 
अधार और मार्किटिंग 

7. भुगतान विधि : 

1 . 75 
. एजेंटों को कमीशन 

1 . 50. 

( 1 ) (i) फिसी आवेदक द्वारा आवेदित यूनिटों के लिए भुगतान 
रजिस्ट्रारों का प्रभार 

आवेदन पत्र के साथ नकद , चेक या ड्राफ्ट द्वाराकिया जाएगा । 
0 . 50 . 

यदि आवेदन युटीआई के शाखा कार्यालयों में जमा किए 
बैंक प्रभार . 

0 . 25 

जाएं , तो चेक या ड्रापट उसी शहर में स्थिति बैंकों की शाखा 
स्टाम्प शुल्क और अभिरक्षा शुल्क 

0 . 50 

पर आहरिन किए जाएं, जिस शहर में स्थित शाखा कार्यालय 
योग , . . 

6 . 00 

में आवेदन जमा प्रिया आँता है । . ... 
इस प्रकार किसी निवेशक द्वारा निवेश किए गए प्रत्येक लेकिन, जहां आवेदक ट्रस्ट के शाखा कार्यालय संग्रहण केन्द्र 
रुपये में से कम से कम 9 .4 पैसे का इस योजना में निवेश किया 

विशेष अधिकृत कार्यालय वाले स्थान से भिन्न स्थान से आवेदन 
• जाएगा । . . . 

करना चाहे तो आवेदित यूनिटों के लिए आवेदन पत्र के 
___ आरम्भिक निर्गम ठपयों के अतिरिक्त आवर्ती आधार पर 

साथ धेय बैक ड्राफ्ट के लिये देय मेकप्रभार घटाकर भारतीय 
योजना का निम्नलिखित आप होगा । अनुमानित आवर्ती व्यय 

बैंक संघ के दिशानिर्देश के अनुसारबैंक ड्राफ्ट ट्रस्ट को भेजते 
. निम्नानुसार है :- - 

हुए ऐसा कर सकता है । संग्रहण केन्द्रों विशेष बिक्री 

कार्यालयों को , स्थानीय वेय वेक अथवा उन स्थानों में जहां . 
प्रतिशत 

तक योजना विकेन्द्रीकत है, घे मांग पत्र के साथ, जिसमें 

आयेदक , भारतीय बैंक संघ के दिशानिर्देशों के अनुसार 
प्रशासनिक उपय 

. . 90 

प्रभार कम कर सकता हो , आवेदन स्वीकार करने के लिए 
अभिरक्षण शुल्का 

- 0 . 50 

प्राधिकृत किया जाना है । उदाहरणार्थ, यदि आवेवन राशि 
विकास प्रारक्षित निभि . . . . 

0 . 25 . 

रु० 10, 000 - है तथा बैंक ड्राफ्ट प्रभार इस राशि के लिए 
कर्मचारी कल्याण न्याम 

ह . 20 -- है । इस नर , ड्राफ्ट . ० . 9, 980 -- ( रु० 
(0 . 50 

10, 000 -- में से 10 20-- घटाकर ) के लिए बनवाया जा 

सकता है । ड्रारकमीशन प्रभार प्लान के आरंभिक निर्गम 
योग . 

2 . 25 
-- - - . . - - - 

ध्ययों का एक अंश होगा । 
उपरोक्त व्यय अनुमानित हैं और वास्तविक रूप से किए गए 

किंतु , जहां ट्रस्ट का कार्यालय/ संग्रहण केंद्र /विशेष बिक्री 
व्ययों के साथ परिवर्तित किए जाने के अधीन है । फिर भी , सेबी 

कार्यालय है और . आवेदन स्थानीय बैंक ड्राफ्ट के साथ 
( म्यूचुअल फंड ) विनियम 1996 के अनुसार कुल आरम्भिक 

मिला है नो बैंक ड्राफ्ट कमीशन निवेशक को ही यहन करना 
निर्गम व्ययों के रूप में कुल व्यय एकत्र निधि की 6 प्रतिशत की . 

होगा । 
सीमा के भीतर होंगे । 

(ii) यदि भुगतान चेक द्वारा किया जाए तो स्वीकृति तिथि , 
। योजमा का कुल वाषिक आवर्ती ध्यय , आरंभिक निर्गम व्ययों 

ट्रस्ट के शाखा कार्यालय या प्राधिकृत संग्रहण केन्द्र द्वारा 
एवं प्रतिवान व्ययों को छोड़कर परंतु प्रशासनिक व्ययों , विकास . घेक प्राप्ति की तिथि होगी, मशर्ते चेक की वसूली हो । . 
प्रारक्षित निधि और कर्मचारी कल्याण भ्यास में मंशवान को 

मवि भुगतान ड्राफ्ट द्वारा किया जाए तो स्वीकृति तिथि , 
सम्मिलित करते हुए निम्नलिखित सीमा के अधीन होने : . 

ऐसे ड्राफ्ट की निर्गम तिथि होगी, बशर्ते ड्राफ्ट की असुली 


- 


व्यय 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 
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हो । लेकिन , आवेदन ट्रस्ट के शाखा कार्यालय या प्राधिकृत 
संग्रहण केन्द्र में ड्राफ्ट जारी होने की तिथि से 7 विनों के 
भीतर प्राप्त हो जाए । यदि इस प्लाम के अंतर्गत भादम 
राशि न्यूनतम निवेश से कम है, तो सम्पूर्ण राशि ट्रस्ट द्वारा 
यथोचित रीति से आवेदक को उसके खर्चे पर वापस लौटा दी 
जाएगी । 


( iii ) प्रत्यावर्तन लाभों के साथ निवेश को विधि : 
. एनआरआई/ ओसीबी द्वारा किए गए निवेश पर प्रत्यावर्तन का 
अधिकार निवेशिस पूंजी और उस पर अर्जित आय तथा पूंजी 
वृद्धि ( यदि लागू हो ) पर तब तक होगा अब तक निवेशक 
भारत के बाहर का निवासी बना रहेगा । इन स्थितियों में निवेश 
निम्नलिखित विधियों में से किसी एक के माध्यम से किया जा सकता 
है । 


( क ) विदेशी मुद्रा में ड्राफ्ट । 
( ख ) विदेशी बैंकों/ विनिमय गृह द्वारा यूटीआई के पक्ष में रुपये 

में जारी किया गया ड्राफ्ट जो उनके भारतीय संपर्ककर्ता . 
. बैंकों पर आहरित हो । 
( ग ) भारत स्थित बैंक में निवेशक द्वारा मायम रखे गए एनआरई 

खासे पर आहरित चेक द्वारा । 
( घ ) एफसीएनआर जमाओं की राशि से जारी किए गए चेक 

ड्राफ्ट द्वारा । 

इसके अलावा, नेपाल और भूटान की मवाओं में अवायगी 
स्वीकार नहीं की जाती है । युनिटों में निवेश रुपये में किया जाता 
है, विदेशी मुद्रा के सभी ड्राफ्टों को उस घर पर रुपये में परिवर्तित 
‘ किया जाता है जो परिवर्तन के समय प्रचलित हो । यदि कोई कमी 
पड़ती हो , तो उसे एनआरआई निवेशक द्वारा विप्रेषण किया 
जाएगा । 

उपरोक्त को ध्यान में रखते हुए यह सलाह दी जाती है कि 
एनआरआई/ ओसीबी निवेशक उपर्युक्त ( ख ) और ( ग ) में उल्लिखित 
लिखतों के द्वारा अवायगी करें । 


2( क ) आवेदन स्वीकृत या अस्वीकृत करने का ट्रस्ट का अधिकार : 

ट्रस्ट को यह अधिकार होगा कि वह योजना और उसके अंतर्गत 
बने प्लान में यनिट जारी करने के लिए आवेदन स्वीकृत और/ या 
अस्वीकृत कर सके । ट्रस्ट निम्नलिखित परिस्थितियों में यूनिटें 
जारी करने हेतु आवेदन अस्वीकृत कर सकता है : 

i. यदि आवेदन १० 5000 - की न्यूनतम निवेश राशि 

से कम के लिए प्राप्त हुआ हो , 
ji. यदि आवेदन पहले आवेदक द्वारा हस्ताक्षरित न हो 

" और 
iii. यदि आवेदक , योजना में निवेश करने के लिए पात्र , 

महो । योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान में , 
आवेदन करने के संबंध में किसी व्यक्ति की पात्रता 

पा अन्यथा के बारे में ट्रस्ट का निर्णय अंतिम होगा । 
( ख ) अपूर्ण प्रावेदन अस्वीकृत किए जा सकते है : 

प्रावेदन अपूर्ण पाये जाने पर अस्थीकृत कर दिया जाएगा 
और बिना किसी व्याज या अन्य राशि के चाहे जो भी हो , 
प्रायवन राशि ट्रस्ट द्वारा यथाशीघ्र वापस कर दी जायेगी । 

अपेक्षित परिचालनगत और प्रक्रियागत औपचारिकतायें 
पूरी होने के बाद राशि वापस की जायेगी । 
( 3 ) यूनिट जारी होने के पहले प्राधेवक को योजना और उसके 
अन्तर्गत बने प्लान से संबंधित अपेक्षाओं को पूरा करना होगा : 

योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान में युनिटों के लिये 
आवेदन करने वाले व्यक्तियों को , आवेदन करने की अपनी 
पात्रता के बारे में ट्रस्ट को सन्तुष्ट करना होगा और ट्रस्ट 
की सभी अपेक्षायें जैसे न्यासों से प्राप्त आयेवन पत्र के मामले 
में ट्रस्ट विलेख , प्रबन्ध समिति का यूनिटें खरीदने संनन्धी 
संकल्प नाबालिग की ओर से प्रात्त आवेदन पत्र के मामले 
में जन्म प्रमाण पत्र प्रादि जो निवेशक की श्रेणी पर निर्भर 
करेगा । एंसी अपेक्षायें पूरी करने या नहीं करने के प्रति ट्रस्ट 
की सन्तुष्टि उसके अपने विवेक पर निर्भर होगी । 
____ गलत घोषणा करके यूनिट रखने वाला व्यक्ति अपनी 
सवस्यता के निरस्तीकरण का भागी होगा और उसका नाम 
सवस्यों की पंजी से काट दिया जाएगा । 

ट्रस्ट को अधिकार होगा कि वह ऐसी स्थिति में 25 % 
. वण्ड के तौर पर घटाने के बाद सममूल्य पर या ट्रस्ट द्वारा 
निर्धारित मूल्य पर यूनिटों की पुनर्खरीद करे और गलती से 
भुगतान किये गये प्राय वितरण की बसूली पुनखरीद पशि । 
से करे और शेष वापस करे । 

पुनर्खरीद करने और प्रावेदक को पुनर्खरीद राशि भेजने 
में ट्रस्ट को जो भी समय लगेगा उसके लिये राशि पर कोई 
व्याज देय नहीं होगा । 
१.यूनि टों की बिक्री 

पेशकश की अवधि के दौरान यूनिटों की बिक्री सममूल्य 
पर होगी । इस धारा मुनियों की निंको संविधा , स्वीकृति 
तिषि को पूरी र पमबी भायेगी । विकी संपिा पूर्ण होने 


.. ( iv ) प्रत्यावर्तन लाभों के बिना निवेश विधि : 

जहां एनआरओ खाते में धारित निधियों का उपयोग यूनिटों 
की खरीद के लिएकिया जाता है तो इस प्रकार निवेश की गई 
निधियां और उन पर अजित आय तथा पंजी वद्धि ( यदि लाग हो ) 
भारत के बाहर प्रत्यावर्तन के लिए योग्य नहीं होगी । 

तथापि भा० रि० बैंक के दिनांक 19 अगस्त , 1994के परिपत्र 
ए . डी० ( एम० ए० श्रृंखला ) सं० 18 के अनुसार वित्तीय वर्ष 
1996 - 97 के दौरान और उसके उपरांत अर्जित सम्पूर्ण आय 
पूर्ण प्रत्यावर्तन के योग्य होंगी । 
__ जबकि इन मामलों में यूटीआई -एनआरओ बाते में जमा करने 
के लिए रुपये में अदायगी करेगा । निवेशकों को यह सूचना दी 
जाती है कि यदि मे यूनिटों पर मान का प्रेषण प्राप्त करना चाहत 
हों तो अपने बैंक कर सलाहकार से सम्पर्क करें । 


रत को खपा , भगत 23 , 1197m 1810 

2031 
पर ट्रस्ट यथाशीघ्र सदस्य को उनके विकल्प के अनुसार की अनुमति होगी, बशर्ते सवस्य द्वारा म्यूमतम शेष रु . 5, 000/ 
भदस्यता सूचना/ युनिट प्रमाणपत्र (विपणन योग्य लाट में ) ( अंकित मुल्य ) कायम रखा जाये । पुनर्सरीब के लिमे 
जारी करेगा । ट्रस्ट द्वारा पान संस्था और निगमित निकाय आवेदन करते समय सदस्य को पुनर्खरीद माह सहित तथा 
को जारी सदस्यता सूचना यूनिट प्रमाण पत्र पान संस्था/निगमित उसके बाद के महीनों के बधे हा शेष अनभुनाये हुए आय 
निकाय के नाम से जारी करेगा । प्रेषित सदस्यता सूचना वितरण वारन्ट ट्रस्ट को सौंपने होग । 
यूनिट प्रमाण पत्र के खो जाने , क्षति ग्रस्त हो जाने, गलत, 
डिलिवरी या डिलिवरी नहीं होने का कोई दायिय ट्रस्ट पर पूर्व रूप से पुनखरीत की स्थिति में दृस्ट पुनर्खरीद के 
मही होगा । 

अपुरोध-पत्र सहित सदस्यमा सुधमा यूनिट -प्रमाण -पत्र विधिवत 
ट्रस्ट प्लान के अन्तर्गत यूनिटों की बिक्री की समाप्ति 

उन्मोचित प्राप्त होने पर भावी महीने के लिये युनिट पर आप 

वितरण का भुगतान करने के लिये बाध्य नही होगा और न 
तिथि से 6 हफ्तों के भीतर सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाण 

ही पुनर्बरीद की प्राप्तियों पर कोई ब्याज देय होगा । 
पत्र भेजने का प्रयास करेगा । 
9. यूनिटों की पुनरीक्ष : 

प्राप्त सभी दस्मावेज और प्रवस आय बितरण वारन्ट 
( 1 ) प्लान के प्रारम्भ होने के तीन वर्ष के बाद 

यदि हों निरस्तीकरण के लिये ट्रस्ट द्वारा रख लिये जायेंगे । 
मर्थात् 1 जुलाई , 2000 से प्लान के दोनों . विकल्पों के 

आंशिक पुनर्खरीद की स्थिति में अपने पास रखे जाने वाले 
अन्तर्गत पूनर्सरीव प्रारम्भ होगी । योजना और उसके अन्तर्गत 

यूनिटों की संख्या पर निर्भर करते हुए सदस्य को नई सदस्यता 
बनाये प्लान के अन्तर्गत पहले तीन वर्ष के दौरान मृत्यु संबंधी 

सूचना/ यूनिट -प्रमाण- पन्न और स्वीकृति माह सहित शेष अवधि 
वाघों के निपटान के मामले छोड़कर कोई पुनर्खरीद नहीं की 

के लिये आय वितरण वारन्टों का नया सेट जारी किया 
जायेगी । पुनरीद मूल्य यूनिटों के एन० ए० वी० पर ( पूर्व 

जायेगा । पुनर्खरीद राशि पर कोई व्याज देय नहीं होगा । 
वर्ती प्राधार पर ) आधारित होगा और उसे प्लान के प्रारम्भ 
होने की तारीख से छ: माह पश्चात् अर्थात् 01 - 03 - 1998 

( 3) पूर्ववर्ती उप बण्डों में अन्तविष्ट किसी बात के 

जांजगूब ट्रस्ट यूनिट को पुनर्वरीद करते समय सदस्य धारा 
को तथा उसके बाद 31 -- 08 - 2000 तक वैमासिक प्राधार 
पर समाचार पत्र में प्रकाशन जारी किया जायेगा । 

उस समय तक बकायां आय वितरण बारम्टों को अभ्यापित 

नहीं करने की स्थिति दृस्ट ऐसे आय वितरण वारन्टों की 
01 -- 09 - 2000 से एक माह के अनधिक अन्तराल पर पुन 

भविष्य में देय राशि पुनर्खरीद मूल्य में से घट कर सदस्य को 
रीद मूल्य की घोषणा की जायेगी । योजना की परिपक्वता 
पर यह गारन्टी दी जाती है कि पुनर्खरीद मुख्य यूनिटों के 

शेष राशि का भुगतान करने के लिये स्वतन्त्र होगा । ट्रस्ट 
मय-मूल्य अर्थात् १० 10 से कम नहीं होंगे । तथापि 

को सवस्थता सूचना और पुनखरीद का अनुरोध पत्र- यूनिट 
समय पूर्व पुनर्खरीद के लिये ऐसी कोई गारण्टी नहीं होगी 

प्रमाणपत्र विधिवत उन्मोचितः प्राप्त होने के बाद तथा पूर्ण 

पुनर्सरीर की स्थिति में सदस्य को स्वीकृति माह के आय 
तथा पुनर्खरीद मूल्य शुख प्रास्ति मूल्य पर आधारित होगा । 

वितरण सहित भावी आय वितरण प्राप्त करने का अधिकार 
इसके अतिरिक्त निवेश का एक भाग इक्विटी में होने के 

नहीं रह जायेगा और ऐसे बकाया आय वितरण की राशि 
कारण पूंजी वृद्धि की संभावना है । 

का पावेदार ट्रस्ट होगा । 
( 2 ) मासिक पाय बिकल्प : . 

( 4 ) मासिक माधार पर प्रवस पूरे वर्ष के आय वितरण 
ट्रस्ट योजना और उसके अन्तर्गत बनाये गये प्लान के 

के हकबार बनने के लिये सदस्य को यूनिट पूरे वर्ष तक 
प्रारम्भ होने की तारीख के तीन वर्ष के बाद से यूनिटों की 

रखने होंगे । वर्ष के किसी भाग के लिये यनि एक रखने वाला 
पुनर्खरीद की पेशकश करेगा । पुनर्जरीव पूर्ववर्ती एन० ए० वी० 

सबस्म केवल भारण अवधि के लिये , जो हमेशा पूर्ण अंग्रेजी 
पर आधारित होगा और प्लान के प्रारम्भ होने के छः माह 

कैलेन्डर मास की होगी आनुपातिक आय वितरण प्राप्त 
के पश्चात् अर्थात् 01 - 03- 98 को तथा उसके पश्चात 

करने का हकदार होगा, पोर माह के भाग को , चाहे वह कितने 
31 - 08 - 2000 तक वैमासिक पाधार पर समाचार पत्रों में 

भी दिन का क्यों न हो , हमेशा छोड़ दिया जायेगा । 
प्रकाशन . के लिये जारी करेगा । 01 - 09 - 2000 से एक माह 
के अनधिक अन्तराल पर पुनर्सरीव मूल्य की घोषणा की जायेगी । 

( 5 ) सदस्य की मृत्यु हो जाने की स्थिति में विधिक 
पुनर्खरीद · मूल्य परिकलित करते समय ट्रस्ट को प्रशासकीय 

प्रतिनिधि या नामिती द्वारा सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाण 
व्यय और अन्य प्रभार, जो प्रति यूनिट एन० ए० वी० के 

पन , पुनखरीद के लिये अनुरोध -पत्र और बकाया अदत्त प्राय 
50 से अधिक न हों , की कटौती करने की स्वतन्त्रता 

वितरग वारन्ट ट्रस्ट को सौंपे जाने के बाद यह ( ट्रस्ट ) दावे ने 
होगी । पुनर्खरीद , सदस्यता सूचना एवं सादे कागज पर अनुरोध 

की मान्यता सम्बन्धी निर्धारित आवश्यकता पूरी होने पर अपने 
पत्र के साथ जो सभी सदस्यों द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित हो , 

नियमों और दिशा-निर्देशों के अनुसार इसमें ऊपर उपखंड 
एवं अन्य व्यक्ति जिसका नाम , पेशा और पता दिया गया हो , के ( 2 ) और ( 3) में यथावर्णित स्म में यूनिट को पुनर्खरीद 
साक्ष्य सहित सरस्वतः सूचना/ विविध उन्मोचित यूनिट प्रमाण करेगा और पावे की निपटान तिथि तक के बकाया मासिक 
पत्र प्राप्त होने पर, प्रभावी होगी । आनि पुनखरीद आप वितरण का अनुपातिक भुगतान करेगा । 
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( 6) संशयी विकल्प : . . 

- स्पष्टीकरण : इस योजना और इसके अंतर्गत बने प्लान 

के प्रयोजनार्थ शम्द. . " कार्य दिवस का अर्थ वह दिन है , 
, संघयी विकल्प के अंतर्गत जारी यू मारले में ट्रस्ट 

. जो न तो 
और उसके अंतर्गत बनाए गए RT के आरम्भ होने की तारीख 
से तीय अर्थात 1 सितम्बर, 2000 से टों के पुनर्वरोध - (i ) महाराष्ट्र राज्य या ऐसे अन्य राज्यों में , जहां 

ट्रस्ट के कार्यालय हों , सार्वजनिक अवकाश के रूप में परक्राम्य 
की पेशकश करेगा । पुनलंगेव मूल्य पूर्व पी एनएवी आधार 

लिखत अधिनियम 1881 के अंतर्गन अधिसूचित हो और 
पर होगा । पुनखरीद मूल्य परिकलिन करते ममम ट्रस्ट प्रति 
यूनिट एनएपी के 5 तक सभासकीय हाय और अन्य प्रभार 
काटने के लिए स्वतंत्र होगा । 

( ii ) भारत के राजपत्र में ट्रस्ट सारा ऐसे दिवस के रूप 

में अधिसूचित किया गया हो कि उस दिन ट्रस्ट का कार्यालय 
। आशिक पुनर्खरीद की अनुमति होगी , बशर्ते सदस्य द्वारा । 

बन्द रहेगा । 
न्यूनतम शेष 50 5, 000/ - ( अंकित मूल्य ) कायम रखा जाए । 

( 7 ) ट्रस्ट द्वारा कटौती, यदि कोई हो , करने के बाद . XI , सूचीबद्धता : 
पुनः खरीदे गए यूनिटों के लिए भुगतान , सदस्यता सूचना तथा 

अभिवाम बन्द होने की तारीख से छ : माह के भीतर इस 
पुमर्खरीद- हेतु अनुरोध- पन्न विधिवत् रूप से उन्मोचित यूनिट योजना के अंतर्गत जारी यूनिट एनए सई के थोक ऋगः खंड पर 
प्रमाण पत्र तथा लाभांश वारंट , यदि कोई हो , के प्राप्त 

सूचीबस किए जाएंगे । सेबी से योजना का अनुमोपत्र प्राप्त 
होने के 10 दिन के भीतर ऐसे केन्द्र पर किया जाएगा जहाँ होने के तरन्त बाद सेबी (म्युचुअल फंड ) अधिनियम , 1998 
पुनर्खरीव अनुरोध संसाधित किए जाते है, । . . के विनियम 32 के अनुसार एनएसई को · सूचीबद्धता के लिए 
___ आवेदक को देयं राशि. पर कसी भी कारण से कोई ब्याज आवेदन किया जाएगा । 
देय नहीं तथा ट्रस्ट द्वारा प्रेषित चेक या ड्राफ्ट का प्रेषण ( डाक 

xii . सदस्यता सूचना यूनिट प्रमाणपत्र : . . 
पर्व सहित ) या बसूली वर्ष आधेयक द्वारा वहन किया जाएगा । . 

. दृस्ट आवेदक को अक्स्य के विकल्प पर , सदस्यता सूचना 
... ( 9 ) अनिवासी निमेशकों के मामले में पुनरीद राशियां - 

युनिट प्रमाणपत्र (विपणन कोम्ये लौट में ) जारी करेगा । - . 
निवेश के स्रोत पर निर्भर रहते हुए निम्नानुसार प्रेषित की . 

- यूनिट प्रमाणपन्न अंतरणीय है जबकि सदस्यतो सूचना 
जाएमी : 

महीं है हालांकि , निवेशक के प्लान में शामिल होने के संबंध 
। ( क ) अम यूनिट विदेश में भेजी गई विवेशी मुद्रा/ सक्त्य 

में दोनों समान रूप से वैध साक्ष्य है । निवेशक , आवेधन पर 
की एफसीएनआर जमाओं की राशियों से या सरस्म के भार . 

में उपयुक्त स्थान परनिशान लगा करके सदस्यता सूचना या 
में रखे पनिवसी ( बाथ ) खाते में रखो निधियों से जारी 

. यूमिट प्रमाणपत्र में से कोई एक प्राप्त करने का चयन कर सकते 
क / ड्राफ्ट द्वारा खरीदे गए हों तो सदस्य को राशियां विवेशी 

हैं । सामान्यतया , ऐसे निवेक्षक जी योजना 
मद्रा में (विनिमय घर में उतार - चढ़ाव का वहन सदस्य को करना 

पर शेयर बाजारों में लेन - देन करना चाहते हैं वे यूनिष्ट प्रमाण पत्र 
होगा ) प्रेषित की जा सकती है या सदस्य के भारत स्थित संबंधी 

हेत अपना विकल्प दे सकते है । तथापि यदि आवेदन पत्र में 
को सवस्य के अनिवासी ( बाद्य ) खाते में जमा करने के लिए कोई वरीयता दी गई हो तो निवेशक को सदस्यता सूचना 
भेजी जा सकती है बशर्ते सवस्य विदेश में रह रहा हो । यदि . 

भेजी जाएगी । 
सदस्य चाहे तो इन राशियों को उसके अलिबासी ( सामान्य ) 

. 

.. . . 
बाते में जमा करने के लिए भी भेजा जा सकता है । 

• अनिवासी भारतीय सदस्यता सूचना - यूनिट प्रमाणपन के . 

प्रेषण के लिए निम्नलिखित में से किसी एक तरीके का . अयन 
( ख ) जब यूनिट सदन के अनिवासी ( मामान्य ) खाते में 

कर सकते हैं : 
रखी निधियों से खरीदे गए , हों तो राशियां मंदस्य के भारतं , 
स्थित संबंधी को सदस्य के अनिवासी . ( सामान्य ) बाते में 

( क ) आवेदक के भारतीय विदेशी पते पर 
जमा करने के लिए भेजी जाएगी । 
x . यूनिटों को पुनारीद पर प्रतिबंध : 

___ ( ख ) आवेदक के भारत में स्थित रिश्तेदाराके पते पर 
. योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान के किसी भी उपबंध x ill : सदस्यता सूचना आर यूनिट प्रमाणपत्र तयार करने 
में अन्तःविष्ट किसी बात के होने के बावजूद ट्रस्ट यूनिट को 

की रीति : . . 
पुनर्खरीष के लिए बाध्य नहीं होगा : 

सदस्यता सूचना और युनिट प्रमाणपत्र ट्रस्ट के कार्यपालक 
, जो कार्य -दिस नहीं हों ; और 

निदेशक द्वारानिर्णीत रूप के अनुसार होगी । . 
( i) ट्रस्ट द्वारा ययाधिधिर किसी भी उद्देश्य के लिए असा बोर्ड समय - समय परनिर्धारित करेगा, यूनिट प्रमाणपत्र 
सबस्यों की यूंजी बन्द हो , ऐसी ( ट्रस्ट द्वारा ययाधिसूचित ) . . . उत्कीर्ण मा लिथोग्राफ या मुद्रित किया जाएगा और ट्रस्ट द्वारा 
भवधि के दौरान । . . 

विधिवत रूप से अधिकृत को लयक्तियों द्वारा . टेस्ट की ओर 
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से हस्ताक्षरित होगा । ऐसा प्रत्येक हस्ताक्षर, स्वहस्ताक्षरित 
होगा या किसी यांत्रिक विधि से लगाया गया होगा जब तक 
यूनिट प्रमाणपन इस रूप में हस्ताक्षरित नहीं होगा , तब तक वह 
वैध नहीं होगा । इस रूप में हस्ताक्षरित यूनिट प्रमाणपत्र वैध 

और बाध्यकारी होगा भले ही उसके जारी होने से पहले कोई 
व्यक्ति जिसका हस्ताक्षर उस पर है, ट्रस्ट की ओर से यूनिट 
प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने हेतु अधिकृत व्यक्ति न रहा 


यूनिट प्रमाणपन्न के मामले में ) , 
ट्रस्ट को ऐसे कटे - फटे, बिसे -पिटे या 
विरूपित यूनिट प्रमाणपत्र प्रस्तुत और 

अभ्यर्षित नहीं करता और 
(iv) ट्रस्ट को आवश्यक क्षतिपूर्ति बन्ध पत्र 

प्रस्तुत नहीं करता । 
इस खण्ड के प्रावधान के अन्तर्गत ट्रस्ट 
सद्भावना के आधार पर सस्त प्रमाण पत्र 
जारी करने का उत्तरदायित्व नहीं लेगा । 


किन्तु यदि इस रूप में तैयार किए गए यूनिट प्रमाण पत्र 
में किसी प्राधिकृत व्यक्ति का हस्ताक्षर है जो प्रमाणपत्र जारी 
होने के समय मत है तो ट्रस्ट किसी तरीके से जिसे वह सर्वोत्तम 
समानता है, प्रमाणपत्र पर विद्यमान उक्त व्यक्ति के हस्ताक्षर 
को निरस्त कर सकता है और उस पर किसी अन्य प्राधिकृत 
व्यक्ति का हस्ताक्षर करवा सकता है । इस रूप में जारी यूनिट 
प्रमाणपत्र भी वैध होंगे । 


( 2 ) इस खण्ड के प्रावधान के अन्तर्ग : कोई प्रमाण 

पत्र जारी करने के पहले ट्रस्ट चाहेगा कि 
आवेदक इसके द्वारा निर्गत प्रत्येक यूनिट 
प्रमाणपत्र पर पांच रुपये का भुगतान 
करे । साथ. ही ट्रस्ट के मत नुसार किन्हीं 
प्रभारों या करों के लिये पर्याप्त धन राशि 
या डाक पंजीकरण खर्च सहित जो उक्त प्रमाण 
पक्ष को जारी करने और प्रेषित करने के सम्परम 
में देय हो , उसे भी जमा करेगा । 
उपरोक्त के बावजूद, योजना के अन्तर्गत सवस्य 
को ऐसे नियमों/दिशानिर्देशों / प्रक्रियाओं का 
पालन करना होगा तथा ऐसे दस्तावेज निष्पावित 
करने होंगे जो समय -समय पर . इ. स्ट द्वारा प्रतिक 
पादित / अपेक्षित होंगे । 


xV . सदस्यों की पंजी 


__ सदस्यों के पंजीकरण के सम्बन्ध में निम्नलिखित उपबन्ध 
लागू होंगे : 


xIV . सदस्यता सूचना यूनिट प्रमाणपत्र का विनियम और 

सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्न के कट फट जाने , विरूपित 

हो जाने , खो जाने , आदि की स्थिति में प्रक्रिया : 
सवस्यता सूचना 

योजना और इसके अन्तर्गत बने प्लान में सदस्य उक्त 
प्रयोजनार्य ऐसे नियमों/दिशा निर्देशों/ प्रक्रियाओं का पालन 
करेंगे और ऐसे दस्तावेजों का निष्पादन करेंगे, जो समय 
समय पर ट्रस्ट द्वारा बनाये जायेंगे अपेक्षित होंगे । 
यूनिट प्रमाणपत्र 
( 1 ) यदि कोई यूनिट प्रमाणपत्र कट-फट जाता है 
या घिसपिट या विरूपित हो जाता है तो ऐसे 

कापत हो जाता है तो ऐसे 
मामले में ट्रस्ट अपने विवेक के अनुसार स्वत्वा 
धिकारी व्यक्ति को एक नया यूनिट प्रमाणपत्र 
जारी कर सकता है जिसके यूनिटों की कुल 
संख्या उतनी ही होगी जितनी कि कटे -फटे, विरूपित 
यूनिट प्रमाणपत्र की थी । यदि कोई यूनिट 
प्रमाणपत्र खो जाता है, चुराया जाता है या 
नष्ट हो जाता है, तो ट्रस्ट अपने विवेक के अनुसार 
स्वत्वाधिकारी व्यक्ति को उसके बदले में नया 

य निट प्रमाणपत्र जारी करेगा । 
कोई नया यूनिट प्रमाणपत्र तत्र तक जारी नहीं किया 

जायेगा जब तक आवेवक - ..- . . 
(i) मूल यूनिट प्रमाण पत्र के कटे -फटे होने ; 

टूटने , विरूपित होने , खो जाने , चरा लिये 
जाने या नष्ट हो जाने के सन्तोषजनक 

साक्ष्य ट्रस्ट को प्रस्तुत नहीं करता । 
( ii ) तथ्यों की जांच के सम्बन्ध में सभी खों 

का भुगतान नहीं करता । 
. (iii ) ( कटे- फटे या घिसे-पिटे या विरूपित 


( 1 ) ट्रस्ट द्वारा सदस्यों की पंजी रखी जायेगी और 

अन्य बातों के साथ -साथ पंजी में निम्नलिखित 
दर्ज किये जायेंगे । 
( क ) सदस्यों के नाम और पते ; 
( ख ) सदस्यता सूचना/यूनिट प्रमाणपत्रों की 

संख्या और हरेक ऐसे व्यकिा द्वारा धारित 

यूनिटों की संख्या ; और 
( ग ) जिस तिथि को ऐसा व्यदिन अपने नाम 

के यूनिटों का धारक हो गया । 
( 2) सदस्य की ओर से उसके नाम और पते के परिवर्तन 

की सूचना ट्रस्ट को दी जायेगी । ट्रस्ट ऐसे 
परिवर्तन से सन्तुष्ट होने पर और यथापेक्षित 

औपचारिकतायें पूरी करने पर तदनुसार पंजी 
में परिवर्तन करेगा । किसी अन्य व्यक्ति , जो 
मानसिक रूप से विकलांग हो , के लाभ के लिये 
यूनिटों हेतु आवेदन के रूप में होने वाले परिवर्तन 
की प्रविष्टि पंजी में तदनुसार की जायेगी । 
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( 3 ) केवल पंजी बन्दी को छोड़कर, इसमें इसके बाद संस्था के अंतनियम और बहिलियम उप -विधियां आधि , 

अविष्ट उपबन्धों के अनुमार कामकाज के प्रबंध निकाय द्वारा पारित मंकल्प की प्राधिकृत प्रति और 
समय के दौरान ( ट्रस्ट द्वारा यथानिीत समुचित . अपेक्षित मुख्तारनामा की प्रति ट्रस्ट के समक्ष पेश करनी 
प्रतिबन्धों के साथ प्रत्येक कार्य दिवस को न्यूनतम 

होगी । 
दो घण्टे के लिये पंजी के निरीक्षण की अनुमति 

( 5 ) फर्म को सवस्य के रूप में पंजीकृत किया जाएगा 
दी जायेगी ) सदस्य द्वारा उसके स्वयं के निवेश 

और सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र फर्म के नाम से 
के सम्बन्ध में निःशुल्क निरीक्षण के लिये पंजी 

बनाया जाएगा । 
खुली रहेगी । 

XVII. ट्रस्ट के उन्मोचन करने के लिए सदस्य द्वारा रसीव : 
ट्रस्ट द्वारा समय- समय पर यथानिर्धारित समय 
और अवधि के लिये पंजी बन्द रहेगी , लेकिन 

योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान के यूनिटों के 
एक वर्ष में 45 दिन से अधिक समय के लिये 

सम्बन्ध में सदस्य को प्रदस राशि के लिए उसके द्वारा दी 
बन्द नहीं रहेगी । ट्रस्ट समाचार पन्नों में या 

गई रसीद ट्रस्ट के प्रति अच्छा उन्मोचन होगा । 
अन्य माध्यम से विज्ञापन द्वारा ऐसी बन्दी की XVIII. सदस्यों द्वारा नामांकन : 
सूचना देगा । 

( 1 ) नामांकन सुविधा केवल अपनी ओर से आवेदन 
( 5 ) किसी यूनिट से संबंधित कोई स्पष्ट निहित और करने वाले व्यक्तियों अर्थात् एकल या संयुक्त रूप से दो 
रचनात्मक सूचना पंजी में दर्ज नहीं की जायेगी तक के लिए उपलब्ध है । आवेदक एक व्यक्ति को नामित 

कर सकते हैं । अवयस्क तथा अनिवासी भारतीय भी नामित 
XVI . पात्र संस्थाओं, नाबालिगों और मानसिक रूप से 

किए जा सकते हैं । भारतीय रिजर्व बैंक द्वारा समय- समय 
विकलांग व्यक्ति आदि के लाभ के लिये किसी 

पर जारी किए गये दिशा निर्देशों के अनुसार अनिवासी 
आवेदक का आवेदन और पंजीकरण : 

भारतीय नामित किए जा सकते हैं । प्लान के चालू रहने 
( 1 ) पान संस्थाएं , निगमित निकाय और समितियां 

के दौरान आवेदक किसी भी समय नामांकन में परिवर्तन 
• ( सहकारी समितियों के साथ ) सदस्य के रूप में पंजीकृत 

कर सकता है । 
की जाएंगी । 

( 2 ) सदस्यों को , जो नाबालिग की ओर से माता 

• पिता हों या विधिक अभिभावक हों तथा पान संस्था, समिति 
( 2 ) कोई भी वयस्क , जो किसी माबालिग का माता 

निगमित निकाय और मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति के 
पिता हो , सौतेला माता-पिता हो या विधिक , अभिभाषक 

लाभ के लिए यूनिट हेतु आवेदन करने वाले आवेदक को 
हो , अधिनियम की धारा 21 की उपधारा ( 2ए ) के अनुसार 
और उपबन्धित सीमा तक यूनिट रख सकता है और क्रय . 

मामांकन करने का अधिकार नहीं होगा । 
विक्रय कर सकता है । अपेक्षानुसार ऐसा वयस्क ट्रस्ट द्वारा 

___ अन्य प्रावधान विनियमों में उपलब्ध कराई गई . सीमा 
विनिविष्ट रीति से नाबालिग की उम्र और नाबालिग की तक रहेंगे । 
ओर से यूनिट रखने तथा क्रय-विक्रय करने की क्षमता का xIx . सवस्य , की मृत्यु : 
प्रमाणपत्र ट्रस्ट के समक्ष पेश करेगा । आवेदन में ऐसे 

( 1 ) यूनिट के संयुक्त सदस्यों में किसी एक की मृत्यु 
अयस्क द्वारा किये गये कथन के अनुसार बिना किसी अतिरिक्त 

हो जाने पर ट्रस्ट द्वारा जीवित व्यक्ति को ही योजना और 
प्रमाण के ट्रस्ट को कार्य करने का अधिकार होगा । 

उसके अन्तर्गत बने प्लान के यूनिटों के हकदार होने या 
( 3 ) जहां किसी अन्य व्यक्ति , जो मानसिक रूप से उनके हिताधिकारी होने की मान्यता दी आएगी । 
विकलांग है, के लाभ के लिए किसी व्यक्ति द्वारा आवेदम 

- लेकिन इसमें अंतविष्ट कोई भी बात उक्त युनिटों के 
किया जाए वहां ट्रस्ट प्रस्तुत कथन के आधार पर कार्य 

संदर्भ में ऐसे जीवित व्यक्ति के विरुद्ध किसी अन्य व्यक्ति के 
करेगा और ऐसा करने में यह समझा जाएगा कि ट्रस्ट 

किसी अधिकार को प्रभावित रहीं करेगी । 
सद्भावपूर्वक कार्य कर रहा है । ट्रस्ट को हक होगा कि 

( 2 ) किसी एकल सदस्य की मृत्यु की स्थिति में नामिती 
वह केवल आवेदक के साथ व्यवहार करे और उसकी मृत्य को यनिटों के सम्बन्ध में ट्रस्ट द्वारा देय राशि के हकदार 
की स्थिति में सभी व्यावहारिक प्रयोजनों के लिए वैकल्पिक 

व्यक्ति के रूप में ट्रस्ट द्वारा मान्यता दी जाएगी । 
आवेदक के साथ व्यवहार करे तथा उक्त आवेदक या 
वैकल्पिक आवेयक को ट्रस्ट द्वारा युनिट के सम्बन्ध में किया 

( 3 ) किसी एकल सदस्य द्वारा वैध नामांकन नहीं 
गया भुगतान ट्रस्ट के लिए सही उन्मोचन माना जाएगा । 

किये जाने की स्थिति में मत व्यक्ति का नियादक या 

प्रशासक या भारतीय उत्तराधिकार अधिनियम 1925 ( 1925 
( 4 ) पान संस्थाओं, निगमित निकायों या समितियों से का 39 ) के भाग 10 के अन्तर्गत जारी उतराधिकार 
जब कभी अपेक्षा की जाएगी , उन्हें यूनिट में निवेश करने प्रमाणपत्र का धारक ही वह व्यक्ति होगा, जिसे पलिटों के 
की आवेदक की क्षमता से सम्बन्धित सभी दस्तावेज, जैसे हकदार के रूप में ट्रस्ट द्वारा मान्यता दी जा सकती है । 
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विप्रेषण की विधि हेतु भारतीय रिजर्व बैंक की 
राय लेनी होगी । 


( 4 ) किसी सदस्य / सदस्वों की मृत्यु के परिणामस्वरूप 
यूनिट के हकवार हो जानेवाले व्यक्ति को , ट्रस्ट द्वारा 
उसके हक के लिए पर्याप्त समझे गये साक्ष्य के प्रस्तुती 
करण के बाद तथा दावेदार द्वारा दावा सम्बन्धी सभी 
औपचारिकताएं पूरी करने के बाद मृत व्यक्ति के खाते में 
जमा सभी यूनिटों के पुनर्खरीद मूल्य का भुगतान किया 
जाएगा । 

( 5 ) यदि एकमात्र नामिती विधिक उत्तराधिकारी यूनिट 
रखने का पात्र है तो उक्त नामिती /विधिक उत्तराधिकारी को 
उसकी इच्छा के अनुसार मृत व्यक्ति के खाते में जमा सभी 
यूनिटों का पुनर्खरीद मूल्य प्राप्त करने के बदले उनका 
सवस्य के रूप में यूनिट रखने और पंजीकृत सदस्य के रूप 
में बने रहने की अनुमति दी जाएगी तथा जितने यूनिट यह . 
रखना चाहेगा न्यूनतम यूनिट रखने की शर्तों पर उतने 
यूनिटों का उल्लेख करते हुए उसके नाम से सदस्यता सूचना / 
यूनिट प्रमाणपत्र जारी किया जाएगा । 


xx . आय वितरण एवं पूंजी वृद्धि : 

सवस्य को मासिक आय या संचयी विकल्प में भाग लेने के विकल्प 
का प्रयोग करने का अधिकार होगा । यह योजना में निवेश के समय 
किया जाएगा और एक बार दिया गया विकल्प अंतिम होगा । 
आवेदक द्वारा प्रयोग किए गए किसी निर्दिष्ट विकल्प के अभाव में 
उसे मासिक आय विकल्प समझा जाएगा । 


प्लान के अंतर्गत सुनिश्चित प्रतिलाभ एवं परिपक्वता पर निवेशित 
जी को पुरक्षा को पारंटी ट्रस्ट को विकास प्रारक्षित निधि धारा 
दी गई है । 


( 6 ) जिस आवेदक ने मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति 
के लाभ के लिए यूनिटों हेतु आवेदन किया है , उसकी 
मुत्यु हो जाने की स्थिति में ट्रस्ट वैकल्पिक आवेदक के 
साथ व्यवहार करेगा, मानो वही आवेदक हो । इसके 
अलावा आवेदक या वैकल्पिक आवेवक की मृत्यु की स्थिति 
में , जैसा भी मामला हो , मौजूदा आवेदक अपने वैकल्पिक 
आवेदक के रूप में किसी अन्य व्यक्ति को निरस्त करेगा । 


योजना एवं उसके अंतर्गत बने प्लान के प्रावधान दोनों विकल्पों 
के लिए लागू होंगे और जहां प्रावधानों में हेरफेर है , जहां संबंधित 
ब्यौरे तदनुसारदिए गए हैं । 
( 1 ) मासिक आय विकल्प 

इस विकल्प के अंतर्गत , ट्रस्ट 13 % प्र०वा की दर से 
सुनिश्चित लाभांश प्लान के पांचों वर्षों के लिए उता दिनांकित 
मासिक वारटों द्वारा अवा करेगा । 


निवेश उद्देश्यों और प्लान की प्रचलित नीतियों ना लिखतों 
से अनुमानित लाभ , जिनमें योजना की निधियों का निवेश किया 
जाएगा, के आधार पर योजना को प्लान के अंतर्गत : 3 % प्रति 
वर्ष की दर से मासिक रूप से देय लाभांश अदा करने के लिए 
पर्याप्त आय प्राप्त हो सकेगी । 


( 2 ) प्रत्येक माह के लिए आय वितरण अग । महीने के 
प्रारंभ में देश होगा और पूर्व भगतान व्यवस्था के अंतर्गत ट्रस्ट द्वारा 
भुगतान ट्रस्ट द्वारा विनिर्दिष्ट बैंक की शाखाओं पर जनमुल्य पर 
देय आय वितरण वारंट या किसी लिखत के माध्या से किया 
जाएगा । 


( 7 ) अवरुद्ध अवधि में एकल सदस्य की मृत्यु की 
स्थिति से इस्ट आवश्यक औपचारिकताएं पूरी करने के 
बाद बावे का निपटान करेगा और सम्मन्धित खण्ड में दिये 
गये ब्योरे के अनुसार या ट्रस्ट द्वारा यथानिर्णीत अन्य रीति 
से कानूनी वारिस /नामिती को भुगतान करेगा । 

(8 ) अ-निवासी सवस्य ( सदस्यों ) की मृत्यु के मामले 
में यूनिटों की पुनखरीद राशि का विप्रेषण अ -निवासी नामिती 
अथवा विधिक वारिस/ वारिसों को किया जा सकता है 
बशर्ते : 
( क ) यूनिटें भारत के बाहर से विप्रेषित निधि में से , 

भारत में अ -निवासी ( ई ) खाते में धारित निधि 
में से अथवा एफ०सी०एन०आर० जमा - राशि 

में से खरीदी गई हीं और 
( ख ) नामिती भारत के बाहर निवास कर रहा हो 

विधिक वारिस भारत के बाहर रहता हो /रहते 
हों । 

जहां यूनिट एन आर०ओ० खातों में धारित 
निधि से खरीदी गई हों, वहां अ-निवासी नामिती, 
अथवा विधिक वारिस ( वारिसों ) के मामले में . 
पुनखरीद राशि भारत के बाहर प्रत्यावर्तन के 
योग्य माही होगी । जहां नामिती नामांकन के 
समय निवासी. था परस बाद में अ -निवासी 
बन गया हो , ऐसे दाबों के मामले में , राशि के 


• ऐसे यूनिट जिनकी बिकी किसी महीने की. 15 तारीख 
को या उसके पहले ट्रस्ट द्वारा स्वीकृत आवेदन के अंतर्गत की जा 
चुकी है, पूरे महीने के आय वितरण के पात्र होंगे और जो यूनिट 
महीने की 15 तारीख के बाद बेचे गए हों के उस आधे महीने के 
आय वितरण के पात्र होंगे । 

आय की हकदारी निम्न रूप रो होगी : 
20 - 06 - 1997 से 30 - 06- 1997 -~- आधे महीने ही आय 
01 - 07 - 1997 से 15 - 07 - 1987 - - पूरे महीने का आय 
16 - 07 - 1997 से 31 - 07 - 1997 - - आधे महीने का आय 
01 - 08 - 1997 से 03 - 08 - 1997 -- पूरे महीने को आय 

( 3 ) निवेश की तिथि पर निर्भर करते हुए 30 नवंबर , 
1997 (दिनाकित 1 अक्तूबर, 1997 ) तक की अवधि के लिए 
एक आय वितरण प्रारंट तथा दिसम्बर, 1997 से मार्च, 1998 की 
अवधि हेतु 4 उत्तर दिनांकित आय वितरण वारंट सदस्यता सूचना / 
यूनिट प्रमाणपत्रों के साथ भेज दिए जाएंगे । 
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- -- - - - - -- -- - - - 
उसके बाद वर्षों के लिए आय वितरण वारंट , कर-कानूनों में पक्ष में करने में लगने वाले समय के लिये कोई ब्याज या और मुआवजा 
हुए परिवर्तनों पर निर्भर करते हुए, प्रत्येक वर्ष मार्च / अप्रैल महीने प्राप्त करने का हकवार नहीं होगा । 
में जारी किया जाएगा और उसे अग्रिम रूप से भेजा जाएगा । उसके 
बाद के वर्षों के लिए बारंटों का प्रेषण निम्नलिखित सारणी के 

( 8 ) संचयी विकल्प 
अनुसार होगा : 

इस विकल्प के अन्तर्गत कोई आय वितरित नहीं की जाएगी । 
अवधि 

वारंटों का प्रेषण 

प्रतिलाभ 13. 8 % प्र०व० की घर से संचयित किया जाएगा ताकि 
इस विकल्प के अंतर्गत निवेशित रु . 5000 / -, पांच वर्षों के बाद 

प्रतिदान के समय कम से कम रु० 9543/ - हो जाएं । तथापि , 
01 - 04 - 1938 से 3 1 - 03 - 1999 मार्च- अप्रैल 1998 तक 

निवेश की तिथि पर निर्भर करते हए, मासिक आय विकल्प के 
01 - 04 - 1999 से 31 - 03 - 2000 सार्च- अप्रैल 1999 तक 

अंतर्गत सदस्यों को लाग सीमा तक , निवेशक को 13 % प्र०व० की 
01 - 04 - 2000 से 31 - 03 - 2001 मार्च- अप्रैल 2000 तक 

दर से 31 अगस्त , 1997 तक मुआवजा दिया जाएगा और उसे 
01 - 04 - 2011 से 31 - 03 - 2002 मार्च- अप्रैल 2001 लक • चेक के माध्यम से यूनिट प्रमाणपत्रों / सवस्यता सूचना के साथ 
01-- 04 - 2002 से 30 - 08 - 2002 मार्च- अप्रैल 2002 तक भेजा जाएगा । 

प्रत्येक घणे माह मार्च के लिए आय वितरण वारंट पर तारीख प्लान के अंतर्गत 13 % प्र०५० का प्रतिलाभ उचित ठहराने 
31 मार्च,होगी । 

के लिए उदाहरण 
( 4 ) उप खण्ड ( 3 ) के उपबंधों के अधीन मासिक आधार 

मान लीजिये कि यह योजना 100 करोड़ रुपये एकत्रित करती 
पर आय वितरण के भुगतान के लिए वारन्ट सदस्य को अग्रिम रूप 

है । आरंभिक व्यय 3 % है और उन्हें 3वर्षों की अवधि के पश्चात् 
से भेजे जाएंगे । 

बट्टे खाते में डाला है ( यह इसलिए कि 3 वर्षों के बाद पुनर्परीव 
वारंट को इस प्रकार दिनांकित किया जाएगा कि सदस्य 

शुरु हो जाती है ) पहले वर्ष में उपलब्ध निवेश योग्य निधियां 97 
भुगतान के लिए परिपक्व होने पर प्रत्येक वारन्ट को भुना सके । 

करोड़ रुपये होंगी । 
हरेक बारट तीन महीने के लिए वैध रहेगा । वैध अवधि पूरी होने __ निधि , 90 % ऋण लिखतों में और 10 % इक्विटी एवं 
के पहले सदर के पास कोई वारंट नहीं पहुंचने या उनके पुराने मुद्रा बाजार लिखतों में निवेश करेगी । योजना डिबेंचरों/ बाण्डों . 
हो जाने की स्थिति में ट्रस्ट ब्याज का भुगतान करने के लिये बाध्य 

में निवेश करेगी और जोखिम तत्व न्यून से मध्यम रहेगा । इन 
नहीं होगा । 

लिखतों पर परिपक्वता पर लाभ ( वाई टी एम ) 15 . 50 % से 
( 5 ) पुर्खरीद की स्थिति में अदत्त वारंटों को अभ्यर्पित 

17 . 75 % की श्रेणी में है इसका अर्थ है कि ऋण लिनतों पर 

भारित औसत प्रतिलाभ 16 . 50 % होगा । 
नहीं करने पर सवस्य अगले महीने देय और परिपक्वता तिथि 
को सदस्य की अभिरक्षा में शेप वारंटों को भुनाने का हकदार होगा 

लाभांश आय , इक्विटी निवेश में वृद्धि/ हास और मुद्रा बाजार 
और ऐसे आय वितरण वारंट की राशि पुनर्खरीव की राशि से काट 

लिखतों पर लाभ लगभग 8 % रहेगा । 
ली जाएगी । 
( 6 ) सनस्य की मृत्यु की स्थिति में , यदि एकमात्र नामिती/ 

लिखत 

पोर्टफोलियो निवेमा योग्य वाईटीएम % 
विधिक उत्तराधिकारी यूनिट रखने का पात्र है और आगे भी यूनिट 

का % निधियां ( परि 
रखमा चाहता है, तोऐसा नामिती/विधिक उत्तराधिकारी आवश्यक 

पक्यता पर 
सुधार के लिए भावी महीनों के अनभुनाए सभी वारन्ट वापस करने के 

लाभ ) 
लिए बाध्य हं । 

डिबेंचर / बांड 

90 87 . 30 16. 50 
तथापि, आगे यूनिट रखने के इच्छुक नामिती/ विधिक 

इक्विटी /म्०बा० . 
उत्तराधिकारी मृत सदस्य के पक्ष में पहले से जारी वारंट को 

लिखतें 

10 9 . 70 

8 . 00 
सुधार करके नये प्रविष्ट सदस्य के पक्ष में करने में लगने वाले समय 

पोर्टफोलियो का 
के लिये कोई ज्याज या मुआवजा प्राप्त करने का हकदार नहीं 

भारित औसत 

प्रतिला 87. 3 * 16 . 50 + 9 . 70 * 8 , 0 
( 7 ) किसी आवेदक की मृत्यु की स्थिति में , जहां मानसिक 
रूप से विकलांग व्यक्ति के लाभ के लिये आवेदक द्वारा आवेदन 
किया जाए, वहां वैकल्पिक आवेदक को आवश्यक सुधार के बाषिक व्यय 1 % लेते हए, वितरण के लिए उपलब्ध आय 
लिये भावी महीनों के अनभुनाए सभी आय वितरण वारंट वापस 14. 18 % होगी । यह 13 % प्र०व० की दर से मासिक आधार 
करने होंगे । लेकिन , ऐसा वैकल्पिक आवेदक मृत आवेदन के पक्ष पर देय आय और 13 . 8 % वार्षिकीकृत प्रतिलाम का भुगताम 
में पहले से जारी वारंट को सुधार करके नये प्रविष्ट भाषेदक के करने के लिए पर्याप्त होगी । 


होगा । 


100. 00 


= 15 . 18 % 
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अनिवासी भारतीय निवेशक को आय वितरण : 


प्लान के अंतर्गत आय मुद्रा नियंत्रण विनियमों के अनुसार 
अदा की जाएगी । आय के भुगतान की वर्तमान स्थिति इस प्रकार 


उपरोक्त उदाहरण स्वरूप है और प्लान के आरंभ होने के 
समय मौजूद बाजार की स्थितियों पर आधारित है । उपयुक्त 
के बावजूद, निवेश का अनुपात बाजार की स्थितियों और निवेश 
के लिए उपलब्ध अवसरों पर निर्भर करते हुए निधि प्रबंधक के . 
स्वविवेक के अनुसार उपरोक्त से भिन्न भी हो सकता है । 
निवेशकों का बैंक विवरण : 
इलेक्ट्रानिक समाशोधन सेवा : . 


(i ) वारंट निवेशक के नाम जारी किया जा सकता है तथा 

सदस्य के एनआरई/ एनआरलो खाते में जमा करने के 
लिए उसके किसी ऐसे रिश्तेदार को भेजा जा सकता है 
जो भारत का निवासी हो । 

अथवा 
वारंट किसी ऐसे रिश्तेदार के नाम जारी किया जा 
सकता है जो भारत का निवासी हो तथा उसे भेजा 
जा सकता है ताकि वह अपने खाते में जमा कर सके । 


ci 


हाल ही में भारतीय रिजर्व बैंक ने समाशोधन गह के जरिए 
एक नई अवधारणा इलेक्ट्रानिक समाशोधन सेवा ( ईसीएस ) 
आरंभ की है जिससे कागज के लिखतों को जारी करने तथा . 
उनको संभालने की आवश्यकता का निराकरण किया जाए 
और इस प्रकार ग्राहक सेवा में मुधार करके उसे सुविधाजनक 
बनाया जा सके । ट्रस्ट द्वारा यह मुख्य रूप से चार महानगरों 
अर्थात् कलकत्ता/ चेन्नई/मुंबई/ नई दिल्ली में ऐसे निवेशकों की 
सहायता करने हेतु आरंभ किया गया है जिनकी लाभांश से होने 
वाली आय एक एकल लिखत के अनुसाररु० 50, 000/ - से कम है । 


इस संबंध में भारतीय रिजर्व बैंक द्वारा जारी दिशा 
निर्देशों के अनुसार निवेशक से अपेक्षित है कि वह ईसीएस हेतु 
अपना अधिदेग आवेदन पत्र में दिए गए प्रारूप के अनुसार उसमें 
सभी विवरण पुरा करके प्रस्तुत करें । इससे दस्ट को निवेशक के 
संबंधित बैंक खाते में आय की राशि अतिशीघ्र जमा करने में 
सहायता मिलेगी तथा आय वारंट के मुद्रण एवं प्रेषण संबंधी कार्य 
नहीं रहेंगे और वह निवेशकों को बेहतर सेवा प्रदान कर सकेगा । 
बैंक शाखा सदस्य के खाते में क्रेडिट करेगी तथा पासबुक खाता 
विवरण में क्रेडिट प्रविष्टि को "ईसीएम " से निर्दिष्ट करेगी । जो 

आवेदक यह सुविधा प्राप्त करना चाहते हैं के आवेदन पत्र में अपने 
बैंक का नाम और पता, खाते का प्रकार और नबर, 9 अंकों 
वाला बैंक एवं शाखा कट संख्या इत्यादि भरें । 


. . यद्यपि इस सुविधा का लाभ प्राप्त करना अनिवार्य नहीं है । 

यदि इस सुविधा पर मिली प्रतिक्रिया इसके संचालन हेत 
पर्याप्त नहीं है या कोई अन्य कारण से इसका संचालन नहीं किया जा 
सके तो "ईसीएस " के अंतर्गत आय का भुगतान करने के बजाय 
ट्रस्ट उपरोक्तानुसार आय वारंट जारी करके आय की अदायगी 
कर सकता है । 


मासिक आय योजना 1997 ( III ) [ एम आई एस 97 ( III) ] 
का ब्यौरा जारी 
III . इस योजना में संबंधित आस्तियों का मूल्यांकन : 
( 1 ) अवरुद्ध अवधि के अधीन वाले निवेशों गहित उधत निधेशों 

का मूल्यांकन, मूल्यांकन की तारीख को बाजार में बंद मूल्य 
पर या मल्यांकन की तारीख से साठ दिन पूर्व की अवधि 
में बिल्कुल हाल ही की उपलब्ध दर पर किया जाता है । 
यदि मुल्यांकन की तारीख से साठ दिन पूर्व की अवधि 
हेतु कोई भाव उपलब्ध नहीं है तो उसे अनोधून निवेश 

माना जाता है । 
( 2 ) उधृत डिबेंचरों और बाण्डों के मामले में , बाजार दर, जो 

ब्याज सहित है उसे ब्याज तत्व , यदि कोई हो , के लिए 

समायोजित किया जाता है । 
( 3 ) अनोधृत / गैर-व्यापारिक इक्विटी शेयरों का मूल्यांकन 

प्राप्तियों के पूंजीकरण और बही -मूल्य (विश्लेषित मूल्य ) 
के औसत में से 10 % घटाकर अथवा बही -मूल्य पर जो 

भी कम हो ,किया जाता है । 
( 4 ) अनोधूत डिबेंचर, बाण्ड और अंतरणीय नोट परिपक्वता 

पर प्रतिफल के आधार पर जैसा कि ट्रस्ट के न्यासी मंडल 

द्वारानिर्धारित हो , मूल्यांकित किए जाते हैं । . 
( 5 ) अनोधृत वारंट , पड़े हुए शेयरों की बाजार दर पर, आय 

तत्व, यदि कोई हो , के लिए बट्टा काटकर तथा देय प्रायोगिक 
मुल्य से कम करके, लिए जाते है । जिन मामलों में इस 
तरह लिए गए मूल्य से प्रायोगिक देय मूल्य ज्यादा हो , 

वहां वारंटों का मूल्य शून्य लिया जाता है । 
( 6) बोनस/ अधिकार पात्रता को पूर्व- बोनस / पूर्व- राइट्स 

तिथियों को लिया जाता है । 
( 7 ) परिवर्तनीय डिबेंचर और बाण्ड , जहां मिश्र बाजार भाव 

उपलब्ध न हो , वहां परिवर्तनीय भाग का मुल्यांकन 
संबंधित इक्विटी शेयरों , जिनमें आय तत्व, यदि कोई हो , 
के लिए बट्टा काट कर किया जाता है । ऐसे डिबेंचरों 
एवं बाण्डों का अपरिवर्तनीय भाग , यदि कोई हो , का 
मुल्यांकन, परिपक्वता पर प्रतिफल के आधार पर, जैसा 


न 


आय वितरण वारंटों के खो जाने गलत स्थान पर पहुंचने के 
कारण उनके संभावित कपटपूर्ण नकदीकरण के विरुद्ध सावधानी के 
सौर पर आवेदकों से अनुरोध किया जाता है कि वे रिकार्ड के लिए 
आवेदन फार्म में उपयुक्त स्थान पर तथा पावती रसीद वाले भाग पर 
अपने बैंक खाते का पूरा विवरण ( अर्थात् खाते का प्रकार एवं खाता 
संख्या , बैंक का नाम ) दें । तब आय वितरण वारंट इस प्रकार से 
निर्दिष्ट किए गए उनके खाते में जमा करने के लिए बैंक के पक्ष में 
तैयार कर उन्हें भेजे जाएंगे । सदस्य कथित बैंक में अपने खाते में 
जमा ( क्रांडट ) करने हेतु उस आय वितरण वारट को प्रस्तुत कर 
सकते हैं । यदि बैंक संबंधी पूरा विवरण नहीं दिया जाता है तो 
आय वितरण वारंट सदस्य के नाम से जारी किया जाएगा । 
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भाग 


- 


कि ट्रस्ट के न्यासी मंडल द्वारा निर्धारित हो , किया जाता 
है । जहां परिवर्तनीय भाग के लिए परिवर्तन की शर्ते 
विनिर्दिष्ट न हो , वहां उन्हें लागत परलिया जाता है । 


मुद्रा बाजार लिखतों का मूल्यांकन एक से अधिक डीलर 
या दलाल में प्राप्त भाव के आधार परकिया जा सकता 


( 9 ) सरकारी प्रतिभूतियों का मूल्यांकन , प्रचलित बाजार दरों 

पर आधारित , परिपक्वता पर प्रतिफल ( वाईटीएम ) 

आधार परकिया जाएगा । 
( 10 ) उपरोक्त पैरा ( 1 ) से ( 9 ) लक के अनुसार यथासंगणित 

निवेशों के मकल यान्य की तलना ऐसे निवेशों की कुल 
लागत से की जाती है और परिणामी मूल्यह्रास , यदि 

कोई हो , को राजस्व लेख से प्रभारित किया जाता है । 
IV. शुद्ध आस्ति मूल्य ( एनएच । ) का परिकलन और प्रकटी 

करण : 

योजना के अंतर्गत जारी यूनिटों के शुद्ध आस्ति मूल्य का 
परिकलन योजना के उपचयों और उपबंधों को ध्यान में रखते हुए 
योजना की आस्तियों के मूल्य को निर्धारित कर और योजना की 
देयताओं को पटाकर किया जाएगा । प्रति यूनिट शुद्ध आस्ति मूल्य का 
परिकलन योजना के एनएकी में उम तिथि को जारी और बकाया 
यूनिटों की कुल संख्या से भाग देकर किया जाएगा । योजना का 
एनएवी मालिक आय विकला और जी द्धि विकल्प के लिए अलग 
अलगनिर्धारित किया जाएगा । प्लान के आरंभ होने के छ: माह 
के बाद और उसके बाद मासिक आधार पर शुद्ध आस्ति मूल्य 
( पूर्ववर्ती आधार पर ) समाचार पत्रों में प्रकाशन हेतु जारी किया 
जाएगा । 


अनुसारनिवेश का अनुपात तया प्लान के दोनों विकल्पों के अंतर्गत 
संग्रहीत बिक्री का प्लान के अंतर्गत कुल बिक्री से अनुपात घट - बढ़ 
सकता है । 

उपर बताए गए निवेश उद्देश्यों के अनुसार योजना की निधियों 
के प्रतिभूतियों में विनियोजन किए जाने तक दृस्ट योजना की निधियों 
का निवेश अनुसूचित वाणिज्य बैंकों के अल्पावधि जमानों में कर 
सकता है । 
( ख) निवेश नीतियां : 
( i) सभी ऋणलिखतें जिनमें योजना द्वारा निवेश किया 

जाता है , उनके निवेश दर्जे का निर्धारण समय - समय पर 
मान्यता प्राप्त किसीक्रेडिट रेटिंग एजेन्सी द्वारा किया 
जाएगा , बशर्ते यदि ऋण लिखत का निर्धारण नहीं 
किया गया हो , तो निवेश के लिए ट्रस्ट के न्यासी मंडल 

से विशिष्ट अनुमोदन लिया जाएगा । 
( i) इस योजना द्वारा कोई सावधि ऋण नहीं दिये जाएंगे । 
(iii ) इस योजना से दूसरी योजना/प्लान में अंतरण । केबल 

तभी किया जाएगा जब - - 
( क ) उधृत लिखतों के लिए प्रचलित बाजार मूल्य 

पर ऐसे अंतरण स्पाट प्राधार परकिए गए हों । 
( रस ) ऐमी अतरित प्रतिभूतियां उस योगना /प्लान 

के निवेश उद्देश्यों के अनुरूप हों जिनमें ऐसे 

अंतरण किए जाते हैं । 
( ग ) प्लान की प्रसूचीबद्ध या उधृत न किए गए 

निवेशों का ट्रस्ट की अन्य योजना /प्लान में 
अंतरण यूटीग्राई के न्यासी मंडल द्वारा निर्धारित 

नीतियों के अनुसार किया जाएगा । 
( iv ) योजना ट्रस्ट या किसी दूसरे म्यूचुअल फंड की किसी 

अन्य योजना /प्लान में कोई शुल्क प्रभारित किए बिना 
. निवेश कर सकती है , बशर्ते ट्रस्ट की सभी योजनाओं 
द्वारा किया गया कुल अन्तरयोजना निवेश या किसी 
दूसरी आस्ति प्रबंधन कंपनी द्वारा प्रबंधित योजनामों 
में किया गया निवेश ट्रस्ट के शुद्ध प्रास्ति मूल्य के 5 % 

से अधिक हो । 
( v ) दृस्ट प्रतिभूतियों का क्रय-विक्रय सुपुर्दगियों के माधार । 

पर करेगा और खरीद के सभी मामलों में संबंधित 
प्रतिभूतियों की सुपुर्दगी लेगा और बिक्री के सभी मामलों 
में प्रतिभतियों की सुपुर्दगी करेगा और किसी भी 
मामलों में खुद को ऐसी स्थिति में नहीं डालेगा जिससे 
इसे मंदाडिमा बिक्री करनी पड़े या सौधे का वायदा (करी 

फारवर्ड ) करना पड़े या पक्षला में लिप्त होना पड़े । 
(vi) जव भी निवेश दीर्घावधि प्रकृति के होने वाले हों 

ट्रस्ट योजना की ओर से प्रतिभूतियों की खरीद या 
अंतरण ट्रस्ट के नाम से करवाएगा । 


v . ( क ) निवेश उद्देश्य : 

योजना का निवेश उद्देश्य मुख्यतः ग्राइक को नियमित मासिक 
माय उपलब्ध कराना तथा योजना की परिपक्वता पर ग्राहक की 

द्धि के लिए प्रयत्न करना भी है । 


योजना के अंतर्गत संग्रहीत निधियों का सभी प्रारंभिक परि 
चालन पूर्व और परिवालनगत खर्चों का प्रावधान करने के बाद 
सामान्यतः निम्न रूप में निवेश किया जाएगा : 
(i ) निधियों का कम से कम 80 % , नियत प्राय प्रतिभूतियों 

एवं मुद्रा बाजार लिखतों में निवेश किया जाएगा । 

निवेश का जोखिम तत्व न्यून से मध्यम होगा । 
( ii ) निधियों का 201 : इक्विटी , इक्विटी संबंधी लिखतों 

में निवेश किया जाएगा । जोखिम तत्व इक्विटी निवेश 

में उच्च हो सकता है । 
( iii ) मुद्रा बाजार लिखतों में निवेश, इस संबंध में सेबी द्वारा 

समय - समय पर जारीदिशानिर्देशों के अनुरूप होगा । 
पूर्वोक्त के बावजूद बाजार की स्थितियों/निवेश के लिए 
उपलब्ध अवसरों परनिर्भर करते हुए निधि प्रबंधक के स्वविवेक के 
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( vii ) योजना यूनिटों की पुनर्सरीद प्रतिदान या व्याज की सला के प्रादेग को छोड़कर फिमी विपरीत नोटिम या किसी न्यास 

श्रदायगी या समस्यों को प्रायं अदा करने के लिए के निष्पादन पर ध्यान देने के लिये बाध्य नहीं होगा । 
नकदी की प्रस्थाई जरूरतों को पूरा करने के लिए 

( 2 ) जब कोई व्यक्ति , किसी अन्य व्यक्ति जो मानमिक रूप से 
उधार लेने के सिवा उधार नहीं लेगी । परन्तु उधार 

विकलांग है, के लाभ के लिये प्रावन पाता है और ट्रस्ट द्वारा उसे 

स्वीकार किया जाता है तो यह नहीं माना जायेगा कि ट्रस्ट ने किसी 
योजना की शुञ्ज प्रास्ति के 20 % से अधिक नहीं 

विमान को यान में रखा है । ट्रस्ट योजना और उनके अन्तर्गत बने प्लान 
लिया जाएगा और इस तरह के उधार की अवधि छ : 

के प्रांत सभी प्रयोजनों के लिए आवेदक या पावेदक की मृत्यु होने पर 
माह से अधिक नहीं होगी । 

आवेदन-रात्र में पिक प्रावक के रूप में उल्लिखित व्यक्ति के साथ 
प्लान की प्रतिभूतियों के लेन- देन के लिए शेयर-अलाली 

म्यवहार करेगा । 
फर्म और यूटीआई की सहायक संस्था यूटीआई सिहयोरिटीज 

• VII . पूनिटों का अन्तरगागिरयो रखा आना समनुवेशन : 
एक्सचेंज लिमिटेड ( यूटीआई- एसईएल ) की सेवाएं ली जा सकती 

इस योजना के प्रांत जारी यूनिटें निम्नलिखित प्रों के अधीम 
है जो नीतियों के अनुसार हों और ट्रस्ट के न्यासी मंडल द्वारा तय 

अनरणीय गिरवी रखे जाने योग्य समनुदेशीय होंगी : 
की गई सीमाओं के अधीन हों । यूटीआई- एसईएल 1994 में 
स्थापित की गई थी । यह निवेशकों की आवश्यकताओं के अनुरूप 

( क ) इस योजना के प्रावधानों के अनुमार जारी युनिट प्रमाण-पत्र 

( मस्प सूचना नहीं ) परक्राम्य है और जैसा कि इस प्लान 
उषित , पारदर्शी और कुशल सेवाएं प्रदान करती है । इसका 

के प्राधानों के म " II में उल्लेख किया गया है इसे 
पंजीकृत कार्यालय मुंबई में है । 

व्यकिसान , व्यमित या अन्य श्रेणियों को अन्तरित किया जा 

मकता है । 
( ग ) तथापि , ऊपर खए II, IV और v ( ख ) के संबंध में 
किसी भी बात के होते हुए , प्रास्त्रियों का मूल्यांकन , शुद्ध आस्ति 

( ख ) यूनिट धारण करने की क्षमता रखने वाले अतरणकर्ता और 

अन्तरिसी के द्वारा और बीच प्रान्तरण प्रभावकारी होगा । किसी 
मूल्य का अभिकलन , पुनर्खरीद मूल्य और उनके प्रकटीकरण का 

अन्य अन्तरण को मान्यता देने के लिये ट्रस्ट बायनहीं होगा । 
अंतराल सेबी द्वारा समय- समय पर जारी सेबी ( एमएफ ) विनियमों 
के प्रावधानों/दिशानिर्देशों और निदेशों के अनुसरण में होगा । 

( ग ) संबंधित यूनिट प्रमाण-पत्रों के साथ अतरण यस्तायो । और अंतरण 

माह सहित और तक अनभुनाये गये वारंट ( मासिक माय 
( १), प्लान में गैर-अन्तरणीय प्रास्तियों का मन्तरण : 

विकल्प के मामले में ) तया दुस्ट द्वारा समय- सम । पर निर्धारित 

शुल्क इस कार्य हेतु नियुक्त किये गये रजिस्ट्रार के किसी भी 
मवती मासिक प्राय यूनिट योजना 1992 (II ) [ जी० एम० माई० . 

कार्यालय में प्रस्तुत किये जा सकते हैं । 
एस . 92 ( II ) ] के निवेशकों जिनके निवेश 01 - 7 - 1997 को परिपक्व 
हो रहे हैं अपनी मोचन राशि का अपने विकल्प पर इस प्लान में निवेश 

( प ) ट्रस्ट के किसी भी कार्यालय में प्रस्तुत या कार्यालय द्वारा स्वीकृत 
करने की अनुमति होगी । खण्ड V ( ख ) एवं ( ग ) में किसी बात के बावजूद 

अंतरण संलेख नजदीक के रजिस्ट्रार के कार्यालय में अप्रेषित 
पोषना में ऐसी गर- अन्तरणीय) प्रदर्जानिर्धारित/ मसूचीयर आस्तियां, जिनकी 

किये जायेंगे। 
पसमाप्त भवस्यता प्रवधि 3 वर्ष से कम है, उस सीमा तक रहेंगी 
जिस सीमा तक निधियां इस प्लान में स्विच - ओवर की जाती है और ऐसी 

( ) प्रत्येक अंगरण लिखन पर अंतरणकर्मा तथा अंतरिती के 
मास्तियों की माला किसी भी तरह प्लान में स्विच- ओवर की गई निधियों 

हस्ताक्षर होंगे और रजिस्ट्रार वारा अंतरिती का नाम धारकों 
से अधिक नहीं होगी । 

के रजिस्ट्रार में दाखिल करने तक अंतरणकर्ता को ही यूनिट 

का धारक समझा जायेगा । 
पन्तरण का भाधार : . 

( च ) अंगरगकर्ता के स्वत्वाधिकार या उसके यूनिटों का भतरण 
पोर-निष्पावी मास्ति प्लान में अन्तरित नहीं की जायगी । 

करने के अधिकार के समर्थन में रजिस्ट्रार ऐसा कोई सबूत 
गोर- मातरणीय/ मनोधृत आस्तियो जो उक्त योजनाओं से इस इलाम 

मांग मको है जो उन्हें आवश्यफ लगे । 
में परतरित की जा सकेंगी, उन्हें स्विन- ओषर की गई निधियों की सीमा 

( छ) यदि यूनिट प्रमाण -पत्र खो गया हो , चुरा लिया गया हो , नष्ट 
निर्भर रहते हुए सुनिश्चित किया जायेगा । 

हो गया हो तो कुछ पोशाओं, जिन्हें रजिस्ट्रार जरूरी समझे 
पास्तियों का मूल्यांकन : 

को रा करने के बाव मूल यूनिट प्रमाण-पत्र की प्रस्तुति के . 

संबंध में रजिस्ट्रार छूट देंगे । 
प्रहस्तांतरणीय प्रास्तियों का मूल्यांकन न्यासी मण्डल द्वारा निर्धारित 
मोति के अनु पार लागत पर किया जायगा । अन्य प्रास्तियों का मूल्यांकन 

( ज ) यूनिटों के अंतरफ का पंजीकरण होने पर अंतरण के सभी 
योजना के खड JII के अनुसार होगा । 

लिखा और निट माण- पन रजिस्ट्रार के पास रहेंगे । 
VI . योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान के प्रयोजनार्थ ट्रस्टों को स्वीकृति 

( म ) मारण को मान्यता देने वाले गथा पंजीकृत करने वाले 
और मान्यता नहीं दिया जाना : 

रनमार, IIIT मा गानों पथा वारटों को जारी 

करने के संबंध में प्रभारों की प्रवायगी तथा वसूली के 
( 1 ) जो व्यक्ति मवस्य के रूप में पंजीकृत हैं, और जिसके नाम से 

बाप , नल पापा निट प्रमाण पत्र और भाय वितरण पारंट 
सदस्यता सूचना/ यूविट प्रमाण-पत्र जारी किया गया है, वही व्यक्ति ट्रस्ट द्वारा 

( मासिक पाय विकल्प के मामले में ) अंसरिती को जारी करेंगे । 
सदस्य के रूप में मान्य होगा और चूंकि ऐसे यूनिटों में उमफा अधिकार , 
हक और हित है, इसनिये ट्रस्ट ऐ मे मदस्थ को उसके पूर्ण स्वामी के रूप 

( अ ) यदि कोई अन्तरिती अधिकारिक क्षमता के कारण विधि के 
मैं मान्यता है और इस योजना से संबंधित यूनिटों के हक को प्रभावित 

परिपालन पा गिरवी लान होने पर अनुसुचित बैंक यूनिटों 
करने वाले किती म्यान या दक्पिटी या प्रभावित को मान्यता देने के लिये 

का धारक बन जाता है तो इच्छुक अंतती यानिटों के 
1 . म मन से किये गये प्रावधान या फिती सक्षम प्राधिकार वाले 

धारण के लिये अन्यथा पास होने पर रजिस्ट्रार ऐसे साक्ष्य 
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जिसे पर्याप्त माममें , के प्रस्तीकरण के अधीन अंतरण प्रभावी 

स्पष्टीकरण : इम खण्ड के प्रयोजन के लिये "मूल विशेषताओं " का 
करेंगे । 

अर्थ है निवेश उद्देश्य तथा योजना की शर्ते । - 
( ८ ) इममें पर मिथिन प्रावधानों के अधीन ट्रस्ट अंतरण को XII. योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान की समाधि : 

पंजीकत करेगा और पूनिट प्रमाण पत्र दाखिल करने की तिथि 
से 30 दिनों के भीतर अतरिती को प्राय वारंट यदि कोई 

( क ) प्लान 31 - 08- 2002 को पूर्ण रूप से समाप्त किया जाएपा 
लो , महित यूनिट प्रमाणपत्र अंतरण संबंधी सभी लिखतों के 

. सदस्यों के बकाया यूनिटों को . पुनर्वरोव की जाएगी और सदस्यों 
साथ वापस करेगा । 

को उनके यूनिटों के मूल्य की प्रवाएगी उक्त अवधि के दौरान 

अन्तिम पुनर्खरीद के लिये निर्धारित पुनखरीद मूल्य पर की 
VIII. विकास प्रारक्षित निधि (डी० पार० एफ० ) में अंशदान : 

आएगी । निर्धारित पुनरीद मूल्य की प्राप्ति के अलावा 
प्रत्येक वर्ष मासिफ औमत गुख प्रास्ति मूल्य का 0 . 25 % ट्रस्ट के 

बाद की किसी अवधि के लिये पुनखरीव मू य में बुद्धि या 
ही बार में मंगदान के रूप में रखा जाएगा । 

आय के रूप में किसी प्रकार का कोई निरिक्त लाम 
डी० प्रार० ए० अंशवान प्रावी व्यय का अंश होगा । 

उपचित नहीं होगा । फिर भी , ट्रस्ट मेबी की पूर्व अनुमति 

से इस योजना को 5 वर्षों से आगे बढ़ाने का अधिकार 
ट्रस्ट ने इस निधि की म्यामना एक सामान्य निधि के रूप में 1983 

सुरक्षित रखता है । ऐसी स्थिति में सबस्यों को विकल्प दिया 
84 में की थी ताकि ट्रस्ट नई योजनाओं को साग करने के संबंध में 

जायेगा कि या तो घे यूनिटों को धापम दस्ट को बेच दें 
अनुसंधान प्यं विभाग कार्यों को करने, नई पद्धतियों और प्रक्रियाओं का 

अथवा इस योजना में बने रहें । ट्रस्ट द्वारा निवेशक को मह 
अवधारणा के स्तर पर प्रवर्तन करने तथा उत्पादन एवं विकास से संबधित 

विकल्प भी दिया जा सकता है कि वह पुनर्सगे की राशि को 
ऐसे बहुत में अन्य कार्यों जो किसी विशेष योजना से जुड़े अपवा संबंधित 

प्रारम्भ की गई अथवा उस समय परिचालन में रहने वाली 
न हों , पर होने वाले व्ययों को पूरा कर सके । इस निधि का उपयोग 

किसी भी योजना में परिवर्तित कर सके । . 
माथिक और पंजी बाजार अनुगंधान , प्रबंधन और व्यावसायिक प्रशिक्षण , 
ट्रस्ट के लिये सर्वेक्षण एवं बाजार अनुसन्धान , मार्केटिंग और कारपोरेट के 

( ख ) ट्रस्ट योजना और उसके अनर्गन बनाये गये जान को निम्न 
छवि निर्मा । मंबंधी . ऐमें प्रधानों को किसी विशेष योजना से बड़े गए 

लिखित परिस्थितियों में समाप्त कर सकता है : 
न हो तथा मानर मान गिझान संबंधी प्रयासों जिनका दीर्षकालिक 

(i ) जान के पांच वर्ष पूरे होने पर प्रति 31 अगस्त , 
प्रभाष हों और जो ट्रस्ट के भविष्य के कार्यकलापों से संबंधित हों , तथा 

2002 को प्रथया 5 वर्ष के आगे ऐसी सारीख की समाप्ति 
ट्रस्ट को किमी भी यो नाओं में लिसो गये पाश्वासित प्रतिफल की दर में 

पर जो ट्रस्ट द्वारा यथानिर्धारित हो , 
कमी होने पर , उनकी पूति धारने के लिये भी किया जा सकता है । 

( ii ) कोई ऐसी घटना पटित होने पर जिसमे ट्रस्ट की राय 
IX . कर्मचारी कल्याण दृस्ट में अंशवाम : 

में योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान की समाप्ति 
प्रत्येक वर्ष भासिक औसत शुरु प्रास्ति मूल्य का 0 . 10 % कर्मचारी 

आवश्यक हो , या 
कल्याण रस्ट में अंशदान के रूप में रखा भायगा । ट्रस्ट ने कर्मचारी कल्याण 

( iii ) योजना के 75 % सदस्यों द्वारा योजना को समाप्त 
ट्रस्ट की स्थापना अपने कर्मचारियों के कल्याण के लिये की है जिसमें विपत्ति 

करने का संकल्प पारित करने पर , या 
में सहायता, चिकित्सा सहायता , स्वास्थ्य सहायता अथवा इसी प्रकार के 
अन्य प्रयोजन शामिल है । 

( iv ) सदस्यों के हित में मेबी ऐसा करने के लिये निर्देश दें । 
x . लेखों का प्रकाशन : 

( ग ) जहाँ उपयुक्त उप खण्ड ( ख ) के अनुसरण में योजना की समाप्ति 
दस्ट प्रत्येक वर्ष 30 जून के बाद यथाशीघ्र वोर्ड द्वारा विनिविष्ट रीति से 

की जाती है तो ट्रस्ट योजना को समाप्त करने वाले कारणों 
लेखाको प्रकाशित करेगा, जिसमें उस निधि की समाप्त अवधि का योजना 

की सूचना, - समापन के कम से कम एक सप्ताह पहले सेबी को 
और उसके अन्तर्गत बने प्लान के कार्यों का विवरपा होगा । ट्रस्ट सेवी को 

और प्रभिल भारतीय स्तर पर परिमालित होने वाले दो दैनिक 
विधिवत रूप में परीक्षित ललनपत्र सहित वार्षिक लेखों की प्रतियां और 

समाचार पत्रों में और मुम्बई में एक स्थानीय भाषा के समाचार 
राजस्त लेखा, अपरीक्षित पत्रं वार्षिक लेखों और एन० ए० वी० में ए 

पत्र में देनी होगी । 
उतार -चढ़ार का एक-तिमाही णे फोलियो विवरण पिछली अवधि में हुए 
परिवर्मनों पहित भेजेगा । ट्रस्ट निवेशकों को यह जानकारी देगा जो उनके 

( प ) योजना की समाप्ति सम्बन्धी पिज्ञापन की तिथि को और उस 
निवेश पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने के बारे में लों और जिनका सूचित किया 

तिपि से ट्रस्ट :-- - 
जाना प्रावश्यक हो । ट्रस्ट , सदस्य से लिखित रूप में अनुरोध प्राप्त होने 

( i ) इस योजना से संबंधित कोई भी व्यावसायिक क्रियाकलाप 
पर, उमे Tमाशिन लेखों और विवरणों की एक प्रति भेजेगा । . . 

नहीं करेगा । 
XI. योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान में परिवर्धन और संशोधन : 

(ii ) इस योजना के प्रान्त यूनिटों को उत्पन्न और रद करना 
मोई ममय - समय पर इस योजना और इसके प्रसर्गत बने प्लान में 

• बंद करेगा । 
परिवर्धन या अन्यथा मंशोधन कर सकता है और उसमें किये गये परिवर्धन / 

(iii) हम योजना में यूनिटों को जारी करना और यूनिटों का 
संशोधन की प्रधिमृचना सरकारी राणपत्र में की जायेगी । किसी संशोधन 

प्रतिवान भी बन्द करेगा । . 
के मामले में पेबी का पूर्व अनुमोदन लिया जायेगा । . 

( 1 ) ग्यामी मण्डल सदस्यों की एक बैठक बुलाएगा जिसमें उपस्थित 
जब योजना की मल विशेषताओं या ट्रस्ट या शुल्क या देय प्रभारों 

सदस्यों द्वारा विचारकिया जायेगा तथा साधारण बहुमत से 
में या अन्य कोई ऐमा परिवर्तन किपा जाना हो जिससे योजना परिवर्तित 

पापण्यक संकल्प पारित किया जायेगा और मतदान द्वारा ग्यासियों 
हो जाये या सदस्यों के हितों पर शान पड़े तो एगे परिवर्तन करने के 

अथवा किसी अन्य व्यक्ति को योजना की समाप्ति हेतु कवम् 
लिये मीन नौथाई से अधिक गदम्यों की सहमति ली जाए : 

उठाने के लिये प्राधिकृत किया जायेगा । 
- परन्तु यह कितानप को पतन न किया जाए जब तक तीन 
धौमाई पर नो पति वे दो हो और जो अपनी सहमति न 

परन्तु यवि योजना परिपक्वता अवधि के पूरा होने पर समाप्त 
दें उन्हें योग से माती धारिलायें मोवित करने की अनुमति है । 

की जाती है तो बैठक श्रावश्यक नहीं होगी । 
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XIV उपबन्धों में हील 

केवल अध्यक्ष और यदि कोई अध्यक्ष नियुक्त न हो तो ट्रस्ट का कार्य 
पालक भ्यासी कठिनाईयों को कम करने के नरेश्य से . या योजना और 
उसके अन्तर्गत बने प्लान के निर्बाध और सहज संवानन के लिये योजना 
और उसके अन्तर्गस बने प्लान के फिमी भी उपमन्ध में गमी को सूचित 
करते हुए डील दे सकता है अशत किपी सरस्य या सदस्य का के ये ऐसा करना 
समीचीन हो । 

पेशकश दस्तावेज में कोई परिवलन सेबी के पूर्व अनुमोदन के बाद ही 
किया जाएगा । 
xy योजना और उसके अन्तर्गत बमा प्लान सदस्यों के लिये बाध्यकारी 
होगा : 


इस योजना और इसके अन्तर्गत अने प्लान की शर्तों के नाथ समय 
समय पर इनमें किये गये संशोधन और परिवर्तन प्रत्येक राक्षस्य और उसके 
माध्यम से वावा करने वाले हरेक अन्य व्यक्ति के लिये इस प्रकार माध्य 
फारी होंगे, मानो वह इसके लिये महमत हो कि योजना और उसके 
अन्तर्गत बने प्लान के उपबन्धों में अन्तर्विष्ट किसी विपरीत बात के बावजूब 
ऐसा करने के लिये बाध्य हो । . . 


( प ) ( i) न्यासी मल या योजना के उप खण्ड ( क ) के 

अन्तर्गत प्राधिकृत व्यक्ति योजना से सम्बन्धित प्रास्तियों को 

योजना में मदस्यों के सर्वोत्तम हित में निपटाएगा । 
( ii) ऊपर दिये गये खण्ड ( प ) ( i ) के अनुमार की गई 

विक्री की राशि को पहले दृष्टान्त स योजना के अन्तर्गत 
ऐमी देयताओं के उन्मोचन के लिये गयोग किया जायेगा 
जो उचित रूप से देय हो और ऐसी समाप्ति से संबंधित 
ध्ययों को चुकाने के लिये उधित प्रावधान करने के बाद 
समाप्ति का निर्णय लेने वाली तिथि को योजना की 
प्रास्तियों में यूनिट धारकों के हित के समानुपात में उन्हें 

शेष राशि का भुगतान किया जायेगा । 
( छ ) ममाप्ति पूरी होने पर ट्रस्ट सेषी और सदस्यों को समाप्ति के 

बारे म एक रिपोर्ट प्रेषित करेगा जिसमें ऐसी परिस्थितियां 
जिनके कारण योजना समाप्त हुई, समाप्ति से पूर्व 
मास्तियों के निपटान के लिये उठाये गये कदम , समाप्ति 
के लिये की गई योजना का व्यय , सवस्यों को वितरण के लिर्थ 
उपलब्ध शुद्ध प्रास्तियों के विवरण और योजना के लेखा 

परीक्षकों से प्राप्त एक प्रमाण पर भेजेगा । 
( 4 ) इसमें ऊपर दी गई किसी भी पात के बावजूव सेमी ( म्पचुअल 

फा ) विनियम 1996 के प्रावधान , प्रघं वार्षिक रिपोर्ट 

और वापि रिपोर्ट के प्रकटीकरण के लिए लागू रहेंगे । 
( R ) a XII ( छ ) में सन्दर्भित रिपोर्ट प्राप्त करने के बाद यवि संपी 

मनुष्ट हो जाती है कि योजना समाप्त करने की सारी कार्यवाही 

पूरी हो गई है तो योजना समाप्त हो जायेगी । 
( 4 ) ट्रस्ट द्वारा पुनखरीद के लिये अनुरोध पत्र के साप सवस्यता . 

सूचना विधिवत रूप से जन्मोधित यूनिट प्रमाण पत्र प्राप्त होने 
पर और अन्य प्रक्रिया और परिचालन सम्बन्धी औपचारिकता 
पूरी करने पर यथाशीघ्र पुनखरीद मूल्य का भुगतान किया 
जायेगा । मास्यता सूचना यूनिट प्रमाण पत्र पुनलंगव के लिये 
प्राप्त अनुरोध पत्र और अन्य फार्म यदि कोई हो , ट्रस्ट द्वारा 

रदकरण के लिये रख लिये जायेंगे । 
( ट ) अनिवासी निवेशकों के मामले में पुनर्खरीव/ परिपक्वता राशि 

निवेश के स्त्रोत पर निर्भर करते हुए निम्नानुसार विप्रेषित 
की आयेगी : 
( i) जब यूनिटों की खरीद विदेश में विप्रेषित विदेशी मुद्रा 

से की गई हो अथवा सदस्य को एफ० सी० एन० पार० 
जमाओं की राशि में की गई हो अथवा सदस्य के भारत 
में स्थित निवासी ( माहय ) खाते में धारित मिधियों 
में की गई हो तो प्राप्तियों सवस्प को विदेशी मुद्रा में 
विप्रेषित की जा सकती हैं । 

. 
( ii ) जब यूनिटों की खरीद सदस्य के निवासी ( सामान्य ) 

खाते में धारित निधियों में की गई हो तो परिपक्वता 

क भारत में निवेशक के रिश्तेदार को प्रेषित किया जायगा 
: XIII उपबन्धों के अर्थ निर्धारण का अधिकार : 

• योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान के किसी भी उपबन्ध की व्याख्या 
में कोईह सन्दे उत्पन्न होने पर केवल अध्यक्ष और यदि उस समय कोई 
प्रध्यक्ष नियुक्त न हो तो कार्यपालक न्यासी को योजना और उसके अन्तर्गत 
बने प्लान के उपबन्धों के अर्थ निर्धारण का अधिकार होगा । ऐसा मर्य 
किमी भी रूप में प्रतिफल प्रभाव डालने वाला या योजना और उसके अन्तर्गत 
बने प्लान को मूल मंरचना के विपरीत नहीं होगा तथा ऐमा निर्णय निश्चायक 
बाध्यकारी और पन्तिम होगा । इसके अन्तर्गत बने योजना के प्रावधान 
। मोर प्लान के प्रावधान जैसे योजना में कहा गया है एक दूसरे के साथ 
पड़े जायें । 
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XVा सदस्यों को लाभ : 

योजना भौर उसके अन्तर्गत बने प्लान की समाप्ति के समय पूँजी, 
प्रारक्षित निधि और अधिशेष के सम्बन्ध में योजना और उसके अन्तर्गत 
मने प्लान में उपचित सभी लाभ केवल उन्हीं सदस्यों को प्राप्त होंगे 
जो योजना और उसके अन्तर्गत बने मन की समाप्ति तक पूरी अवधि 
के लिये यूनिट के धारक रहे हों । 

- . 
प्लान के सदस्यों का अनुमोदन निम्नलिम्भित परिस्थितियों में मोगा 
जायमा : 
. (i ) सदस्यों के हित में जा पाभी सेबी द्वारा ऐमा किया जाना 

• अपेक्षित हो , या 
( ii ) प्लान के तीन -चौथाई सदस्यों द्वारा ना कभी मांग करने पर । 

ऐसा किया जाना प्रावश्यक हो , 
( iii ) जाम न्यासियों ने महुमत में ममाप्त करने का निर्णय लिया हो 
___ या यूनिटों का समय पूर्व प्रतिदान किया जाये ; या .. 
(iv ) जर कोई परिवर्तन योजना के खाट X में उल्लिखित मुलभूत 

विशिष्टताओं में या शुल्क और वेय व्यय में किया जाना हो 
या अन्य कोई परिवर्तन जिससे प्सान संशोधित होता हो या 
सदस्यों का हित प्रभावित होता हो तो , ऐसा प्ररतावित परिवर्तन 
तब तक न किया जाय जब तक तीन चौथाई सदस्यों की सहमति 
न ले ली जाये । 


कर मार्गवर्णक 


कर रियायतें 


प्लान के अन्तर्गत प्राय और पंजी वृद्धि पर कराधाम प्रचलित फर 
कानुनों के अधीन होगा । वर्तमान भगधान काननों के अनुसार “ एम आई 
पी० - 97 (III ) " सहित ट्रस्ट की सभी योजनाओं के अन्तर्गत सभी 
निवासियों और प्रनिवासियों ( यदि यूनिटों की खरीद पनिवासी खाते से 
प्रदायगी के जरिये की गई हो, व्यक्तियों एवं एच . यू . एफ . को हुई 
माय से हो ) को यूनिटों से प्राप्त प्राय पर आयकर अधिनियम 1961 
कीधारा 80 एल . के अन्तर्गत रु0 15, 000/-- - तक की कुल सीमा तफ 
पाय से कटौती उपलब्ध होगी । इस प्लान के अन्तर्गत होने वाला कोई भी 
वीपाधि पूंजी अभिलाभ प्रायकर अधिनियम 196 ! की धारा 48 और 112 
में दिये गए निर्देशों के अधीन होगा । 
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भारत का राजपत्र , अगस्त 23 , 1997 (भाद्रपद 1 , 1919 ) 


भाग IATRA 


इस प्लान के अन्तर्गत यूनिटों में किये गये निवेश का मूल्य धनकर 
से मुक्त है । 
बारा 54 ई ए के परतत जी गन प्रभिलाभ कर छूट 

वीर्घावधि पंजीगत आस्तियों में पन्तरण से प्राप्त होने वाली सम्पूर्ण या 
माशिफ शुद्ध राशि का एम आई पी 97 (III ) में किया गया निवेश 
प्रायकर अधिनियम 1961 की धारा 54 ईए के अन्तर्गत पूंजीगत 
अभिलाम कर छूट के लिये पात्र होगा यशर्ते पुनखरीद / अन्तरण/गिरयीकरण 
भूमिटों की प्रानंटन सियि से तीन वर्षों के बाद किया जाए रखे जाएं । 

पान ट्रस्टों के लिये 

प्रायकर अधिनियम 1961 की धारा 11 ( 2 ) ( बी ) के अन्तर्गत यूनिट 
स्वीकन प्रतिमतियां हैं । मत: युनिटों में निवेश कर रहे पान ट्रस्ट मायकर 
मधिनियम, 1961 की धारा 11 और 13 के अन्तर्गत गय और निषि 
के लिये भावश्यक कर सूट के योग्य होंगे । 


अथवा 10 ( 23 सी ) के अन्तर्गत आने वाले पान ट्रस्टों द्वारा भावेदन पत्र 
में उपलब्ध कराए गये प्रारूप में घोषणा किए जाने के आधार पर 
उन पर कर की कटौती नहीं की जायेगी । 
अनिवासी 
___ अनिवासियों के मामले में यदि यूनिटों की खरीद सीधे विदेशी मुदा 
के विप्रेषण के जरिये प्रयया भारत में रखे गये अनिवासी (बाहय ) पाते 
के - जरिये प्रथवा एफ . सी० एन० प्रार . जमाओं की राशि से की गई 
है तो ऐसे गूनिटों से प्रा .: माय पूर्णतया आयकर से मुक्त है । 


उपरोक्त मामले में यू० टो पाई स्त्रोत पर कर मी कटौती नहीं 
करेगा,, मले ही पाय की . राशि कितनी भी हो । 
आकरराधन कर उपहार कर/पूंजीगत अभिलाभ कर, अनिवासी भारतीयों 
बोसीबी/ एफमाईआई द्वारा किए गए निवेशों के संबंधित प्रपाटीकरण 
प्रचलित आयकर अधिनियम , फेरा और रिजयं भक , के निवेशी मोर 
अनुमतियों के अनुरूप है । 


स्त्रोत पर पर की कटौती 
निवासी 

वर्तमाग कराधान कानूनों के अनुसार धारा 1942 के अधीन ट्रस्ट 
बारा इस प्लाम के मासिक आय विकल्प के अन्तर्गत व्यक्तिगत सदस्यों 
को देय माय कर 15 % की दर से स्त्रोत पर आयकर की कटौती की 
पायेगी मयतें वितीय वर्ष के दौरान यह प्राय रु . 10, 000/- से अधिक 


सवस्या के अधिकार 
1. प्लान के अधीन सदस्यों को प्लान की आस्तियों के लाभकरी 

स्वामित्व तथा प्लान द्वारा घोषित आय में समानुपातिक अधिकार 


इसी प्रकार हिन्दू अविभक्त परिवारों ( एष यू०एफ० ) को देय पाय 
से स्त्रोत पर 15 % की दर से कर की फटौती की जाएगी यदि यह 
भाय वित्तीय वर्ष के दौरान १० 10, 000/--- - से अधिक हो । 

इसी प्रकार कम्पनियों को देय पाय से स्त्रोत पर 20 % की पर 
से कर की कटौती की जायेगी मवि यह प्राय वित्तीय पर्ष के दौरान 
० 10, 000/ - - में अधिक हो । 
अभिवासी 


2. सरस्यों को न्यासियों से ऐसी कोई भी जानकारी प्राप्त करने का 

अधिकार है जो उनके निभेशों पर प्रतिकूल प्रभाष रखती हो तथा 

सदस्यों को ऐमी जानकारी देने के लिए न्यासी बाध्य होंगे । 
3. सबस्यों को "निरीक्षण के लिये उपलब्ध दस्तावेज " शीर्षक के 

अन्तर्गत सूचीवर किये गये सभी वस्तावनों का निरीक्षण करने का 
अधिकार है । 


वित्त अधिनियम 1995 के अनुसार प्रायकर अधिनियम 1981 की 
धारा 196ए को अनिवासी द्वारा यु० टी० आई की किसी भी योजना 
के पूनिटों के संदर्भ में प्राप्त पाथ पर 20 % की दर से स्त्रोत पर कर 
की कटौती किये जाने हेतु प्रतिस्थापित कर दिया गया है जिन्हें उन्होने 
अनिवासी ( सामन्य ) खाते से अदायगी करके अजित किया हो । 
___ भारत सरकार विस मनालय , राजस्व विभाग द्वारा जारी विनाक 
24 जनवरी 1996 के परिपत्र सं0 734 एफ० सं० 500/ 4/ 96- एफ 
टी० डी० के अनुसार गृ० १०६० में रहने वाले अनिवासी सदस्यों को दोहरे 
कराधान में बधाष हेत , जहाँ निधि का रनोत एन० मार० बो०. खाता है, 
स्त्रोत पर 15 % की रियायती दर से कर कटौती की जायेगी । 
कर कटौती नहीं 


अभिमान 

भारतीय स्टाक धारिता निगम के साथ 17 जनवरी 1994 को हुए 
करार के अनुसार हमारी सभी योजनाभी और प्लानों का अभिरक्षक भारतीय 
स्टाक धारिता निगम है जिसका कार्यालय गित्तल कोर्ट बी . किंग नरीमन . 
प्वाइंट मुम्बई - 400021 में स्पिस है । 

अभिरतकों से यह अपेक्षा है कि ये ट्रस्ट की योजनामों/फणों/प्लानों 
को सभी प्रतिभूतियों की सुपुर्दगी में और उन्हें अपनी अभिरक्षा में रखें । 
अभिरक्षक प्रतिमतियों की सुपुर्दगी केवल ट्रस्ट के अनुदेशों के अनुसार 
और प्रतिल प्राप्त करने पर ही करेंगे । जब तफ ट्रस्ट द्वारा अन्यपा 
निर्देषा न दिया गया हो अभिरक्षषा एजेंट के रूप में उसके द्वारा पारित 
प्रतिभूतियों अन्य मास्तियों की विक्री खरीयः अन्तरण एवं प्रम्य लेन-देन 
से संबंधित अभिरक्षा सम्बन्धी सामान्य कार्यों का पालन करने के 
लिए सभी गैरविवेकाधीन एवं प्रक्रियात्मक म्यौरों के लिए सामान्यतया प्राधिरा 
होगा । 
• पभिरक्षक सभी सूचनाएं रिपोर्ट अथवा ट्रस्ट की योजनामों / फण्डो / 
प्लानों से संबंधित प्रतिभूतियों के वास्तविक रूप से सत्यापन एवं मिलान 
और लेखा परीक्षा के प्रयोजन हेतु ट्रस्ट अथवा ट्रस्ट के सेरा परीक्षोपारा प्रांगा 
गया कोई भी स्पष्टीकरण उपलब्ध करायेंगे । 


निवासी 


सवस्य ( कम्पनी या फर्म को छोड़कर ) जो स्त्रोत पर कर की पाटौती 
के बिना पाय पाहते हैं उन्हें ट्रम्ट को लिखित रूप से निर्धारित फार्म सं . 
15 एच . पर दो प्रतियों में घोषणा प्रस्तुत करनी चाहिए और 
उसे इस माशय की निर्धारित रीति से मत्यापित किया मामा चाहिए कि 
उसकी गत वर्ष की अनुगानित कुल आय पर कर " शून्य " होगा । स्वोत पर कर 
की कटौती नही करने संबंधी निर्धारित फार्म आवेदन पत्र के साथ तथा उत्तरवर्ती 
वर्षों के लिए प्राय बितरण वारंटों के भेजे जाने 
के कम से कम तीन माह पूर्व प्रस्तुत किये जाने चाहिए ऐसा न करने पर 
प्रचलित कराधान कानूमों के अनुसार कर कटौती की जायेगी । 

आयकर अधिनियम 1961 की धारा 11 अथवा 12 अथवा 10 
( 22 ) अथषा 10 ( 22 ए ) अथवा 10( 23 ) अथवा 10( 23एए ) 


लेखा परीक्षक 

मसस एस के० कपूर एण्ड क . 18/ 98, एल . प्राई ० सी० बिल्डिंग , पी . 
. माल , कानपुर -- 208001 और मससं चतुर्वेदी एण्ड कम्पमी, सनवी 
लेखाकार, 80 मेंटिक स्ट्रीट कलकत्ता - 100069 । योजना के लेखा परीक्षकों 
को नियमित माई०ी० बी० आई० बारा की जाती मार के प्रत्येक 
वर्ष बरसे पाने के अधीन है । 


भाग 


- 


4 ] 
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- निवेशकों दी शिकायतें । 


1 अप्रैल , 1996 से 31 मार्च, 1997 तक की अवधि के लिए प्राप्त शिकायतों की संख्या, जिनका निवारण किया गया 
मौर ओ निबारणाधीन है , उन्हें नीचे दिया गया है : 


योजना का 
नाम 


शिकायतों की संख्या 

कुल प्राप्त में से 

--- निवारणाधीन 
प्राप्त शिकायतें जिनका निवारण निवारणाधीन शिकायतें 

किया गया 


- 


- 


2 


35 


2009 
14661 
9516 
4585 


275 

61 
137 


-- 


202 


42 


- 


- 


-- 


___ + 43 


- 


2044 
14936 
9577 
4722 
244 
378 
1154 
1441 
4277 
1895 

930 
17108 
16363 
5960 
400 


71 


14 


366 
1111 
. 1432 
4206 
1881 . 

922 
15823 
14680 
5461 . 
397 . . 
235 
1499 

924 
1859 
237 


1285 
683 
488 

3 


239 


। सी०सी०सी०एफ० 
सी०जी०जी०एफ० 
सी०जी०एस० - 83 
. सी०जी०यू०एस०- 91. 

सी०आर०टी०एस० 
डी०आई०यू०पी०- 93 
डी०आई०यू०पी०- 95 
बी०आई०यू०एस०- 90 
री०आई०यू०एस०- 91 
डी०आई०यू०एस० - 92 
ई०म०एफ० 
मी०सी०जी०आई० 
जी०एम०आई०एस० + 91 
जी०एम०आई०एस०- 92 
जी०एम० आई०एस० 92 (II ) 
जी०एम०आई०एस०- बी - 92 
जी०एम०आई०एस० -बी - 92 ( II ) 
मैडमास्टर- 93 
गहलक्ष्मी यूनिट प्लान . 
आवास यूनिट योजना 
भाई०आई०एस०एफ०यू०एस० 
मास्टरगेन - 92 
मास्टरग्रोथ - 93 
मास्टरप्लस - 91 
मास्टरशेयर - 86 
एम०ई०पी०- 91 
एम०ई०पी०- 92 
एम०ई०पी०- 93 
एम०ई०पी०- 94 
एम०ई०पी०- 95 
एम०ई०पी० : 96 
एम०माई०पी०- 93 . 
एम०आई०पी०- 94( T ) 
एम०आई०पी०- 94 ( II ) 
एम०आई०पी०- 94 ( III ) 
एस०आई०पी०- 95 
Arramme 


64 


1563 

920 
1944 
267 


1 . 71 % 
1 . 84 % 
0 . 64 % 

2 . 90 % 
17. 21 % 

2. 40 % 
5 . 73 % 
0 . 62% 
1 . 66 % 
0 . 74 % 
0 . 86% 
7 . 51 % 
4 . 45 % 
8 . 37 % 
0 . 75 % 
1 . 67 % 
4 . 09 % 
0 . 65 % 
4 . 37 % 
11 . 24 % 
0 . 00 % 
5 . 30 % 
2 . 39 % 
1 . 58 % 
7 . 35 % 
4 . 72 % 
7 . 07 % 
1 . 35 % 
1 . 81 % 
1 . 38 % 
0 . 47 % 
1 . 72 % 
2 . 15 % 
2 . 90 % 
2 . 84 % 
7 . 62 % 


85 


31710 
2172 
4335 
11003 

4106 
37889 
36886 
5315 
8261 
3629 
2326 
2509 
2625 
5923 
4241 


30029 
2120 
4267 
10194 

3912 
35211 
36189 
5219 
8147 
3612 
2286 
2455 
2549 
5755 
3918 


0 
1681 
. 52 

68 
809 
194 
2678 

497 
. 96 
114 
17 


54 


76 
168 


323 


- - 


- 


- 


- - 
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[ भाग IIT - - - 


- - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


: . 


84 


75 


5557. 
4371 
3713 
3460 
4335 
1739 
3401 
- 190 . 


1527 


30 


• एम०आई०पी०- 95( II ) 
एम०आई०पी० - 95 ( III ) 
एम०आई०पी० - 96 
एम०आई०पी०- 96( II ) 
एम आई०पी०- 96 ( III ) 
एम०आई०पी०- 96 ( IV ) 
एमआई०एस०- बी -93 
एम०आई०एस०जी०- 90 ( I ) 
एम आई०7 सब्जी0- 90 (II ) 
एम०आई०एस०जी० - 91 

ओमनी: -प्लान . 
प्राइमरी इक्विटी फंड . 
राजलक्ष्मी यूनिट प्लान- 
सेवानिवृत्ति लाभ प्लान 
वरिष्ठ नागरिक यूनिट प्लान 
यूजी०एस०- 2000 
यू ०जी०एस० - 5000 
यूलिप . 
यू०एस०- 64 
यू०एस०- 92 


5287 270 
4287 
3638 
3423 

37 
3976 359 
1427 

312 
3353 48 
156 । 

34 
1498 

29 
1844 

4.3 . 
241 . 50 
5103 . -143 
1765 274 

720 ___ 43 
5719 
5074 

236 
10428 . 1107 
147258 9053 
4343 

14 


1874 

54 
201 
5246 
2039 

763 
5954 
6310 
11535 
166311 
4397 - 


4 . 86% 
1 . 92 % 
2 . 02 % 
1 . 07 % 
8 . 28 % 
17 , 94 % 

1 . 41 % 
17 . 89 % 
___ 1 . 90 % 

1 . 60 % 
20 . 37 % 
17 . 18 % 

2 . 73 % 
13 . 44 % 
. 5 . 64 % 

3 . 95 % 
4 . -44 % 
9 . 60 % 
5 . 79 % 
. 32 % 


11 


235 


कुल. - - 


470169 


- 447495 


226754 . 82 % 


. 


लंबित शिकायतों के आंकड़े, मार्च- 1997 के अंत में 4 . आंचलिक कार्यालयों द्वारा प्रत्येक योजना हेतु बताए गए हैं और प्राप्त 
शिकायतों के आंकड़े, रिपोर्ट के अन्तर्गत अवधि हेतु संचयी ओकड़ों को वर्शाते हैं । 

— पश्चिमी अंचल के रजिस्ट्रार द्वारा प्रबंधित योजनाओं के अन्तर्गत 1 अप्रैल , 1996 से 30 सितम्बर, 1996 अवधि हेतु . 
डाटा, पश्चिमी आंचलिक कार्यालय द्वारा जुलाई , 1995 से सितम्बर, 1996 के डाटा का 6 महीनों का औसत देने के बाद प्राप्त 
हुआ है ।. . . : 

. मास्टर गेन 1992, मास्टर प्लस 1991 और मास्टर शेयर 1986 की शिकायतें , आई० आर० सी० की शिकायतों की 
अधिकता की कम करने के पश्चात ही प्राप्त हुई है । 
शिकायतें लंबित रहने के कारण : 

पश्चिमी चंचल । 
( 1 ) संग्रहण कर्ता की से प्राबेदम पन्न/ निधियों का प्राप्त न होना । 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट . 
( 2) भावेदन पत्र में निवेशक के पते, नाम और हस्ताशर सहित अपूर्ण . 

निवेशक संपर्क कक्ष कामर्स सेंटर 1 , 
विवरण । . 

28वीं मंजिल , विश्व व्यापार केन्द्र 
( 3) निवेशक के पते में हुए परिर्वतन को सूचित्त नहीं किया जाना प्रयतन 

जी० पी० सोमानी मार्ग कफ परेड , 

मुंबई - 400005 । 
नहीं किया जाना । 

टेली : 218 01728218 1600 
( 4 ) मार्ग में ही खो जाना । 
( 5) डाक सेना में विलंब । 

पूषी अंचल : 
( 6 ) अंतरण / मृत्यु वायो /पुनखरीद के मामलों में अपेक्षित दस्तावेजों का 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट 
उपलब्ध नहीं कराया जाना 

निवेशक संपर्क कक्ष 
( 7 ) शिकायतें भेजस समय अपूर्ण म्योरा । 

2 फेपरली प्लेस 2री मंजिल , 

मालमता - 700001 । 
( 8 ) कमीशन प्राप्त न होना/विलम्ब से प्राप्त होना । 

देली । 2434581 
( 4 ) पतों /दस्तावेजों को गलत कार्यालय/ रजिस्ट्रार को भेजा जामा । 
सभी निवेशक अपनी शिकायतें निवेश संबंधी पूर्ण विवरण देते हुए 

दक्षिणी अंमल : 
सम्बन्धित निदेशक सम्पम कश को निम्नलिखित पते पर भेज सकते . भारतीय यूनिट इस्ट 

निवेशक संपर्क कभ 


। 


1 
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यूटीआई निदेशक गेवा ििमटेड 


बूटीमाई हाऊस, 29 , राजाजी सास , 

भेन्नई - 600001 । 
• टेली.: 517101 विस्तारित : 360/ 384. 


पश्चिम संबन : नाट नं0 369 , मरोल मरोशी रोस, मरोल मरोगी 
अग स्थानमा कमग, विमय नगर, अंधेरी ( पूर्व ), मुंबई - 4000581 

दक्षिणी अंनत : मास्टग बशीर महमद सग्यव बिडिग, 45 सरी 
लाइम बीच, चेन्नई - 610001 । 


उत्तरी मंचल : 
भारतीय यूनिट ट्रष्ट . 
निवेशक संपर्क सक्ष, 
हेरोल्ड हाऊस , 2री मंषिल , 
5ए, बहावरगाह जफर मार्ग, 
नई दिल्ली - 110002 । 
टेली : 3329880 


मेमस एम० ए० दस्तुर र फ० लिमिटेड 


उत्सरी अंचल : पलट न ए- 301 - 311, सोमवस्त पम्मर्स - 1, 5, 
भिनाजी कामा प्लेस, पार० के० पुरम, नई दिल्ली--1100081 . 

टेलिफोन : 61156838/ 618 6252 

पूर्वी अचल : फप्यूटर सेंटर, 52, चौरंगी रोष ( भी मंगिल ) , 
फलकाता - 700071 टेलिफोन: 24251 42/ 2428701 । 


निरक्षण के लिए उपलब्ध वस्तावेज 


रभिस्तार 

यूटीमाई इन्वेस्टर्स सविसेज लिमिटेड को पश्चिमी अंचल और 
बक्षिणी अंचल और मेमर्स एम० एन० दस्तूर एंछ कं० लि . को उत्तरी 
और पूर्षी अंमल के लिए रजिस्ट्रार के रूप में कार्य करने के लिए नियुक्त किया 
गया है । 
• . यह सुनिश्चित कर लिया गया है कि रजिस्ट्रार के पास आवेदन पत्रो , 
अंतरण फार्मा एवं पुनर्खरीव प्राग्रहों की प्रोसेसिंग करने, सदस्यता सूचनाओं 
यूनिष्ट प्रमाणपत्रों एवं माय पारंटों मो निर्धारित समय के भीतर प्रेषित 
करने और निवेशक की शिकायतों को दूर करने जैसी जिम्मेदारियों का 
निर्वहन करने की पर्याप्त क्षमता है । 


4 


. 


निम्नलिखित दस्तावेज निरीक्षण के लिए केन्द्रीय निवेशक संपर्क 
फक्ष , भारतीय यूनिट दरख, एसएनसीटी महिला विश्वविद्यालम , बेसमेंट 
धार नं० 1 . भर दिटठानदाल ठाकरसी मार्ग, मुंबई - 400020 में उपलब 
रहा : 
* यूटीया अधिनियम 

मामान्य विनिग्नम 
* अभिरक्षक, रजिन्दार और संग्रहणका बैंको के साथकिए गए कराए . 
सेमरा बस्ताय म एमग्राईपी 97 ( III ) की प्रति 


मायेदन पनों को प्रोसेसिंग और बिक्री के पश्चात सेवाएं रजिस्ट्रार की 
निम्नलिखित शाखाओं द्वारा प्रदान की जाएंगी । 


यूटीआई के पिछले पांच मालिक आय जनों का विवरण 


। 


प्लान 


- 


एमआईपी 
96 ( HI ) 


एमआईपी 
. 96 (III ) 


एमम्राईपा 
- 196( IY ) 


. एममाईपी . 
___ 197 


एममाईपी 

97 (II ) 


- 


- 


आरंभ होने की तिथि 
समाप्ति की तिथि 
मासिक प्राय 


01 - 07- 1996 01 - 10 - 1996 01 - 01 - 1997 01 - 05 - 1997 01 - 07 - 1997 
30 - 06 - 2001 30 - 09 - 2001 31 - 12 - 2001 30 - 04- 2002 30 - 06 - 2002 
पहले वर्ष के लिए पहले वर्ष के लिए पहले वर्ष के लिए सभी पांचों वर्षों सभी पांचों वर्षों 

के लिए 

के लिए 
15% प्र०व० 15 % प्र०१० 15 प्र० ब० । 14 % प्र०व० 14 % प्र०व० 


संचयी विकल्प 


रु० 2000/ - 

कम से कम 
रु० 4, 012/- 
बनते हैं । 


रु . 2, 000/ 

कम से कम 
२० 4, 012/ 
. . बनते हैं । 


संग्रह की गई राशि . 


* ८० 989 . 30 


१० 371 . 27 

करोड़ 


रु० 376 . 08 

करोड़ 


1 827 . 38 

करोड़ 


रु . 1142 . 30 

करोड़ 


आवेदन पत्रों की संख्याः 


1, 501967 


1, 37 , 8193 , 26, 839 


3 


, 25, 649 


* 2133, 484 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


* दिनाक 13 - 06-- 1997 तक 


0646 


भारत का रामपष , अगस्त 23 , 1997 (भाद्रपद 1 , 19198 


सारणी 


- - 


- 


- 


- 


मा० 


प्लान 


वार्षिक लाभांश 
प्रदत्त /देय मासिका 


परिपक्वता पर पूंजी वृद्धि 


( % ) . 


बोमस ( % ) 


· माश्यासित 


__ 1 


2 


परिपक्व योजनाएं 
1. एमआईएस-1 
2. एमआईएस- 2 
3. एमभाईएस - 3 
4. एमआईएस -4 
5. एमप्राईएस - 5 
6. एमभाईएस- 6 
7. एममाईएस- 7 . 
8. एमआईएस -8 

9. एमवाईएस - 9 
10. एमभाईएस-10 
11. एममाईएस-11 
12. एममाईपच-12 
13 एमाईएस -13 
14. पीएमभाईएस-92 


12 % प्र०१० 
12 % प्र०५० 
-12 % ०१० 
12 % प्र०व० 
12 % प्र०५० 
12 % प्र०व० . 
12% प्र०५० 
12 % प्र०व० 
12 % प्र०१० 
12 % प्र . म . 


1 . 78 


2 . 00 


12 % १० . 


2 . 28 


12 % प्र . ब . 


2 . 28 


12040 


40 


8 . 00 


पहले 3 वर्षों के लिए 

14. 5 % प्र०यनौर 
.. अंतिम 2 वर्षों के लिए 

15 % प्र०व० । 


मासिक प्राय विकल्प 
के मामले में न्यूनतम 

2 % परिपक्वता 
· पर संचयी विकल्प 


8 . 6 
8 


13. एममाईएसजी 90 . 


- 12 / 8 प्र०व० 


1 % प्रत्येक वर्ष की 
समाप्सि परवेय 


ܙܝ 


+ - - 


प्रचलित योजनाएं 


18. एमपाईएसणी 92 ( II ) 


पहले 3 वर्षों के लिए 
14 . 5 % प्र०१०और 
असम 2 वर्षों के लिए 
15 % प्र०व० 


मासिक आय विकल्प के 
मामले में न्यूनतम % 
परिपक्वता पर 


17. एमभाईएसणी 99 (II) .. 


13 % प्र०व० 


2 % 3रेवर्ष की 
समाप्ति परबोषित 
मारपतिरिक्त % 
बोगस वें वर्ष की 
समाप्ति पर पोषित 


- - - 


- - 


- 


- 


भान 


. 


. . 


का रापन , अगस्त 23 , 1997 (भाजप 1 , 1919) 


. 


3047 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


। - 


3 . 


18. एमपाईपसनी 91 


13 प्र०५० 


3 प्र०मा० उरे वर्ष की 
समाप्ति पर घोषित 
और मतिरिक्त अ . स . 
बोनस लार्भाश में 
वर्ष की समाप्ति पर देय 


+ 


+ 


+ 


18. पीएमआईएस 91 

( एममाईपी 98( TV ) में 


181००प्र०५० 
पहले वर्ष के लिए और 
1 - 1 - 1998 से 
31 - 3- 1998 * की 
अवधि के लिए 15000 


31 - 12 - 2001 TE 
रोल पोगर ) 


20. सीएममाईएसबी 2 


5 . 


14 . 5प्र०स०प्र०५० मासिक प्राय विकल्प के 
पहले 3 वर्षों के लिए मोर मामले में न्यूनतम 
15 प्र० प्र०व० . 21० श०परिपक्वता पर . 
प्रतिम 2 वषों के लिए संचयी विकल्प 


28००बोनस 
लाभांश घोषित पीर 
परिपक्वता पर देय . 


31 - 12 - 2001तक रोज प्रोपर 


21 . जीएमभाईएसबी 92 (II ) 


-वही 


143००० पहले 2 
पर्षों के लिए और 14. 5 
प्रसन्प्र०प० अंतिम 3 
बों के लिए 


2 प्रश. रेवर्षकी 
समाप्ति पर पोषित 
भौर परिपक्वता पर 
देय 


22. एमपाईएसपी 3 


14 Ho०प्र०व० 


-- - वही - - 


रेवर्ष की समाप्ति 
पर शून्य बोनस घोषित 
किया गया । 


23. एममाईपी 03 . 


13 . 61०० प्र०व० 


- वही - 


. 


- 


2रे वर्ष की समाप्ति 
पर शून्य मोनस 
कोषित किया गया 

थे वर्ष की समाप्ति । 
पर बोनस घोषित किया 
जा सकता है और वह 
परिपक्वता परमेय होगा 


4. पयपापी . 


पहले 2 वर्षों के लिए 
अपात् फरवरी ,90 तक 
13०म०प्र०व० और 
मासिक पाम विकल्प के 
अंतर्गत 13. 5 प्र० ०प्र०व० 
कीपर से मोर संचयी 
विकल्प फेनसर्गस 1 - 3 
96 से 28 - 2- 98 * की 
अवधि के लिए 14 :०० प्र०५० 
की दर से । 


KINA 
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भारत का राजपत्र , अगसी 23, 1997 ( भावपर 1 , 19 


[ भाग IITRA 


. 


- - - - - -- - . 

- - - - .. - -- - . . .-- 
.12 


- 


. . 


. 


. 


.. - . -.. - - 


- - 


- 


.. . . . 


. . . .. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


25. एमआईपी 94( II ) 


13एम० प्र०व० पहले ? 
वर्षों के लिए मासिक 
आधार पर देय 14 प्रश०प्र०व० 
अगले दो वर्षों के लिए 
मासिक साधार पर देय । 


28. एममाईपी 94 ( III ) 


12 प्र० प्र०व० 1 ले वर्ष के 
लिए प्रोट 13 TON , प्र०५० 

रे धर्ष के लिए मेय । . . 
1 - 1 - 1997 से 31 - 3 
1997 तक की अवधि 
के लिए 137० श० प्र०व० 
1 - 4--1997 से 31 - 3 -- 
1998 तक के लिए 13 प्र०मा० 
प्र० 


27. एमपाईपी 95 


13 प्र० श० प्र०५० 1ले वर्ष 
के लिए और 144०म०व० 
दूसरे वर्ष के लिए 
. 1 - 7 - 1997 से 
. 31 - 3 - 1998* तक के 
लिए 1 4 30 श० प्र०व० 


28. एमपाईपी 95 ( II ) 


- 


- 


-- 


13 . 50 प्र०५० प्र०न पहले 
वर्ष के लिए 14प्रश०प्र० 
ब० दूसरे वर्ष के लिए 
1- 4 - 1997 से 31 - 3 
1998 तक के लिए 
14 40ग प्र०व० 


29. एमपाईपी० 95 ( III ) 


14 प्र० प्र०व० 1ले वर्ष 
के लिए 1 - 1 - 1997 से 
. 31-- 3 - 1997 तक की 
अवधि के लिए 14 प्रश० 
1 - 4 - 1997 से 31 - 3 
1998 * तक के लिए 1-4-प्रश० 


30. एमआईपी / 96 


14. 54० श०प्र०व० 1ले वर्ष 
के लिए 1 - 5 - 1997 से 
31 - 3 - 1998 * तक के 
लिए 1 4 . 5 प्र . श . 


31. एमपाईपी/ 96-( II ) 


15प्रश० प्र०व० 1ले वर्ष 
के लिए 1 - 7 -- 1997 से 
31 - 3 - 1998 * तक के 
लिए 15प्रश० 


- 


- 


- - - 


- 


. . . . . 


" 


भारत का समापन समस्त 23 - 1997 (भाप 


1919 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


| 


1 


. . 


2 


- - 


- 


- 


32. एममापिी 96 ( TII ) 


. 


15 % प्र०1० ले वर्ष 
के लिए , 1 - 10 - 1997 
से 31 - 3 - 1998 * तक के 
लिए 15 % 


33. एमपाईपी 98 ( IV ) . 


15 % प्र०1० 1ले वर्ष 
के लिए 1 - 1 - 1998 से 
31 - 3 - 1998 * तक के 
लिए 15 % 


34. एममाईपी 97 


14 % प्र०व० सभी 5 वर्षों 


के लिए 


35. एमपाईपी 97 ( II ) - 


14 % प्र०व० सभी 3 
वर्षों के लिए 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


*बाप के वर्षों के लिये माय बर पिछले वर्ष की समाप्ति पर या उसके पहले घोषित की जाएगी । 


7 - 209 GL / 97 


2050 


भारत का सपन , बन 


23 , 1997 : (भलपर t ; 1018 ) 


पूर्ववर्ती यांकड़े 


पूर्ववर्ती आंकड़े 


एमआईएस 


1993 - 94 
एमआईएसजी जीएमआई 
90 

एस 


जीएमआई एमआईएस एमभाईपी94 एमआईपी 
एसबी2बी93 


94 


) 


पूल 


पूल 


13 . 00 


11 . 71 


10 . 96 


10 . 06 


10 . 10 


1 . 53 


1 . 03 


0 . 00 


0. 55 


0 . 05 


0 . 35 . 


0 . 00 


0 . 10 


0 . 00 


0 . 00 


0 . 04 


0 . 07 


0 . 05 


0 . 00 


0 . 00 


0 . 05 
1. 88 


0 . 05 
1 . 64 


0 . 07 
0 . 97 


0 . 06 
0 . 48 


0 . 04 
0 . 02 


1 . 71 


1 . 00 


0 . 86 


0 . 04 


0 . 09 


( फ ) शुद्ध आस्ति मूल्य , प्रति यूमिट 14 .86 11 . 36 
( ख ) सकल आय प्रति यूनिट मे विभक्त : 
(i) निवेशों के बिक्री पर लाभ 

के अतिरिक्त आय, प्रति यूनिट 1 . 99 1 . 44 
निवेश के अन्तर योजना 
विक्रय / अंतरण पर लाभ से 
आय , प्रति यूनिट 

3 . 26 0 . 00 
(iii ) तृतीय पक्ष को निवेशों के बिक्री 

पर लाभ से आय , प्रति यूनिट 0 : 17 0 . 02 
( iv ) पिछले वर्ष के आरक्षित से 

राजस्व लेखे में अंतरण , 

प्रति यूनिट 
( ग ) फुल व्यय अपलिखित , परि 
. शोधन एवं प्रभार, प्रति यूनिट 0 . 100 . 03 
( १ ) शुख आय, प्रति यूनिट 5. 33 1 . 44 
( क ) निवेशों के मूल्य में अप्राप्त मूल्य 

वृधि /मूल्यल्लास , प्रति युनिट - 0. 12 . 80 . 
पाजार मूल्य 
उच्चतम 
न्यूनतम 
पुनर्खरीद मूल्य 
उच्चतम 
न्यूनतग 
बिक्री मूल्य 
उच्चतम 
न्यूनतम 

लाभ उपार्जन अनुपात 
( छ ) औसत शुद्ध आस्तियों पर 

प्रति यूनिट व्यय का अनुपात 
प्रतिशत में 

- 0 . 65 0 . 23 
( ज ) औसत शुद्ध आस्तियों पर . 

प्रति यूनिट सकल आय का 
अनुपात प्रतिशत में ( गत 
वर्ष के आरक्षित से राजस्व 
लेखे में अंतरण को छोड़ कर 
परन्तु अप्रति निवेशों में 
बढ़ोत्तरी को सम्मिलित 
करते हुए ) 

36 . 49 19 . 95 
( स ) प्रति यूनिट शुख आस्ति 
मूल्य 

____ 14 .86 11 , 36 


0 . 36 


0 . 45 


0 . 65 


0 . 57 


0 . 35 . 


28 . 01 


23 . 03 


17 . 41 


5 . 45 . 


1 . 42 


13 . 00 


11 . 71 


10. 26 - 10 . 06 


10 . 10 . 


भाग प 


र 


भारत को रोक्पा , अगस्त 23 , 1997 ( भावपद 1, 1919) 
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मासिक माय योजनाएं 


एमआईएसजी 90 


जी एमआईएस 


1994 - 95 
जीएमआईएसबी एमआईएस . एमआईपी - एमआईपी एमआईपी एमआईपी 

92 बी 83 . 94 9 4 94 95 . 
पूल पूल 

( II ) ( III ) . 
11 . 49 10 .789 .879 . 689 . 47 10 . 05 


पूल 


पूल 

19 . 03 


10 . 91 


1 . 40 


1 . 72 


1. 64 


1. 34 - 


0. 96 


0. 67 


0. 17 


0. 06 


0 . 03 


0. 17 


0. 08 


. 


-- 


- 


0. 03 


0 . 04 


0 . 05 


-- 


-- 


0. 01 


0. 01 


- 0. 03 


- 


0 . 08 
1 . 40 


0 . 06 
1 . 74 


0 . 07 
1 . 74 


0 . 06 
1. 36 . 


0 . 07 
0 . 90 . 


0. 07 
0 . 60 


. 07 . 01 
0 . 10 . . 0. 05 


0 . 28 


1 . 00 


0 . 05 


0 . 27 


- 0 . 42 


- 0 . 40 .. 


- 0 . 44 


. - 0 . 02 


0 . 46 


0 . 49 


0 . 50 


0 . 55 


0 . 66 


. 0 . 78 . 


0 . 69 


, 0 . 14 


15 . 49 


21 . 51 


16 . 06 


15 .47 


9 


. 73 


2 .84 


- 2 . 87 


0 . 42 


___ _ 10. 91 .._ _ 13. 03 - 11. 49- -- 10. 78 _ 


10 . 91 . . 


13 . 03 - 


11 . 48 - - - 10 . 78 - - 


9.87 _ 9. 58 _ . 47 . 10. 05 


9 . 87 


9 . 58 


9 . 47 


10 . 05 


1662 


भात का राषपण , अगस्त 23 , 1997 (भाद्रपद 1 , 1919) 


[ भाग III - 


4 


पूर्ववर्ती आंकड़े 


1995 


पूर्ववर्ती 


ऑको 


. एमआईएसजी 90 जीएमआईएस जीएमआईएसबी 92 एमआईएसबी 93 एमआईपी 94 

पूल पूल 


12 . 57 


11 . 44 


10 . 44 


1 . 65 


1 . 45 


1 . 00 


- - - 


0 . 05 


- 0 . 10 


. . 02 


0. 11 


0 . 12 


0 . 03 


0 . 08 


0 . 04 


- 0 . 01 


0 . 07 


0. 07 . 


. 


0 . 08 


1 . 84 


1. 43 


. 


1 . 70 


0 . 26 


0.4 


0 . 40 


- 0 . 39 


( क) शुद्ध आस्ति मूल्य, प्रति यूनिट , 10. 89 13 . 95 
( ख) सकल आय प्रति यूनिट में विभक्त : 
(1) निवेशों के विक्री पर लाभ के अतिरिक्त 
भाय, प्रति यूनिट 

1 . 40 1 . 74 
( 1) निवेश के अन्तर योजना विक्रय /अंतरण पर 
____ लाभ से माय , प्रति यनिट 
( i) तृतीय पक्ष को निवेशों की बिक्री पर : 
लाभ से आय, प्रति यूनिट 

0 . 06 0 . 51 
( iv ) पिछले वर्ष के आरक्षित से राजस्व लेखे 

में अंतरण प्रति यूनिट 
( ग ) समग्र व्यय, अपलिखित , परिशोधन - . . . 
. एवं प्रभार, प्रति यूनिट 

0 . 04 0 . 07 . 
( अ ) शुद्ध आय, प्रति यूनिट 

1 . 43 2 . 22 
( 1) निवेश के मूल्य में अप्राप्त मस्य वृद्धि 
मूल्यहास , प्रति यूनिट . 0. 26 . 0. 72 

. 0 . 72 
( 4 ) बाजार मूल्य 

उच्चतम 
म्यूनतम् 
पुमरीव मूल्य 
उच्चतम 
म्यूनतम . 
वित्री मूल्य 
उच्चतम 
म्यूनतम 

लाभ उपार्जन अनुपात 
( ७ ) मोसत शुद्ध आस्तियों पर प्रति यूनिट 
व्यय का अनुपात प्रतिसत में 

___ 0 . 34 0. 34 
( ब ) औसत शुख आस्तियों पर प्रति युनिट 

सकस आय का अनुपात प्रतिशत में 
(गत वर्ष के आरक्षित से राजस्व लेथे 
में मंतरण को छोड़कर परंतु अप्राप्त 
निवेशों में बढ़ोत्तरी को सम्मिलित करते 

15 . 82 22 . 39 
( ) प्रति यूनिट शुरु आस्ति मूल्य . 10 . 89 . 13 . 05 


0. 80 


0 . 00 


10 . 30 


17. 09 
11 . 44 


17 . 65 
10 . 44 


12. 57 - 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र , अगस्त 237 1997 ( भावपद 1 , 1919) 


. 2663 


मासिक आय योजनाएं 


96 


एमआईपी94 


एमआईपी 95 एमआईपी 95 


एमआईपी 95 


एमआईपी 94 

( II ) 


एमआईपी 96 एमआईपी 26 

( II ) 


- 


- 


In 


( III ) 


- 


- 


- 


- 


9 . 76 


9 . 61 


10 . 35 


. 10 . 89 


. . 10 . 98 


10 .299 


. 98 . 


1 , 15 


1. 20 


- 1. 38 


1 . 19 


0 . 83 


b . 05 


0 . 01 


0 . 02 


___ 0. 01 - .. . 


0. 01 . 


0 . 06 


0 . 03 


0 . 02 


0 . 11 


. 


0 , 02 


- 


0 . 07 


0 . 07 


0 . 07 


0 . 09 


0 . 06 


1 . 15 


0 . 03 
0 . 02 


. 1 . 17 


1 . 33 


___ 1 . 22 


0 . 79 


0 . 24 


-- 0 . 42 


- 0. 49 


0 , 06 


0 . 55 


0 . 82 


0 . 07 


0. 73 


.0. 75 . 0. 71 


0. 81 


0. 58 


0.. 


. 0. 28 


12. 61 


13. 08 . 


14 . 33 


16 . 97 


15. 21 


8 . 89 


. 1 . 16 


9 . 78 


9 . 61 


10 . 35 


i0. 89 


10 . 98 


10 . 29 


9 . 


2684 


. 


भारत का राजपत्र , अगस्त 237 1937- (भापक 1 , 1919) 
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पूर्ववर्ती ऑफर 
01 - 07 -- 1998 से 


पूर्ववर्ती 


Ln 


a 


. 


0 . 02 


एमभाईएस जीएमआई जीएमआई एमआईएस एमआईपी 
आंकड़े जी 90 एस एसबी 92 बी 93 

94 
पूल पूल पूल 

3456 
(क ) शुस आस्ति मूल्य, प्रति यूनिट 

10 . 59 13 . 35 12. 51 11 . 18 10 . 34 
( ख ) सकल आय प्रति यूनिट में विभक्त : 

(i) निवेशों की बिक्री पर लाभ के अतिरिक्त आय ; . 
प्रति यूनिट 

0 . 89 . 1 . 67 

0. 84 0. 82 0. 47 
( ii ) निवेश के अंतर योजना विक्रय/अंतरण पर लाभ से आय, 
प्रति यूमिट . 

0 . 01 
( iii ) तृतीय पक्ष को निवेशों की बिक्री पर लाभ से आय , 
प्रति यूनिट 

0 . 01 

0 . 01 0 . 02 
( iv ) पिछले वर्ष के आरक्षित से राजस्व लेख में अंतरण , 
प्रति यूनिट 

0 . 04 0 . 05 . 

0 . 10 
समग्र व्यय , अपलिखित, परिशोधन एवं प्रभार , 
प्रति यूनिट 

0 , 07 0 . 09 0 . 03 0 . 04 
( घ ) शुद्ध आय, प्रति यूनिट 

0 . 71 2 . 24 0 . 86 0 . 59 0 . 58 
निवेश के मूल्य में अप्राप्त मूल्यवृद्धि /मूल्यह्रास , 
प्रति यूनिट 

- 0 . 01 . 09 0 .. 02 - 0 . 05 -- 0 . 58. 
( च ) बाजार मूल्य 

उच्चतम 
म्यूनतम 
पुमखरीद मूल्य 
उच्चतम 
न्यूनतम 
बिक्री मूल्य 
उच्चतम 

न्यूनतम लाभ उपार्जन अनुपात 
( छ ) औसत शुद्ध आस्तियों पर प्रसि यूनिट उदय का अनुपात 
प्रतिशत में 

0 . 210 . 54 . 0. 29 0. 30 0. 35 
औसत शुश भास्सियों पर प्रति यूमिट सपाल आय का . 
अभूपात प्रतिशत में (गत वर्ष के आरक्षित से राजस्व 
ले में अंतरण को छोकर परत अमाप्त निवेशों में 
पढ़ोत्तरी को सम्मिलित करते हुए ) 

6. 78 18 . 247 . 83 . 693 . 84 
( B ) प्रतियमिट - आस्ति मल्य 

10 . 59 . 13. 35 . 12. 51 11 : 18 10 . 34 
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0 . 72 
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. 47 
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भारत का राजा 


मारत 23 , 1997, ( भासपद 1 , 1969 


LI 


। 


- भारतीय सुनिट ट्रस्ट 

मंजिल , सात लन , घाटकोपर ( पश्चिम) , मुम्बई - 400086 , 

वरणानि : 5162256 , कोल्हापुर : अयोध्या टावर्स , 
कार्पोरेट कार्यालय 

सी एस नं . 511 ,. कोएच -1 / 2 , इ वार्ड , पारोलकर 
- 13 , सर पिट्ठलवास ठाकरसी भार्ग (न्यू मरीन लाइन्स ) , 

कार्मर , स्टशन रोड , कोल्हापुर- 416001 , दरवान :: 
मुंबई -400 020 , दूरॉन : 2068468 । 

657315 , नागपुर : श्री मोहिनी काम्पलेक्स , तीसरी मंजिल , 
आचालक कार्यालय 

345 , सरदार वल्लभभाई पटल रोड , (किरस्व ) , नागपुर 

440001 , बरयान : 536893 नासिक : सारदा संकल , 
पश्चिमी अंचल : - 1 , 28 वीं मंजिल , विश्व व्यापार , 

दूसरी मंजिल , एम . जी . रोड , नासिक -422001 , दरवनि : 
केन्द्र , कफ परेड , कोलाला , मुंबई -400005 , पूरध्वनि : 

72166 , पणजी : ई . सी . सी . हाउस , भूतल , डा . ए ही 
2181.600 / 2181254 , पुर्वी मंचल : 2 फेयरली प्लस ,. 

मार्ग , पणजी , गोवा- 403001 , घरध्वनि : 222472 पूर्ण : 
दूसरी मंजिल , कलकत्ता -700 001 दूरध्वनि : 2209391 / 

सदाशिव विलास , तीसरी मंजिल , 1183 फ > सन कालेज रोड , 
2205322 , दक्षिणी अंचल : यूटीआई हाऊस , 29 , राजाजी 

शिवाजी नगर , पुणे -411005 , परध्यान : 325954 राजकोट : 
• साल , चेन्नई -600 001 , दरवनि : 517101 , उसरी 

लल्लूभाई सेन्टर , चौथी मंजिल , खखाजी राज राष , राजकोट 
अंचल : जीवन भारती , 13 वीं मंजिल , टावर 2 , कनाट सर्कस , . 

360001 , धरान : 35112 , सूरत : सैफी बिल्डिंग , 
नई दिल्ली - 110001 , परध्वनि : 3329860 / 3329858 । 

डच रोउ , ननपुरा , सरस- 395001 , घरध्वनि : 434550 , 

ठाणे : यूटीआई हाऊस , स्टेशन रोड , ठाणे (पश्चिम) 
पश्चिम अंचल के अंतर्गत आनेवाले शाखा कार्यालय 

400601 , दूरध्वनि : 5400905 । 
_ ममा मुख्य शाखा कार्यालय 

उत्तरी अंचल के क्षेत्राधिकार के अंतर्गत आने वाले शाला कार्यालय 
कामर्स सेटर -1, 29 थीं मांगत , विश्व व्यापार केन्द्र , कफ 
परर , कोलाबा , मुंबई -400005 , दूरगान : 2181600/ 

आगरा : भुतल , जीवन प्रकाश , संजय प्लेस , महात्मा गांधी 

रोड , आगरा- 282002 , परध्वनि : 54408 , इलाहाबाद 
2180057 । 

युनाइटरेड टावर्स , तीसरी मंजिल , 53 , लीडर रोड , इलाहाबाद 
. शाखाएं बहा आपमपत्र जमा किए जा सकते है 

211003 , दूरध्वनि : 50521 , अमृतसर : श्री धारकार 

धीश काम्पलक्स ; दूसरी मंजिल क्विन्स रोड , अमलसर 
महमपावाद । बी जे हाऊस , कसरी, तीसरी और चौथी 

143001 , दरवनि : 210367 , चंडीगढ़ : जीवन प्रकाश , 
मंजिल , आश्रम रोड, अहमदाबाद - 380 009 , दूरध्यनि । 

एलआईसी बिल्डिंग , सेक्टर 17 -बी , चंडीगढ़ -160017 , पर 
, 6423043 बड़ावा : मषधनुष , बाथी और पांचवी मंजिल , 

ध्वनि : 543683 , कोहरादन " कसरी मंजिल , 59/ 3 , 
ट्रान्स्पेक सर्कल , रेस कार्स रोड , बड़ावा - 390015 , दरवनि : 

राजपर रोड , पहरापन-248001 , दरवीन : 26720 , 
332481 , भोपाल : पहली मंजिल , गंगाजमना कर्माशयल । 

फरीदाबाद : बी - 614 - 617 , नेहरू ग्राउंड एनआईटी , फरीवा 
काम्प्लेक्स , प्लाट नं . 202, महाराणा प्रताप नगर , अंचल 1 , 

बाद-121001 , दरध्वनि : 210010 , गाजियाबाद : 41 , 
स्कीम 13, हबीब गंज , भोपाल -462001 , परध्वनि : 

नवयग माकट, सिंघानी गेट के पास , गाजियाबाद- 201001 , 
558308 , इन्दौर : रिटी सेंटर , दूसरी मंजिल , 570 , 

दरध्वनि : 752040 , जयपर : आनंद भवन , तीसरी मंजिल , 
एम जी रोड , इन्दौर-452001 , दूरध्यान : 22796 , मुम्बई 

संसार चन्द्र रड , · जयपर- 302001 , वरध्यानि : 365212 , 
( 1) यूनिट सं . 2 , ब्लाक गे गुलमोहर क्रास रोड नं . 9 , अंधेरी 

कानपर : 16/ 79६ , सिविल लाईन्स . कानपर - 208001 , 
( पश्चिम) , मुंबई - 400049 , परध्वनि : 6201995 मुंबई : दरध्वनि : 317278 , लखनऊ : रिजन्मी प्लाजा बिबिग , 
( 2) पसेपोलिस बिल्डिंग , तीसरी मंजिल , आंध बक के 

5 पार्क रोड , लखनऊ - 226001 , बरध्वनि : 232501 , 
ऊपर , सेक्टर 17 , वाशी , नवी मुम्बई -400703 , दूरध्वनि : लधियाना :: सोहन पलम , 455 , दि माल , लधियाना 
7672607 , ( 3) लोटस बिल्डिंग , 196 , . 

141001 , दररनि · 400373 , नई दिल्ली : गलाब 
जमशेदजी टाटा रोड , बैंकले रिक्लेमेशन , मुम्बई - 400020 , 

भवन , दूसरी मंजिल . 6 , बहाद रशाह जफर मार्ग , नई दिल्ली 
दरवनि : 2850821 / 822 , (4 ) श्रधा शापिंग आर्कस, 

110002 , वरमान : 3318638 , शिमला : 3 . माल 
पहली मंजिल , एसवी रोड , बारिवली (पश्चिम) , मुम्बई - रोख , पहली मंजिल , 9 जानकीबास एण्ड कं . डिपार्टमेन्ट स्टार 
400002 , पारध्यान : 8020521 ( 5) सागर बानाजा , पहली के ऊपर , शिमला- 171002 , दूरध्वनि : 4203 , वाराणसी: 


T . L . . . 
मा 


Mr H 

भारतको राजप अगाल: 23 , 1997 (भाद्रपद , 1949) 
पहली मंजिल , डी -58/ 2ए-1 , भवानी मार्केट रथयात्रा , 425508 पटना : जीवन दीप बिल्डिंग , भूतल और पांचवीं 
वाराणसी- 221001 , वरध्वनि : 54306 । 

मंज़िल , एक्जिबिशन रड , पटना 800001 , सूरध्वनि : 

235001 सिलीगुड़ी : जोवन दीप , भूतल , गुरू नानक सारनी , 
पक्षिणी अंचल के कोषाधिकार के अंतर्गत आनेवाले शाखा कार्यालय । सिलीगडी- 734401 . दरम्यान : 24671 . 

मंगलार : विश्व व्यापार केन्द्र , बर आफ कामर्स , केम्पगोषण 
रोड , बंगलोर -560009 , दरोन : 2263739 , कोचीन : 

- - - 
जीवन प्रकाश , पांचवीं मंजिल , एम . जी . रोरे , एर्नाकलम , 
क. चीन -682011 , बरयान : 362354 , कायक्तूर : घरन 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट 
टावर्स , सीसरी मंजिल , 6/ 25 , आर्ट्स कालेज रोड , कोयम्बतूर 
641018 , दूरध्वनि : 214973 , हबली : कालबी मशन , 

मुंबई, दिनांक 31 जुलाई 1997 
4थी मंजिल , लेमिंगका रोड , हबली -580020 , दूरध्वनि : 
363963 , हैदराबाद : पहली मंजिल , सुरभि आर्केड , 5 -1 

सं०यू० टी०सी० मी०सी० एम०/ मार० - 3/ एस० पी०110- 51/ 97- 08 - - 

पारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम 1963 ( 1983 का 52 ) की धारा 21 
664 , 665 , 669 , अंक स्ट्रीट हैदराबाद- 500001 , दर 

के अंतर्गत यमाई गई यूनिट मोजना 1984 और कमित प्रमिमियम की . 
ध्वनि : 511095 . अन्नई : यू . टी . आई . हाऊस , 29 , 

मारा .19 ( 1 ) (मी०सी० ) के अंतर्गस मनाए गए पुनर्मिषेस प्लान 1986 
राजाजी मलाई बन्नई - 600001 . बरध्वनि : 517101 .. प्रावधानों में किए गए संशोधन दिनांक 9 जुलाई 1997 को हुई काग - . 
मबराई : तमिलनार मठिय संघ बिल्डिंग , 108 , मारिणी समिति की मैठक में पनुमौवित किए गए, इसके नीचे प्रकाशित 
तिरप्परनन्धम रोछ , मदराई -625001 , दरवान : फिए गाते हैं : 
38186 , मंगलार : सिद्धार्थ बिल्डिंग , पहली मंजिल , बाल -मसा 
रोड , मंगलोर -575001 , परवान : 426258 , सिरुवनंत 

ए० जी० गोली 

महाप्रबंधक 
पुरम : रवास्तिक सेन्टर , तीसरी मंजिल , एम . आर . रोग , तिरु 

म्यवसाय निकास एवं विपणन 
अनंतपुरम -695001 . बरध्वनि : 331415 . त्रिची : 104 , 
सलाई रोड , योरयर , , तिरुचिरापल्ली - 620003 . दूरध्वनि : 
27060 . त्रिचूर : 28 / 876/ 77 , वेस्ट पल्सिथामाम बिल्डिंग , 
करुणाकरण नंधियार रोड , राऊंड नार्थ , त्रिचूर -680020 . 

( 1 ) खा 4 " यूमिटों के लिए भाषेवम " के उपचंर ( 5 ) के पराप्राफ 
दूरवीन : 331259 , विषयवाड़ा : 27 - 37 - 156 , बन्दर 

(ग ) को निम्नानुसार संसोधित किया जाता है :--- 
रोड , मनोरमा होटल के आगे , विजयवाड़ा 520002 , परभ्यान । 
74434 विशाखापट्टनम : रत्ला आर्केड , तीसरी मंजिल , 

___ यदि अपेक्षित हो तो यूनिट प्रमाणपत्र भेजा जाएगा । यूनिट प्रमाणपत्र 

परि मेषा गया तो रजिस्टर डाक द्वारा पापसी के साथ अपना पावती 
47 / 15/ 6 , स्टशन रोड , वारका नगर , विशाखापट्टनम 

रहित भावेवक द्वारा दिए गए पते पर भेज दिया जाएगा ; सपा इस तरह 
530016 , वारश्यान : 548121 

भेजे गए यूनिट प्रमाणपत्र के खो जाने , मतिग्रस्त हो जामे , गलत नीलिवरी 

या गलिवरी न होने के लिए ट्रस्ट जिम्मेवार नहीं होगा । 
पूर्वी अंचल के अत्राधिकार के अंतर्गत आने वाल शाखा कार्यालय 

( 2 )ोर , " यूनिटों की बिक्री के तीसरे पाय को निम्नानुसार 
भुवनेश्वर : आसीएमबी बिल्डिग , 1 लो एवं 2री मंजिल 24 , 

संशोधित किया जाता है : -- 
अनपथ , सारवला नगर , राम मंदिर के समीप , भुवनेश्वर 

उसके बाद जितनी जल्दी संभव हो, यदि अपेक्षित हो , सो ट्रस्ट , मागे 
751001 , दूरध्वनि : 410995 . कलकत्ता : 2 और 4 , पक को यूनिट प्रमाणपत्र जारी करेगा जो उसके द्वारा यूनिटों के लिए किए 
फेयरली प्लेस , कलकता 700001 , दरवर्धान : 2209391 . गए प्रावेवम पर निर्भर करते हुए उसे विक्री की गई यूनिटों को दर्शाएगा । . 
दुर्गापुर : तीसरी एडमिनिस्ट्रदिप बिल्डिंग , दसरी मंजिल , . 

( 3 ) और 7 "यूनिटों की पुनखरीद " के उपखंर ( 1 ) में मद ( iv ) के 
मासनसोल , दुर्गापुर विकास प्राधिकरण , सिटी सेन्टर , वर्गापुर 

प में निम्नलिखित को शामिल किया जाता है : 
713216 , दूरध्वनि : 4831 गुवाहाटी : जीयन दीप , एम एन 
नेहरू रोड , · पानबाजार , गवाहाटी 781001 , दरभ्वनि : 

निक्षेपागार रीति में पूनिटों का धारक , मवि यूनिटों की पुनरीद किये 
643131 जमदपर : 1 -ए , राम मंदिर परिसर , भूसस और 

जाने का हक हो तो उसे समय -समय पर बनाए गए नियमों/विशानिर्देशों 
एसरी मंजिल , बिस्तपर , जमशेधषर 831001 , घरध्वनि : प्रक्रियाओं का अनुसरण करना होगा । 
8 - 209 GI727 


अनुरोध 


जिप 


4858 . 


. 


भारत का राष, अगर 23 , 1007 ( भाग 


1 , 1919) 


भान 


- 


( 4) 8 "स्वीकृति तिथि को यूमिटौ फी विजो या पुनसरीद 
के उपखर ( 1 ) में "विधमान यूनिटधारक " संबंधी पराग्राफ को निम्नानुसार 
संगोषित किया जाता है : 


परम्स निक्षेपागार रीति से यूनिटों को धारण करने वाले व्यक्ति 
बारा दूसरे म्मक्ति को या मिलोमतः, यूनिटों के मंतरण के मामले में , 
अंतरण ऐसे निममो /विनियमों के अनुसार प्रमाषी होगा जो मिक्षपागार रीति 
में प्रतिभूतियों के अंतरण को नियंत्रित करने हेतु मागू हों । 


- "विद्यमान यूनिटधारक " से तात्पर्य उस व्यक्ति से है तथा इसमें बह 
व्यक्ति शामिल है जो पेशकश से पूर्ववती वर्ष हेतु यूनिटधारकों की 
पंजी बंद होने की स्वीकृति तिथि को यूनिटधारक के रूप में पंजीकृत है और 
उसमें निक्षपागार रीति में यूनिट धारण करने वाला व्यक्ति भी मामिस 


( ७) बंर 29 प्रावधानों का शिथिलीकरण परिवर्तनापाशोधन में 
निम्नलिखित स्पष्टीकरण जोड़ा वाला है : 


स्पष्टीकरण : 


( 5) 48क "यूनिटों का कारोबार के उप बर (1 ) के दूसरे 
परायाफ में निम्नलिखित को शामिल किया जाता 


योजना के प्रावधानों को शिपिल , परिवर्तित या पाशोक्षित की फे 
मषिकार का प्रयोग इस प्रयोणम हत किया जा सकता है ताकि यूनिटधारक 
नियोपागार रीति में यूनिटों को धारण कर सके और उनका कारोबार कर 
सके । 


परन्तु निक्षेपागार, रीति से यूनिटों को धारण करने वाले व्यषित बारा 
दूसरे व्यक्ति को या विलोमतः, यूनिटों के अंतरण के मामले में , अंतरण 
से नियमों /विनियमों के अनुसार प्रभावी होगा जो निक्षेपागार रीति में 
प्रतिभूतियों के अंसरण को नियांबेत करने हेतु तागू हों । 


पुनिनेश प्मान 1960 के निम्नलिखित मंशोधन प्रस्तापित किए जाते 


. .. 


• ( 1 ) पुननिवेश प्लान 1960 के प्रावधानों के बैंड 2 को निम्नानुसार 
संशोषित किया जाता है : 


( 6 ) खंड 14 " यूनिट प्रमाण पक्षों के संबंध में ट्रस्ट को मान्यता नहीं 
दिया जाना " की दूसरी पंक्ति में " ओ यति यूनिटधारक के रूप में 
पंजीकस , और जिसके नाम से यूनिट प्रमाणपत्र जारी किया गया है " 
पादों के बाद "जिसमें वह व्यक्ति जो निक्षेपागार में यूनिटों का धारक है, 
शामिल है " जोड़ा जाना अपेक्षित है ताकि उसे " जो -म्पक्ति यूनिटधारक के 
सप में पंजीकृत है और जिसके नाम से यूनिट प्रमाणपत्नं जारी किया गया 
है जिसमें वह व्यक्ति जो निशेपागार रीति में यूमिटों का धारक है, शामिल है " . 
पढ़ा जा सके । 


- ऐसे यूनिटों हेतु प्लाम लागू होगा, जिनके लिए यूनिट प्रमाणपत्र जारी किए 
गए है सया निक्षेपागार रीति में यूनिटों के धारकों के लिए भी लागू होगा । 


परंतु यह कि निक्षेपार रीति में यूनिटों का धारक ऐसे नियमों 
विशानिर्देशों प्रक्रियाओं का अनुसरण करेगा जो समय-समय पर इस प्रयोजन 
हेतु मनाए जाएंगे । 


( 7 ) बंड 16 यूनिटधारकों की पंजी की प्रथम वो पंक्तियों को 
निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : . 


( 2) 3 को निम्नानुसार संणोधित किया जाता है : 


यूनिटधारकों के प्रमाणपक्ष के संबंध में जब कभी अपेक्षित हो , निम्न 
लिखित प्रावधान प्रभावी होगा : 


निक्षेपागार में धूनिटों के धारकों सहित सभी यूनिटधारक, नाबालिगों 
की ओर से यूनिट धारण करने वाले माता-पिता और अभिभावक, उनके 
बारा एकल प्रभवा समग्र रूप से पारित पूनिटों के संदर्भ में , पाम में शामिल 
होने के पाव होंगे । 


( ४ ) 20 यूनिटों का अंतरण के उप बर ( 1 ) के अंत में 
निम्नलिखित परंतमा जोड़ा जाता है । 


- 
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RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
DEPARTMENT OP GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS , 


MUMBAI 


in pursuance of Rule 18 ortho Rule made by the Govornmant of India under Section 28 of the Public Dobr Act. 1944 
and published in the Gazetto of the 20th April , 1946 ( Ag amcaded under tho Notification No . (F . 8 )/ 70 - B / 52 dard 29th April. 
1954 and the Notification in extraordinary Gazette No. 67 datod 21st February 1990 ) the following list for the month ended 
June 1997 l, hereby advertised of securitica logt etc . Ju respect of which prima facio ground oxists for believing that the secu . , 
rities have been lost & ad that the claim of applicant just. All Persong other than the respective claimants named below who 
have any claird upon those securitics should communicate immediatcly with the Chief General Managor , Reserve Bank of India 
Contral Office , Depertinont of Governinent and Bank Accounts, Central Debt Division,Mumbai. 


The list has been divided into two parts ; List " A " being securities now advortised for the first 
of securities Previously advertised , 


time and list B the list 


LIST A 


No. of Security 


Valuo in 
Rs. Grams. 


in whose namo 
igstoc 


From what 
date boarluig 
interest 


No. and date of Order 
sguad . 


Name(s) of the 
claimant(s ) for 1984o 
of duplicate and /or 
DAYmont of dign 
chargo valuo 


AHMEDABAD CIRCLE 

9 % Reliof Bonds , 1987 
Shri E . M . Dajal 16 -8 - 1990 
Sat, M . B . Dalal 


AD -001106 


Rs . 

5 , 00 , 770 


Shri B . M . Dajal 
Smt. M , B , Dalal 


Lost Cago No. LN /327 
Chiof Con . Manager s Order 

dated 2 - 5 - 97 and Contral 
Oilce Diary No . 212 dated 
2 -5 - 1997, 


CALCUTTA CIRCLE 
4 . 75 % Loan 1979 , 


CA-000327 


R 


. 


10,000 


Rosorv . Bank of 
India 


Tatarost 19 , Trustoos, Automobilo Filo No. 1 -2524 General 
bapa peld apto . Associétion of Manager s Ordor dated 
6h half yoar * Bagtorn (adía 28 -6 -97 vido L , C . 0 . 1 /97- 98 
onded 14 - 7-73 Bmployoos Pro . dated 1 - 7 - 97. . . 

videot Fund 
Trust Board , 


LIST B 


No. of Socurity 


Value 


In whose name 
19guod 


No. & Date oforders issued 


From what 
dato boaring 
interest 


Name(o) of the 
claimant(a) for 
iggue of duplicato 

and / or payment of 
discharge valuo 


NEW DELHI CIRCLB 
National Development Gold Bond 1980 A Sorios 
Jage Ram Sharma 27- 10 -67 , Jago Ram Sharma 


DH - 008856 


5 gms gold 


LN -58 /89 dated 23 -5 - 97 


· KANPUR CIRCLE 
5 1 /2 % Loan 1990 


KN - 000074 


1400 / 


M /s. H .N . Kakkar 


1-1-1982 


M /s. B. N . Kakkar 


[R -1581 /63 dated 13-5-1997 


CA -000464 


1 ,00, 000 


CALCUTTA CIRCLE 

7 . 25 % IFC Bond 1996 2nd Serios 
Trs . The Provident interest for Toy . The Provident File No . 1 -2520 , General 
Fund of Bangur 27th Half- yoar Fund of Bangur M11a3er s 0 : 1er jale 125 -4 . 
Brothers Ltd . anding 

Brothers Ltd . 

97 Vide Dy. No, LCO . 
(3 -6 - 95) paid 

210 / 96 -97 dated 25 -4. 97 


· 
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" 


. 


Taman 


3 % Conversion Loan 1946 


CA -322359 


10 ,000 


Allahabad Bank 


Intotest upto 
52nd Hall - yoar 


paid 


M /s Uuſtod Enyi Filo No . 1 -2483, Goneral 
noore Prop. 

Madager s Ordor Jated 
Agimtosh Chaudhury 29 -4 -97 Vido Dy No . 

LCO 214 /96 - 97 daten 
39 - 4 - 97 

Do , 


CA - 301645 
CA - 248483 
CA - 269836 to 839 


Rs. 1, 000 
Rs. 1,000 
R3. 1 ,000 
each 
Rs. 1 ,000 
each 


Menaku Ram Rakshit Do . 
Tapendra Ch. Ghosc Do 
Ashok Construction 

Do . 
& Co . 
Blmalapati 

Intereht upto 
Mukherjec 

50th Half- year 


CA -275929 to 930 


paid 


CA 296371 


Rs. 1,000 


Uolted Industrial 


Intarost upto 
43 Half yohr 
pald . 


CA 298187 


R3, 1 ,000 


Do. 


Do. 


Smt. N . A . Abaloy 
P , ChiefGeneral Manager 

21 - 7- 1997 


BANK OF INDIA 

HEAD OFFICE 
Mumbal- 400 021, the 21st July 1997 
No. P .ID .SAH / 0518 .- - In exerciso of the powers contar 
rod by Section 19 read with sub -section ( 2 ) of Soction 12 of 
tho Banking Companies (Acquisition and Transfer of Under 
takings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) the Board of Directors of 
Bank of India in consultation with the Reserve Bank of 
Ladia and with the previous sanction of the Central Govern 
meat hereby inakes the following Regulations, namely ; 
1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 
( 1) Those regulations may be called Bank of India 

(Officer ) Servico (Anondoront ) Rogutationi , . 

1996 . IN 
( 2 ) Save as otherwise exp.Cagoly providod in those Ro 

gulations, these regulations shall come into force 
on the date of their publication in the Official 

Gazette 
2 . In the Bank of India (Officers ) Service Regulations , 
1979 ( hereinafter reforrod to as principal Regulations ) , for 
Regulation 4 the following may be substituted , namely : 

4 ( 1 ) On and from 1 - 11- 1987, the scales of pay specifi 
cd against each grade shall be as undorim 
(a ) Top Ecoutive Grade : - 

Scale VTI Rs. 6400 - 150- 7000 / -. 

Scale VI Rs . 5950 - 150 -6550 / 
(b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 5350 - 150 - 5950 / 

Scale IV Rs. 4520 - 130 - 4910 - 140 - 5950 - 1.50 - 5330 / -. 
(c ) Middle Management Grade ; 

Scale Il Rs. 4020 - 120 -4260 - 130 -4910 / - . 

Scale II Re. 3060- 120 - 4260 - 130 -4390 /- , 
( d ) Junior Management Grado : 

Scale I Rs . 2100 - 120-4020 / -. 
4 ( 2 ) Q11 and from 1-7 - 1993, the scales of pay specified 
against each grade shall be revised as under : 
(a ) Top Exccutive Grade : 

Scale VU Rs. 12650 - 300 - 13250 - 350 - 136011- 400 
14000 / -, 

Scale VI Ps. 11450 -300 - 12650 ! 
(b ) Sunior Managemont Grado : 

Scale V Rs. 10450-250 -114 .50 / 
Scale TV Rs. 8970-230 -9200 -250 -10450 /- : ; 


(c ) Middle Management Grado : 

Scale II Ro . 8050 -230 - 9200-250 - 9700 / -. 

Scale It Rs, 6210 -230-8740 / -, 
( d ) Junior Managemont Grado : 

Scale I Re 4230 - 230 -4940 -330- 5290 - 230 - 8030 / -, 
4 (3 ) Nothing in pub -regulations (1 ) and (2 ) shall be 
construed 4 roquiring the Bank to have at all time, Offil 
cere serving in all thoso gradce . 

3. In prinicpal Rogulations, for Regulation 5. the follow 
ing may be substituted , namely : 

5 ( 1 ) Subject to tho provisions of Regulation 4 ( 2 ) , on 
and from 1- 11 - 1992 tho increments thall bo granted subject 
to the following " tab -clausos : 
(a ) The incromento spocified in the scales of pay set 

out in Regulation 4 shall ; subject to the sanction 
of tho Competent Authority , accruc on an annual 
basis and shall be granted on the first day of the 

month in which these fall due . 
(b ) Oficers in Scale I and Scale II, ono year after 

reaching the maximum in their respective scales , 
thall do grantod further increments Including stag 
pation increment( ) in the next higher scale only 
as specified in (c ) below subject to their crowing 
tho chcioncy bar as per the guidelines of the Gow 
Ornment, 
Offlcors including those referred to in (b) abovo 
who reach the maximum of- tho Middlo Manage 
ment Grade Scales and UI shall draw stagna 
tion increment(s ) for overy thico completed years 
of service after roaching the last stage of tho Scale 
II or Scalo III an the case may be subject to a 
maximum of two such increments of Rs. 230 / 
cach for Officers in the last stage of Scale IT and 
one much increment of Rs. 250 / - for Officers in 

the last stage of Scale III. 
Provided that op and fiom 1- 11- 1994 , Officers in sub 
tantive Scala N i.e . those who are recruited in or promot 
ed to Scalo III shall be eligible for second stagnation in 
cremont three years after having received the first stagna 
tion increment. 
Note : 

Grant of such ic sredients in the next higher scala shall 
not amount to promotion Officers oven after receipt of 
such increments shall continue to get provilogcu. perquisitca , 
duties, respeon , bilities or posis of their substantive Scale I 
or Scale 1 , 4 the case may be . 


( c ) 
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3 ( 2 ) An additional increment shall be granted in the sale 
of pay for passing each part of Certified Associale of Johan 
Institute of Buokors Examination on or after the appointed 
date . 


Explanation ! : 

In the case of an Officer who bus passed Part 1 or 
Part II of Certified 18sociate of birdieri neitute of Dinkein 
Examination as an Officer before the appointed date , the 
xudditional increment, or increments as the c.14C may be. 
Rolllic given effect to from thic appointed datc provided 


thet he has not received any nerement Or l éc _ Ived uply 
one 12crement, for passing both parts of the said Examida 
tion . 
Explanation 11 : 
( a ) On And from 1 -11- 1987. Officers who reach or 

have reached the maximum in the pay scale and 
ure unable to move further except. by way of 
promotion shall subject to Gurcininen guidelinek , 
if any, be granted Professioual Qualification Allow . 
ance in lieu of additional increweuta in considera 
lion of passing CAIIB Examination an 1 . .1°rima 


Thu who llave passed only Part 1 of CANIB : 

(i) Rs . 100 /- p .117. after one year of which 

Rs. 75 /- shall rank for superannuation 

benefiis. 
Thoac who have passed both parts of CAIIB . (i) Rs. 100 /- p .m . after one year, of which 

Rs. 75 - shall rank for superannuation 

benefits , 
( ii ) R8 . 250 /- p .m . after two years , of which 

Rs. 200 /- shall rank for superannuation 

benefits . 
(b ) On and from 1- 11 - 1994 ,other things being equal,the quantum of Profossional Qualification Allowance 

shall stand revised as under : 
Those who have passed only Part I of CAIIB : 

(i) Rs. 120 /- p.m . after one year on reach 

jog of the scale , 
Those who have passed both parts of CAIIB , (i) RS. 120 /- P .m , after one year on reach 

ing top of the scale. 
(ii) Rs. 300 /- p .m , after two yeces on reach 

· ing top of the scale . 
Provided that Officers who are eligiblo to draw Fixed 

applicable in terms of Regulation 22 . The Fix 
Personal Allowance in terms of Regulation 5 ( 3 ) (b ) shall 

ed Personal Allowance given torcunder together 
draw Professional Qualification Allowance on yoar / two 

With House Rent Allowance , if any, shall remain 
years after receipt of such Fixed Personal Allowance r@ 6 

frozen for the entire period of corvice : 
pectively for Port I and II , as the case may be. 

locremont 

DA as on Total F . P .A . pay 
Note : 

Componoot 1 -11- 93 able wherd Bank s 
( 1) If an Officer who is in receipt of Professional 

accommodation is 
Qualiication Allowance is promoted to next higher 
scale , he shall be granted , on fitment into such 

provided 
higher scale , additional increment ( s ) for passing 

( A ) Rs. 
CAIB to tho extent increments are available in 

(B ) Rs. 

(C )Rs. 
the scale and if no increments are available in 
the scale or only one increment is available in 

230 

5 .79 
the scale , the Officer shall be eligible for Profes 
slogal Qualification Allowance in Hout of focrt 250 

6 . 30 

257 
ment ( Ⓡ ) . 

300 

7 .56 

308 
( i ) On and from 1 - 11 - 1994 . rovinell 

400 
Professional 

10 .08 

411 
Qualification Allowance shall rank for Dearness 
Allowance , House Rent Allowance and Super 

Noto : 
annuation Benefits . 

( 1) F . P . A . As indicated in ( C ) above shall be payable 

to those Officer employees who are provided with 
5 ( 3 ) ( a ) Al Officers who are in tlie Bunk s perinangot 

Bank s accommodation . . 
service as on 1st November, 1993 , will get one 
advance increment in the scale of pay, Officers 

( ii ) F . P . A . for Officers eligible for tlouse Rent 
who are on probation on 19 Novembar, 1993 , 

Allowance shall be ( A ) +- ( B ) - House Read 
will get one advance increment one year after 

Allowance drawn by the concerned Omcerem 
confirmation 

ployees when the last increment of the relevant 
Note : 

scale of pay as specified in sub - regulation ( 2 ) of 

Regulation 4 is earned . 
There shall be no change in the date of annual 

( i ) Profossional Qualification Allowance , if any, pay 
increment because of advance increment . 

able in the year of receipt of F . P . A . shall stand 
( b ) An Officer who is at tbe, maxiinum of the scalo 

shifted to next year. 
or who is in receipt of stagnation increment( s ) 

( iv ) The increment compopont of Fixed Personal Al 
as on 18 November , 1993, will draw a Fixed 
Personol Allowance from Ist November , 1993 , 

lowanco sball rank for superennojatio .1 bepefits . 
which shall be equivalent to 27 annount of 1285 

An Officer wbo has earned this advance increment 
increment drawn plus Doarness Allowance payp 

shall draw the quantum of Fixed Personal Allow 
ble thereon 26 on 16t November , 1993 , 

ance as mentioned in ( b ) above , one yoar after 
plus House Rent Allowance , at such rates as 

Teaching the maximum of the scale . 


236 
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4. In principal Rogulations, for Regylation 21, the follow 
ing may be substililtai, namely 


Column II 
HRA payable shal ? 


+ - - - 


Columnl 
Whero the place ofwork 
is in 


- 


21 ( 1) On and from 1-11 -1987, Dearness 
Schemo shall be il s inder : 


Allowanc 


be 


1376 of the pay p .m . 


vil Dearness Allo ancho shall be payable for every 

rise or full of 4 points over 61 points in the 
quo . Lerly average of the All India Average Work 
ing Class Consumer Price 11111 *3 (Ocperol ) His 

1960 100 . 
(i ) Dearness Allowance shall be payablı ? as per the 

followiog rutes am 


(i) Major A Class cities 

specified as such from 
time to time in accor 
dauce with the guidelines 
of the Governmeut & 
Project Area Centres in 
Group A 


(i) 0.67 % of pay upto Rs. 2500 /- plus, 


12 % 


of the pay p.m . . . 


(ii) Other places in Area I 

and Project Aroa Cen 
tres in Group B . 


( ii ) 0 .55 of " pay above Rs. 2500 / - to Ro. 4000 / 

plus, 
( ili ) 0 .33 % of pay above Rs. 4000 / - to Rs. 4260 / 

plus, 


( iv ) 0 .17 % of pay ahovo Ry. 4260 /-. 


(iii) Area II und State Capi- 101 % of the pay p.m . 

tals and Capitals of . 
Union Territorios not 
covered by (i) and ( ii) 
above . 


21 (2 ) On and îrom 1- 7. 1993, Dearness Allowance Schemo 
shall bo ag undor : 


(iv ) Area III 


94 % 
p . m . 


of 


the pay 


th 


(i) Dearness Allowance shall be payable for every sine 

or fall of ,4 points over 1148 points in tho quar 
torly averago of tho All India Average Working 
Class Consumer Price Index (General) Basc 1960 
100 . 


( il ) Deardess Allowance shall be payable as por the 

following rates : 


Providod that if an Officer producos 2 root receipt, tho 
House Rent Allowanco payable to him shall be the actual 
ront paid by him for bis residential accommodation in 
exces over 4 % of the pay in the first stage of the scale 
of pay in which he is placed or 150 % of the House Rent 
Allowance payable y Rer Coluan ll above whichever, is 
lower , 


(1 ) 0.33 % of pay upto Rs. 4800 / - plus, 


Note : 


(6 ) 0.29 % of pay above Rs. 4800 / - to Rs. 7700 / 
plur. 


li) Paye for the purpose of House Rent Allowance 

shall icar basic pay including stagnatios incro 
ments in toimg of revised pay scales AB on 
1 - 7 - 1993. 


( c) 0. 17 % of puy above Rs. 7700 /- to Rs. 8200 / 
plus , 
( d) 0,09 % of pay above Rs. 8200 /-. 


(ii) Professional Qualification Allowance shall rank for 

House Rcat Allowance w . ..f. 1- 11- 1994 . - 


Note : 


6 . Lo principal Regulations , for sub - regulation (1 ) of 
Regulation 23 , the following may be substituted , namely me 


(i) pay for the purpose of Dearness Allowance shall 

moan basic pay includiug Stagnation increments . 


( ü ) Professional Qualificatioou Allowance sball rank for 

dearnoas allowance with effect from 1 - 1.1 , 1994 . 


23 (i) On and from 1- 11- 1993 , it he is serving in a place 

Inentioned in column 1 of the table below , a City 
Compensatory Allowance at the rate mentioned in 
column 2 thercof against that place shall be pay. 
able . 


5. In principal Regulations , for xub -rogulation ( 1 ) and 
( 2 ) of Regulation 32 , the following may be substituted , 
namely - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Places 


Raics 


(a ) Places in Area I and in 

the state of Goa . 


2211 ) Where an officer is provided with residential 

uccommodation by the bank , on and from 
1 - 11- 1994 . A sum equal to 4 % of the basic pay 
in tho first stage of the scalo of pay in which 
he is placed or the standard ront for the accommo . 
dation , whichever is less, will be recovered from 
him . 


4 1/2 % of basic pay " 
subject to a maximum 
of Rs. 335 /- p .m . 


22 ( 2 ) Where an officer is not provided any residential 

accommodation by the bank , he sholl be eligiblo 
on and from 1- 11 - 1992 for House Rent Allowance 
at the following rates : 


(b ) Places with population 3 . 1/2 % of basic pay 

of 5 lakhs and over and subject to a maximum 
State C : pitals and of Rs. 230 /- p .m . 
Chandigarh , Pondiche 
rry and Port Blair Dot 
covered by (a ) above. 


- 


- 


- 


- 
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7. In principal Regulations, for Regulation 24 , the follow . . 

Cancer , Leukaemia , Thakamea , Tuberculosis, Para 
ing may be substituted , namely : - - 

lysis , Cardiac Milments , Leprosy , Kidney Ailment, 

Epilepsy , Parkinson s. Disease , Psychiatric Disorder . 
24 ( 1) An Officer shall be eligible for reimb: sement of 

and Diabetes. 
Taedical expenses actually incurred by him in res 
pect of himself and his family on the following 

Noto : The cost of medicines etc . in respect of 

domiciliary treatment shall be reimbursed for tho 
basis, pamely :- - 

period stated in the Specialist s prescription . If 
( a ) Medical Expenses 

no period is stated , the prescription for the pur 

posc of reimbursement shall be valid for a period, 
Ou und from 1 - 11 - 1994 reimbursement of met ical 

not exceeding 90 days. 
"Xpelines to an officer in the grade specified in 
colunn 1 of the Table below and his family may 24 ( 2 ) Notwithstanding the medical benefits (including hos 
be njude on the strength of the officer s own ceiti pitalisation etc .), listed in sub -regulation ( 1 ) above and in 
ficate of baving incurred such expenditure support completo substitution of the same, the Board muy decide to 
ed by a statement of accoupts for the amounta Totain in an unaltered form medical benefits ( including 105 
claimed subject to the limit specified in column 2 pitalisation etc . ) as availablo in the Bank on the appoinied 
thereof ; 

date and if the Board so decides , all officers shall be eligible 
for reimbursement of medical expenses only as per the lums 

and conditions obtaining in the Bapk on tho appointed date 
Table 

for grant of medical benefits ( including hospitalisation etc .) 
- - - - - - - - - - - - - - 
Grado 

Reimbursement AS PER REGULATION 24 (2 ), THE BOARD HAS 
Limit P .A . 

DECIDED THAT THE MEDICAL AID RULES IN 

FORCE AS ON 30 -6 - 79 , ÎN AN UNALTERED FORM , 
- 2 

SHALL CONTINUE TO BE IN FORCE AS RULES 
UNDER THE NEW REGULATTONS ( BOARD MEMO 

RANDUM DATED - 28 - 4 - 1980 ). 
Junior Management and 

Rs . 1500 / 
Middle Management Grade . 

24 ( 3 ) Medical Aid and Hospitalisation facilities shall also 

be admissible to the officers who are placed under 

suspension. 
Senior Management and Top Rs. 2000 /= 
Executive Grade 

8. 111 principal Rogulations, for Regulations 25 , the follow 
ing niay -be substituted , namely : 


- - 


- 


- 


- 


Note : ( i ) All offiver itay be allowed to accumulate unavailed 

medical aid so as not to exceed at any time three 

times the maximum ymount provided above . 
( ii ) For tbc yoar 1994 the reimbursement of medical 

expenses under the medical aid scbeme shall be en 
hanced proportionately for two months, i. e . Novem 
her and December , 1994 . 


25 . No officer shall be entitled as of right to be provid 

ed with residential accommodation by the Bank . 
It shall, however, bo open to the Bank to provide 
residential accommodation on payment by the 
officer on and from 1 - 11 - 1994 a sum equal to 4 % 
of the Basic Pay in the first stage of the scale of pay 
in which he is placed or the standard rent for the 
accommodation whichever is less . 


Provided that a further stumm equal to 6 % of basic 
pay in the first stago of the scale of pay will be 
recovered by the Bank from an officer if furniture 
is provided at such residence . 


Explavation : 

Family ví an officer for the purpose of this regulation 
shal consist of spouse , wholly Jopeudert children and 
wholly dependent parents only . 
(0 ) Hospitalisation expenses : 
(i ) On and from 1- 11 - 1994, hospitalisation charges will 

te reimbursed to the cxtcnt of 100 % in the case 
of an ollicer and 75 % in the c14e of his family 
members ia respect of all cages which require hos 
pitalisation . Reimbursement on the basis of bills, 
voucliers , ctc ., of expenses incurred shall be subject 
lo ceilings determined from time to timo in accorn 
dance with the guidelines of the Governdacal. 


Provided further thal, where such residential acm 
commodation is provided by the Bank , the charges 
for electricity , water, yas and conservardy whall be 
borne by the officer . 


9 . In principal Reguiations , for sub -regulation ( 4 ) of Regu 
lation 41, the following may be substituted , namely : 
4114 ) On and froin 1-6 - 1995 , and omicer in the Grades 

Scales set out in column 1 of the Table below ghall 
be entitled to Halting Allowance at the correspond 
ing rates set out in column 2 thereof : 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Daily Allowance ( Rupees ) 


Grados /Scales 

of Officers 


(ii) The officers or members of the families (as the 

caso may he ) are expected to secure admission in 
. Government or Municipal hospital or any private 
hospital, je, hospitals under the management of a 
Trust, Charitable Institution or a religious mission . 
But in navoidable circuidastances, the officery or 
the family members or both may avail themselves 
of tbe services of one of the approved private 
nursing homes or private luuspitals approved by the 
Bank , Reimbursement in such cases should , how 
ever , be restricted to the amount which would have 
becir reimbursible in case the patient was admitted 
to one of the hospitals mectioned above . 


Major A 
Class Cities 


Aroa I 


Other 
places 


Oncers in Scale 
IV and above . . 250 .00 
Officers in Scale I/II/ III 200 .00 


200 .00 175 .00 
175 .00 150 .00 


Provided that – 


( iii ) On and from 1 -11- 1994, inedical expenses incured 

in respect of the following diseases which nced 
domiciliary treatment as may be certified by the 
recognised hospital authories and Bank s Medical 
Officer shall be deemed 48 hospitalisation expensa 
And reimbursed to the extent of 100 ? in caso 

of an officor and 75 % in cage of hio family mon 
bers : 


( a ) Where the total period of absence in less than 8 

hours but more than 4 hours , Halting Allowance at 

half the above rates shall be payablo. 
(b ) Ofcon in various Grador /Scales may be reimburs 

ed the actual hote ] expedres , restricting to single 
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room accommodation charges jo ITDC hotels, gubject to the limits as given below :-- . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

Boarding Charges (Rupees ) 


Grades / Scules of Officers 


Major A 
Class Cities 


Area I 


Eligibility 
to stay 


Other Places 


Scale VI & VII 
Scale IV & V 
Scalell & 111 


4 * Hotel 
3 * Hotel 
2 *Hotel 
(Non -AC ) 
[ Hotel 
(Non-AC ) 


250 .00 
250 .00 
200 .00 


200 .00 
200 .00 
1 75 .00 


175 .00 

175 .00 
150 . 00 


Scale I 


200 .00 


175 . 00 


150 .00 


- 


- - - 


- 


- 


(c ) The Ecard may preycnbe roimbursement of addi 

tional limit in excess of the limits prescribed in 
proviso ( b ) above in accordance with the guidelines 

of the Government. 
( b ) Where lodging is provided at Bank s cost / arranged 

through the Bank free of cost, 3 / 4th of the Halting 

Allowance will be adonissible, 
( e ) Wheru Buarding is provided at Bank s cost arrang 

cd through the Bank free of cost, 1 / 2 of the 

Halting Allowance will he admissible . 
( f ) Where lodging and Bwarding are provided at Barik s 

l ost / arranged through th : bánk free of cost, 1 / 4th 
of thc Halting Allowanco will be admissible . 
Where , however , an offlcer claims boarding cxpen 
Sus on a declaration basis without production of 
bills for actual expenses incurred , then he shall not 

be cligible for 1 / 41h of the Halting Allowance . 
( ) A supplementary cliein allowance of Rs. 10 / - per 

day of holt Oillside headquarters on inspection duty 

may be paid tº all inspecting officers . 
Explanation : 

For the purpose of computing halting Allowanco 
per diem shall mean cach period of 24 hours or 
any subsequent part thereof, reckoned from the re 
poiting time for departure in the case of air travel 
and the scheduled time of departure in other cases, 
to the actual time of arrival. Where the total 
period of absence , is less than 24 hours, per diem 
shall mzar a period of not less than 8 hours. 


already a member of that Fund and shall agree 10 

be bound by the rules governing such fund . 
(2 ) The Provident Fund rules framed shall provide that 

on 2nd from 1 - 11- 1993 ir 
(22) in case of an officer governed by the Pension 

Scheme, contribution to the Provident Fund 
shall be made orrly by the officer at the rato 
of 10 % of pay without any matching contribu 

tion on the part of the Bank , 
Provided that no adjustment on accouat of pro 
vident fund contributiong already made for tho 
period 1 - 7 - 1993 10 31- 10 - 1993 shall be made. 
( b ) in Curse of an officer not woverned by the 

Pension Scheme, cuntribution to Provident - 
Fund by tlic officer and a matching contribution 
by the bank shall be made at rate of 10 % of 

pay 
Provided that no adjustment on account of pro 
vident fund contribution already made for the 

period 1- 7 - 1993 to 31- 10 - 1993 shall be made. 
( 3 ) Officers joining the bank s service on or after 

29 - 9 - 1995 shall be governed by the Pension Schemo. 


Provided that the following categories of officers shall not 
bc covered by the Pension Scheme : 
( a ) an officer who was in service of the bank prior to 

19 - 9 - 1995 , unless he has specifically exercised an 
option to becore member of the Pension Scheme 

in response to bank s notice to that effect . 
( b ) an officer who is recruited on or ifter 29- 9 - 1995 at 

the age of 35 years and above, and who has elect 
od to forego his right to Peosion in lei mi of tho 
Pension Scheme. 


- 


- 


- - 


- 


10 . In principal Regulations, for sub -regulation 2 ( i) of Re 
mulation 42 , the following muy le substituted , namely : 
4212 ) (i) On and from 1-7 - 1993 an officer on transfor will 

be reimbursed his expenses for transporting his bag 
goge by goody train upto the following litrite : 

- 

- - - - - 
Pay Range 

Where Whero 
he has he has 
family 110 

family 
Rs. 4250 /- p .m . to 

3000 kgs. 1000 kgs. 
Rs. 6210/- p.m . 
Rs. 6211/- p.18 ,and above Full 2000 kgs . 

wagon 
- - - - 
11. In principal Regulations, for regulation 45, the follow 

inng may be substituted , namely : - - 
45. Provident Fund and Pensjon 
( 1 ) Every Officer shall become a member of 14€ Pru 

vidont Fund constituted by the Bank ; walory ho lo 


Noto : 

Pay for the purpose of Provideut l-und shall mcau basic 
pay includios Stagnation Increnents, Officiating Allowance , 
Professional Qualification Allowance :111d increment compo 
nenit of Fixod Personal Allowance. 

17 . In principul Regulations, for Regulation 46 . the follow 
ing may be substituted , namoly 

46 . Gratuity : 
( 1 ) Every officer, shall be eligible for gratuity on : 

( a ) retiremont 
(b ) death 
( c ) disablement rendering him unfit for further service 

as certified by a medical officer approved by the 

Bank . 
( di ragnation after complatinu len years of continuous 

service , or 
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( C) termination of service in any oiher way except by 

way of punishment after completion of 10 years 
of service . 


Provided that where an officer has completed more than 30 
years of service , he shall be eligible by way of gratuitý for 
In additional amount at the rate of one half of a inonth s 
pay for each completed year of service beyond 30 years. 

Provided further that pay for the purpose of Graniity for 
an officer who ceased to be in service luing the period 
1 - 7 - 1993 to 31- 10 - 1994 shall be with regard to scale of pay " 
as ypecified in sub -regulation ( 1 ) of 1eulation of 


(2 ) The amount of gratuity payable to an officer shall be 
one monos pay for every completed year of service subject 
to a maximum of 15 months pay. 


- 


. 


- 


- 


Note : It ihr traction of service bzyond completed years of service is 6 months or more , gratuiy will te nocid 

p. o - : lta for the period . 
Foot Note : The amendments carried out earlier in the above Regulationis Wie gazetari i ndes . . .. 
Regulation No. Notification No . 

dated 
GSR No . P /IR /VNK /1945 

22 -02 -1990 
Do , 

Do . 
No. P : IR : VNK : 1473 

08 -03 - 1991 
22 ( 1) GSR No. P /1R /VNK / 1945 

22 -02 -1990 
22(2 ) No. P : IR : VNK : 1473 

08 -03 -1991 
23 ( 1) GSR No . P /IR /VNK /1945 

22 -02 - 1990 

Do. 
41(4 ) No . P : IR : VNK : 37 

0 -9 -04- 1992 
42 (2 )(i) GSR No . P / IR /VNK / 1945 

22 - 02- 1990 
Do . 

Do . 
46 Do . . 

Do . 
( Regulation 24 renrins unaltered ). 

J. CHAKRABORTY , Dy .Genl. Manager 

(Porsonaal) 


25 


Do . 


45 


Low 


ULU 


- 


- 


- 


-- 


shall come into force on the date of their 


CORPORATION BANK 
(WHOLLY OWNED BY GOVT. OF INDIA ) 

HEAD OFFICE 

Mangalore, the 21st July 1997 
No. PAD : IR : COBOF (DA ) R :615: 97 . -- In exercise of the 
powers confcrreci by Section 19 rend with sub -section ( 2 ) 
of Section 12 of the Bunling Companies (Acquisition and, 
Transfer of Undertakings ) Act , 1980 ( 10) of 1980 ) the Board 
of Director of Corporation Bank in consultation with the 
Reserve Bank of India and with the previous sanction of the 
Central Government hereby makes the following Regulations 
to amend further the Corporation Bank Officer Employees 
(Disciplino und Appeal) Regulations, 1982 nancly : 
1. SHORT TITI E AND COMMENCEMENT : 
( 1 ) These Regulations may be called Corporation Bank 

Officer Employees ( Discipline and Appeal) ( Amend 

ment) Regulations , 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the wincial Guzette . 
2. 11 Rogulition 4 of the Corporation Bank OAcer lap 
loyers ( 1) Scirlio in Anpcal ) Regulations , 1982 ( herein 
after called Principal Regulations ) under the heading " Minor 
Penaltios " after clause ( d ) , the following clause shall be 
inserted , nately ;- . 
( a ) ( e ) reduiclion to a lower stage in the time-scale of 

pay for a period not exceeding 3 years , without 
cumulative tect and not adversely affecting the 

Oficer s pcnsion " . 
( b ) Under the heading "Major Penalties " the clause ( e ) , 

( f ) , ( g ) und ( h ) shall be re -numbered as Japoc 

( 5 ). ( h ), ii ) and (j ) ; 
Isi Defore the re -numbered clause (g ) the following 
well be inspiicl numely : 

" Yf ) Suve as provided for in ( c ) love reduc 
tion to a lower stage in the time scale of pay 
for a specified period, with fullhor directions 

as to whether or not the officer will earn incrc 
9. – 209 GI / 97 


ments of pay during the period of such reduc 
tion and whether on the expiry of such period 
the reduction will or will not have the effect 
of postponing the future incrementy of llus 

pay " . 
( d ) For the le -numbered clause (8 ) the following muy 
be substitutest panitly : - -- 

" (g ) reduction to a lower grade or poat" . 
3. In sub -regulation ( 1) of Regulation 6 of the Principal 
Regulations for he words, trachits and figures " Clauşes ( e ) , 
( f ) , ( g ) aan : ( h ) of Regulation 4 the words, brackets and 
figures " Clauses ( f ) , ( g ), ( h ), ( i ) and ( j) of Regulation 4 " 
may be substituted . 

4 . In Sub-regulation ( 1 ) of Rcgulation 8 of the Principal 
Regulations for the words, bikickets and figures " Clause ( a ) 
to ( d ) of Reguluțion 4 " , the words, brackets and figures 
" clauses ( a ) to (e ) of Regulation 4 " may be substituted . 

5 . In the jirst proven to sub -regulation (ii) of Regulation 
, 17 of Principal Regulations , for the wores , brackets and 

figures " clauses ( c ), ( f ) , ( 3 ) and ( h ) of Regulation 4 " may 
bu suls jllud , 

6 . In the first proviso to Regulation 18 of Principal regulu 
tions for the words , bickes, anti figues " clalines ( e ) , ( f ) , 
( g ) or ( b ) of Regulation 4 " the words, brackets , and figures 

clauses ( f ) , ( g ) , ( h ) , ii ) or ( j ) oi R471110n 4 " muy be 
7:1- titutou . 

NOTE : Earlier amendments 10 - Dicion Bank Oncers 
Employees ( Discipline and Appel 1. Gations were pub 
ishod in Part III Section 4 of the Gazeite of India as per 
Cetails given below : 
Sl. No. Noiification No. & Dato 
40 HRN G / SR - ? 7 , 005 /88 - - 17. 10 : :88 . 

M . P . KUNJU 
Assti, General Manager 
Personnel Administration Division 

( Industrial Relations ) 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 
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THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF INDIA 

New Delhi-110 002 , the 24th July, 1997 

(CHARTERED ACCOUNTANT) 
No. 3NCA (4 )/ 5/96 - 97 - In pursuance of Regulation 18 of the Chartered Accountants Regulations, 
1988 , it is hereby notified that in exercise of the powers conferred by clause (C ) of Sub - Section (I) of section 
20 of the Chartered Accountants Act, 1949, the Council of the Institute of Chartered Accountants of India 
has removed from the Register of Members of this Institute on account of non -paytaont of the prescribed 
fees, the names of the following members with effect from 01 -10-96 , 
S , No. MRN 

Member Name & Address 
82283 

Mr. Anil Aggarwal, 
A - 75/ II , DDA Residential Area , Naraina Vihar , 

New Delhi- 110 028 . 
84001 

Mr. Lakhanpal Manoj, 
J- 192 , Sarita Vihar , Mathura Road , 
New Delhi-110 044 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


y - 

La 


ASHOK HALDIA , Sooy . 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION R . P . Rego 10 function at medical authority w .c .1 . 1 - 10 - 97 to 

30 - 9 - 98 or till a full-time Medical Reſerce joins, whichever 
New Delhi, the 14th July 1997 

lg carlier , for Nasik Centro at a monthly remuneration as per 
No. U - 16 /53 / 96 -Med .II ( W . B . ) . - n pursuance of the ret 

existing norms, on the hasis of number of ine red persons 
solution passed by E .S .I, Corporation , at its meeting heli on 

and the area to be allocated by the Dy . Medical Commi. 
25th April 1951 conferring upon the Director General thie 

sioner (West Zone ) for the purposo of inedical examination 
Lowors of the Corporation under regulation 105 of the E .S .I. of the 117901red persons and grant of further certificated to 
(General) Rogulatio , 1950 , I hereby extend the services of 

them when the correctesy of the original certificates in in 
Dr. A . K Sengupta , P . T . M .R ., Shyamnagar Medical Referee s 

doubt. 
office, West Bengal to function 15 medical authority wie .f. 

S . K . SHARMA 
15 - 8 -97 to 14 - 8 -98 for one year or till * * full time Medicul 
Referee jolos whichever is earlier , for Shyamnugur centre at 

Director Genceral 
a monthly remuneration ili per cxisting norms, on the buisis 
of number of insured persons and the areas to he allocate ! 
by the Dy. Medical Commissioner ( East Lone ) Calcutta fur 

No. U - 16 / 53 / 1 / 90 -Meu . lI (Mah . ) Col.III . - In pursuance of 
the purpose of medical examination of the insured persons 

tho resolution passed by LSI Corpn , at its meeting held on, 
und grant of further certificates to them when the correctness 

25th April 1951 conferring upon the Director General the 
of the original certificacs is in doubt. 

powers of the Corporntion under regulation 10 .5 of the E . S . I . 

( General ) Regulation 1950 , I hereby extend the services of 
S . K . SHARMA Dr. S . R . Kurnalkar , to function as Medical Authority Tor 
Director Genejill further one year w .e . f, 1 - 10 - 97 to 30 - 9 - 98 or till a full timo 

Medical Referee joins, whichever is earlier , for Chalisgaon 
centre and the areas to be allocated by ho Regional Dy. 

Medical Commissioner (West Zone ) , at a monthly remune 
The 17th July 1997 

ration in accordance with existing norms for the purpose of 

medical examination of Insured Persons and grant of further 
No, U - 16 / 53 / 1 / 90 -Med . II (Mah . ) . - - In pursuance of the re 

certificates to them when the coiteatness of the original cer 
solution passed by E . S .T , Corporation , at its mecting held on 

tificates is in doubt. 
25th April 1951 conferrin : upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the E . S . I. 

S . K . SHARMA 
(General ) Rogulutions 1950 , I hereby authorise Dr. (Mrs .) 

Director General 
Now Delhi, the 1st August 1997 


No. A -12 (11) -1/94 -DM (HQ) : - In exercise of the powers conferred by Sub -Section (1) of section 97 
road with Claus . (XXI) of sub -section 2 and Sub - Section (2A ) of that section and Sub -Section ( 2 ) of Section 
· 17 of the Employees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 as amended ), the Employees State Insurance 

Corporation hereby makes the following rogulations Jurther to amend the Employees State Insurance Cor 
poration Group C . and D . (para -medical) posts Recruitment Rogulations, 1977 , namely : 
1. Short title and commencement : 
(i) These Regulations may be called the Employees State Insurance Corporation Group C . 

and D (Para -medical) posts Recruitment ( Amendment) Regulations, 1997 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazetta 
2 . In the Schedule annexed to the Employees State Insurance Corporation Group C and D (pera 

medical) posts Rocruitinent Regulations, 1977 . 

(i) After serial Number 64 and the entries relating theroto , the following serial numbers (S . No. 
65 to 71) and entrios shall be illyerted , namely : 


SCHEDULE 


S . No. of 
Posts 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post of nog 
selection posts 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whetrier benefit 
of added years 
of service 
admissible under 
Rule 30 of the 
COS (Pension ) 
Rules, 1972 
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65 


Rs . 1640 -60 -2600 
EB - 75 - 2900 . 


Selection 


No 


Sr. Technical 
Assistant 
(Radiology ) 


. 


(Subject 
to vari 


ESI 
group 
C non 
gazetted 
DOD 
ministerial 


Not exceeding 
35 yrs . Relaxable 

in case of employees 
of ES [ & Special 
categories as per 

rules . 


ation ) 


1. Matriculation of its 

equivalent qualification 

from a recognised Board . 
2. Degree ,Diploma (2 years) 

from a recognised ( osti 

tute . 
3. 8 years experience in the 

Profession , 


Period of 
Probation if any 


If a DPC exists what is its 
coinposition 


. 


Whether age & educational 
qualitications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


Method of rectt . whether 
by direct rectt. by 
Promotion deputation 
transfer & percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of rectt, by 
promotion deputation / 
transfer grades from which 
Promotion deputation to be 
made . 


Circumstance in which 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment, 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
, 
AUGUST 
23 
, 
1997 
PBUIADRA 
1 
, 
1919 
) 
· 
2667 


10 


- 


11 


12 


13 


Age No . educational 
Qualification YES. 


2 years 


100 % by promotion failjag 
which by direct recruitment, 


Promotion frog . Sr. 
Radiographers with 
3 yrs . regular service in the 
grade & having Diploma/ 
Dagree (2 years in Radio 
logy from a recognised 
I ostitute . 


Group C 

NA, 
Chair Atan : Medical Supdte . 
Member : Dy. Medical Supdtt . 
Member : an outside nominee 

from Central Govt. 
Hospital/Delbi 
Hospital/Delhi Admn . 

Hospital. 
Mersber : Specialist from 

Radiology Department 
Member : An Officer of Appropriate 

Status from Admn. belonging 
to SC /ST Minority Community 


SCHEDULE 


2668 


S . No . of 


Name of post 


No . of 
Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post of non 
selection posts 


Age limit for 
direct recruits . 


post 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits . . 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible under 
Rule 30 of the 
CCS ( Dersion ) 
Rules, 1972 


66 


Sr. Technical 
Assistant 
(Laboratories ) 


Selection 
( non ) 


No . 


5. B Sc. with 

Clumistri & 


Physics . 
Biology 


(Subject 
to Vari 
ation ) 


OR 


ESI 

Rs. 1640 -60 -261 
goupi . EB -75 -2900 . 
C100 
gazetted 
Non 
ministeria ) 


Not exceeding 35 
years. Relaxable 
for employees 
of ESI and special 
categories as per 
rules . 


BSc . with Human Biology 
from a recognized Uni 

versity . 
2 . Diploma in Medical 

Laboratory Technology 
3 . 3 years experience in the 

Profession , 


THEGAZETTEOFINDIA,AUGUST23,1997(BHADRA1,1919) 


Period of probation if any 


Whether age & qualifications . 
Prescribed for direct tecruits will 
apply in the case of promotees . 


Method of rectt . wbether by direct rectt . by 
promotion /deputation /transfer and percentage 

of the vacancies to be filled by various 
methods . 


la case of rectt . by promotion deputation / 
transfer grades from wbich Promotion / 
deputation to be made . 


10 


11 


. 


- 


12 


13 


2 years . 


Age - No . 
Education Qualification - YES 


100 % by Promotion failing wbich by 
direct recruitment. 


Promotion from Sr Laboratory Technician 
with 5 years regular service in the grade 
with diploma in Medical Laboratory 
Technology. 


- 


- - 


- 


- 


If a DPC exists wbat is its composition 


IL 


Circumstances in which UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


14 


15 


NA , 


GROUP C DPC 
Chairman : Medical Superintendent. 
Member : Dy. Medical Superintendent ( an outside Dominee from 

Central Govt. /Delhi Admn, Hospital). 
Member : An officer of appropriate status from Administration 

belonging to SC /ST /Minority Community . 
Member : Specialist in pathology from ESI Hospitai . 


[PART1I_SEC.4 


S, No . of 

Post 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


· SCHEDULE . . 

Whether selection 
post of non 
selection posts 


PARTIII.$&c.4) 


. 


Sr. Technical 
Assistant 
E C . G . ) 


5 
Rs. 1640 - 60 - 2600 
EB - 75 -2900 , 


6 
Selectios 
Post 


ESI Group 
C non 
gazetted 

on 
ministerial. 


. . . . . .. .. -- - - . . - . . - . . . 
Whether benefit Age limit for Education and other 
of added years direct recruits, qualifications required 
of service 

for direct te Tuits, 
admissible under 
Rule 30 of the 
CCS (Pension ) 

Rules , 1972 ) 
7 
NO 

Not erceeding 30 1 . 3 yrs, diploma course in 
years (relatable 

Electronics Electricals 
for employees of communication Engineer . 
ESI and special ing or equivalent from a 

categories as per recognised institution. 
rules ), 

2 . 10 yrs, experience in a 

responsible capacity in 
handling of Sophisticated 

electronic compoterised . 
Cydiac gadegets as used 
in CARDIAC laboratory. 


Period of probation if any. 


Wbether are and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees, 


Method of recruitmeat whetirer by 
direct rectt . by Promotion deputation . 
transfer and percentage of the vacancies 
to be filed by various methods , 


ID case of rectt. by promotion deputation 
transfer grades from which promotion 
deputation to be made. 


10 


13 


THEGAZETTEOFINDIA,AUGUST23,1997BHADRA1,1919) 


2 years 


12 
100 % by promotiontiling which by 
direct recruitment . 


Age No 
Educational Qualification 
YES, 


Promotion from Sr. ECG Tech , with 10 years 
service in the grade and possessions requisite 
educational qualification , 


- 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted jo making recruitment . 


N . A . 


GROUP C DPC 
Chajrman – Medical Superintendent 


Member - 


Dy. Medical Suprintendeni 
(an oats de nomine from Central 
Delhj Admn. Hospital) 


Member – 


Member – 


Specialist in cardiology from 
ESI Hospitai 
An officer of appropriate 
status from Administration 
belonging to SC /ST Minority 
Community . 
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SCHEDULE 


2670 


S . No . 
of the 


Name of Posts 


No . of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Sotection 
post or noir 
setection posts. 


Age limit for 
direci recruits 


Whether bencfit of 
added yours of 
service admissibke 
poder Rule , 30 of 
the CCS (Popsion ) 
Rules , 1972 


Educational and 
other qualifia 
tion required for 
direct recruits . 


post 


68 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Technical 
Supervisor 
(Opthalmology ) 


Group B 
Noo 
Ministrial 


Rs. 2000 – 60 – 2300 
- EB - 75 _ 3200 


THEGAZETTEOFINDIA,AUGUST23,1997(BHADRA1,1919) 


If a D . P . C . exists what is 
its composition . 


Whether age and 
odocational quali 
fications premited 
for directs recruits 
will apply in the 
ause of promoted . 


Period of probation if any , Method of rectt . whether by 

direct rectt . by promotion / 
deputation / inster and 
porteatage of the vacancies 
to Ec fiiled by various 
methods 


In case of recit . by promo 
tion deputation transfer 
grades from which promotion 
deputation to be mado 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be 
consulted in making 
rocruttuent . 


DUADRÁ 


. 


10 


13 


14 


1919) 


Not applicable 


2 your 


100 % by promotion 


Geomp B DPC 


N . A 


Promotion from St. Eptome 
trist with 5 years togaler 
Service in the gredo and 
possessing degree /diploma in 
drastion and Eptomatry 
frono a recognised 
Irritett 


Chains Motiaal 
Supacintendent , ESI Hospital 
mombor Bre Specialist 
Member Dy . Medical 

Superintondant 
(Outside comince from 
a Central Govt./ Dolhi 
Adna . Hospital). 


[PART11Sx.4 


SCHEDULE 


PARTII 


S . No . 


Name of post 


Ho, or posts 


Chassification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
post or con 
Selection posts , 


Age limit for 
dirost recruits 


Whothor beacfit of 
added youts of 

Service admissible 
under Rule 30 of 
tho Os Pension ) 
Roles , 1972 


Bducational and 
other qualifications 
required for 
direct recruits, 


SLC.43 


Laundry Manager 


Group C 
Non -Ministerial 


Rs, 2070 - 602300 Non - Solostion 

B - 75 - 3200 


Not 
applicable 


Not oncoding 35 (1) Matriculation 
years (Reanble from a recognised 
for Govt. servants) Board . 

Certificato in 
Electrical from 
a rocognised 

Tastitute . 
(iii) At least 5 

years experie 
ace in working 
in a laundry . 


Period of 
probation if any , 


Whether age and , 
educational qualifications 
prescribed foi direct recruits 
will apply in case of 
promotces. 


Method of rectt . 
wether by direct rectt . by 
pro notion deputation / transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . 


THEGAZETTEOFINDIA,AUGUST23,1997(BHADRA1,1919) 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


100 % by promhion failing which by direct 
recruit :03 . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which U . P. S . C . is to be consulted 
in making, recruitm nr. 


If a D . P. C . exists what is its composition . 


In case of rout. by promotion /deputation transfer grades 
from which promotion deputation to be made. 


13 


14 


15 


Promotion from Laundry Supervisor, having 3 years service 
in the grade after regular appointment thereto , 


1. Medical Supdt, ES [ Hospital , Basaidarapur-Chairman . 


NA . 


W 


2 . Meaber 

Dy Medical Supdt. (outside notice from Govt. 
Hospital/Delbj Adnn , 


3 . A .0 . (M ) M /Dy. CAO (N ) Admn. Oitser (H40 ). 
4 . An officer of appropriate statos belonging to SC /ST / 

Minority Community : 


2671 


SCHEDAL 


S . No , of 
the post 


Classification " 


Scale of pas 


Name of 
post 


No . of 
posts 


Whether Selection 
post OT GOL 
selection posts, 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
Roda Rule , 30 
of the COS 
(Penzion) Rules, 
1972 . 


3 


3 
. 


Head . 

Laundary 
Operator 


Non -Selection 


NA. 


Ground Co 
Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB- 25- 1400 


Between 20 to 25 
Years 


Matriculation from a recog 
nised Board with 5 years 
experience in the Launday 
· Dapit. of large Hospital 


1 


, 


Whether age and educational qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the case of promotees . 


· Period of probation if any. 


Method of recte. whether by direct recte . by . 
Promotion deputatioa !transfer and percentage of 

ing vacancies to bo Slloi 54 v1:1) ! ; nihuts . 


66L 


10 


11 


& 


Age No. Educational Qualification Yes. 


2 years 


100 % by promyba failing which by direct 

recruitment through Employmzat Erchange . 


ICT 


If a DPCexists what is its cexoposition , 


In case of rectt . by promotioD /deputation / transfer grades 
from which promotion /deputation to be made . 


Circumstances in which UPSC is to be opogutted 
jo making recruitmede 


12 


13 


14 


- 


Promotion from Laundry Operator with 8 years experience . 


NA 


Group CD. P. C . 
Chairman : Medical Supdt., BSI Hospital. 
Member: 1. Dy. Administrative Officer. 


2 . Dy. Medical Suprintendent 

(outside nomine from central Gover smellt 
Hospital), 


- 


SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF M .R . O . IN THE CORPORATION 


- - 


10-209GI/97 


S . No . 
oi mey 


Name of No . of 
Post Posts 


Classification Scale 

of pay 


Whether 
Selection 
post of 
DOD 
selection 
posts . 


Whether 
hottefit 
of added years 
of service 
adquissible 

dhe role 
30 of the 
CCS (Pension ) 
rules , 1972 


Age 

Educational 
limit and other 
for direct qualifications 
recruitmedt required for 

direct 
recruits 


- - - 
Whether age P eriod of 
and educational pobain 
qualifications if any 
Prescribed for 
direct 
recruits will 
apply in toe 

case of 
promotees 
10 

11 


-- --- - - - - - - - - - - - -- 

Veibad of reat. 

whether by direct 
12011 , by promotion 

dajtation tr & oşle 
ani Percentage o 
the vacancies to be 
filed by various 
methods 


3 


12 


Selection 


Montpplicable 


2 Years 


Medical 
Record 
Office 


Group C 
Non 
Ministerial 


Rs. 1640 - 60 
2600- EB - 75 
2900 


1007 hy promo 
tion railing which 
by direct recruit 

int 


Notes 1. Degree from NA 
ceeding 

recognised 
30 years 

University 
(Relaxable of equivalent 
upto 35 Yes . 2 . One yete 
in the 

trajajo 
others of 

wotno io 
Govt . 

Medical 
Servant Recorded 
dodBio terping his 
Yes of 

rocopied 
PSIC ) 

3. Dette 

Bopericace in 
Hosp . Roster 
teeping 
Statistics , 


THE 
DATEITI 
o 
tome 


dost 


- - - - 


If a DPC Boints who 


its composition, 


In case of rect. by Promotion deputation transfa grades 
from which promotion deputation to bemade . 


Circumstances in which UPSC is t ) 5 consulted 
in making recruitin . 


13 


, 
1997 
( 
BUIATRA 
1 
, 
1919 
) 


NA 


Medical Record Teclinicans (Senior) with 10 Years 
experience in the Sandle. 


Medical SuperiBtendent ESI Hospital, Basaidarapur, 
Ring Road , Now Delhi-Chairman , 
MEMBER 
(1) Addl. Medica ! Sipdt . 
( ii ) Dy . Medical Sundt. (Out side members from Central 

Govt./Delii Administratico Hospital). 


ji ) Oficer of Aiministration representing the SC /ST / 

Minority Community . 


2073 
. 


- 


- 
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PART III - 


a . * 


Note :-- The principal regulations were published videNotification No . 1 ( 1 )- 3 / 72 -Esit. l(Col II ) Cated 15 -6 - 1977 

in Part- II Sect op - IV of the Gazette of In lia No . 27 , watud 2- 7- 1977 ant previously amended vide 

Dotifications: 
1 . No . A -12 (11)- 3 / 76 -Estt . I vated 29 -7 -78 publishe ! 11 Pirt-IT S - clion 401 Gazette of India datel 

19 -8 -1978 
2 . No. A - 12 (11)/6 /82- Estt. I(A ) datert 11- 3-1987 , piiblis 20 .) in part- JIT Section 4 of thc Gazette of 

India dated 4 - 4 - 1987 . 
3 . No . 1(1)-3 /72 -Estt. I(A ) Col. VI dated 17 -7-1987 published in part III Section 4 of the Gazete 

No. 33 datod 15- 8-87. 
4 . No . A - 12 /11/3 / 78 -Estt. I Col. II dated 22-8 -1988 published in Part-ITI Section 4 of Gazette of 

Ladia dated 10 -9- 1988 . 
3. No. A - 12 /11/ 3 /78 - Estt . I. Col. Ir dated 3 -6 - 1991 published in part-Il Section 4 of Gazette of 

India datod 22-5- 1991. 
6 . No. A - 12/11/3/92 DM (H ) dated 26-3 -93 published in Part- III. Section 4 of Gazette of India 

datod 22 -5 -1993 . 
7. No. A - 12 ( 11)/1/91- DM (HQ) published in part- III Section 4 of Gazette of india dated 10-7- 1993 . 
8. No. A -12 (11)/ 1/91-DM (HQ) dated 20 -6 - 1995 published in Part-III Section 4 of Gazette of 

India dated 22 -7 - 1995 . 


S. K . SHARMA, Director General 


No. V - 33 (13 ) 3/94 - Estt , IV – In pursuance of Section 25 of the Employees State Insurance Act 1948 
( 34 of 1948 ) read with Regulation 10 of the Employees , State Insurance (General) Regulations, 1950 and in 
auporsession of Corporations Notification No. V -33 (13)3 /91- Estt. IV dated 6 -2- 1991 the Chairman ESI Cor 
poration hereby reconstitutes the Regional Board Bihar Region which shall consist of the following Mein 
bers , namely : 


Chairman 


1. Minister 

Department of Labour Employment & Training 
Government of Bihar . 


Minister 
Health Department, Government of Bihar. 


Vice- Chairman 


Member 


Member 


Mombor 


3 . Secretary to the Government of Bihar 

Department of Labour Employment & Training 
Bihar. 
The Director 
Modical Servicos ESI Scbeme, 

Bihar. 
5 . Dy. Medical Commissioner 

ESI Corporation Panchdeep Bhavan 

Bhubancshwar (Orissa ) . 
6 . Shri S .K . Mehrotra 

( Ex -president of Association ) Managing Director , 
Sunil Polyplast Ltd . V - 39 , Industrial Area , 

Hazipur- 844101. 
7. Shri Vijay Kochar, Partner 

Winnie & Co . Karavigchia 
Patna -800 001, 


Employers representative . 


Employers Addi representative . 
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- 
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SIH 
8. Shri A .K . Gandhi 

Employers Addl. reprosontativo. 
M /s Eastern Nephtbacbem Ltd . Phase - III, 
Plot- 3 , V /P -3 Bokaro Indastrial Area 
Bokaro Steal City 

Bokaro . . 
9 . Shri Chandu Lal Bhalctia 

Do . 
Bhalotia Engineering Works Ltd . 
Jamshedpur. 
Shri P . R . Chauban 

Employeos representative . 
(Hind Mazdoor Sabha ) Acting President, 

Rameshwar Jute Mill , Samastipur ( Bihar). 
11 . Shri Bhudev Sahni 

Employees , Addl. representative . 
President, Shramnik Sangh , Gogari, Jamalpur, 
District Rawgaria . 
Shri Kumar Ashok Vijay 

Do. 
(Bharatiya Mazdoor Sangh ), 
State General Secretary, Bimaratiya Maziloor, Saugh , 
Patna, 
Shri Chandra Prakash Singh 
Jt. Secretary , I.N . T . U .C . Bihar, 
Branch Congress Nagar, Kadain kuan , 
Patna -800003 . 


12 . 


10 . 


Member, ESI Corporation . 


14 . Smt. Kamla Sinha 

.Member, Rajya Sabha , 21,Meena Bagh 
NEW DELHI. 
Patoa Address 

M -3 / 32 , Shri Krishna Puri, Patna . 
15 . The Regional Diretor 

ESI Corporation , Panchieep Bhavan , 
Jawahar Lal Nehru Marg , 
Patna , 


Member Secretary 


S . K . SHARMA , Director General 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(HEAD OFFICE ) 

New Delhi-110066 , the 6th August, 1997 
No. Cont. 5 (12 ):95 ,HR /1325 -- In pursuance of sub -Paragraph (1 ) of Paragraph 4 road with Para 
graph 5 of the Employces Provident Funds Schene, 1952 , and in supersession of the Notification No. Conf. 5 ( 12 ) / 
87/HR /2503, dated 24-8 -1992 issued by the Central Provident Fund Comnissioner publis ied in the Gazette 
of India , Part- 111, Section 4 dated 12th September , 1992, the Chairman , Central Board of Trustees, Employees 
Provident Fund sots up a Regional Commitice for the State of Haryana consisting of the following persons 
namely : 
CHAIRMAN 
1 . Commissioner & Secrotary to the Govt. of Haryana , 

Appointod by the Chairman of the 
Labour & Employment Department , 

Central Board . 
Chandigarh . 


OFFICIAL MEMBERS 
2 . Labour Cominissioner , Haryana . 

Cuandigarh 


3 . Joint Secretary to the Govt. of Haryana ,, 

Finance Dpartment (to be nominatted by the 
Secretary to the Govt. of Haryana 
Pinance Department ) 


Two Officials appointed by the Chairman 
of the Contral Board on the rocom 
mendations of the Stato Govt. 
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EMPLOYERS REPRESENTATIVES 


4 . Shri D , R . Aggarwal 

T .Z. T . Mills, Bhiwani. 


5 . Shri K . C , Lakhani, 
- M / s. Laklipi Footwear , 

Faridabad . 
6 . Shri Pawan Kumar Garg , 

M /s. Swastik Spinning Mills , 
Panipat. 
Shri Keshav Farwaha , 
General Manager , 
M / s. AtulGlass Ltd ., 
Faridabad . 
Shri Jatender Mehta , 
M /s . Omex Autos Ltd ., 
5 /13 , Sohna Alwar Highway, 
Village Tikri, Gurgaon , 
Haryana . 


Five representatives of Employers 
appointed by Chairman of the Central 
Board in consultation with the Organisa 
tion of Employers in the State. 


EMPLOYEES REPRESENTATIVES 
9 . Shri K . L . Sharma 

General Secretary , INTUC , 

254 , Sector- 21, Faridabad 
10 . Shri Raghubir Singh , 

General Secretary, A . I. T . U . C ., 
Asanalı Road , Panipat. 
Shri Jagan Nath Gera , 
President, B . M . S ., 
Shaheed Chowk , 

Faridabad . - 
12 . , Shri Rain Kishan Seligal, 

President, T , M . S . 
Bhalia Building , 

Railway Road , Yamuna Nagar, 
13. Shri Surender Sharma, 

Labour Leader, 1. N . T . U . C ., 
Grahman Dharamshala , 
Jagadhari 
Regional Provident Fund Commissioner -in -Charge of the 
Region shall be the Secretary of the Regional Committee . 


Five representatives of Employees 
appointed by Chairman of the Central 
Board in consultation with the Organisa 
tion of Employocs in the State . 


R . S . KAUSHIK , Central Provident Fund 

Commissioner 


MON. - Atur 


W -11. Jy one 


INDIAN RED CROSS SOCIETY 


Approximate 
percentago 


New Delhi, the 20th February 1997 


No. 48 / Org / 97 , - In accordance withi tire provision of Sec 
tion 8 ( 1 ) 10 ( 4 ) of the Indian Red Cross Soctety An XV 
of 1920 in respect of distribution of the Incone of the pro 
porty - vested in the Soelety under clause (b ) of Spction 6 of 
tho Act. The Managing Body of the Indian Red Cron Society 
Files reviseri ihe Second Schedule of the Society s Act as gven 
below . 


Name of Statos rnd 
Union Territorios 

Andhra Pradesh 
Arunachal Pradesh 
Astam 
Bihar 
Qo2 
Gujarat 
Haryana 
Himachal Pradesh 
Jammu & Kashinir 
Karnataka 
Kerala 
Madhya Pradeal 
Maharashtra 
Manipur 
Moghalaya 
Mtorta 


7 . 88 
0 . 10 
2 .65 
10 .25 
0 . 14 
4 . 89 
1 .94 
0 .61 


0 . 71 


THE SECOND SCHEDULE 

(See Section 8 ) 


Stalement showing the approximate percentage of the 
claim of the States and Union Territories to the incomo at 
the property vested in the Society under Clause (b ) of Soc . 
tlon 6 . 


5 . 32 
3. 44 
7.85 
9 . 35 
0 .22 
0 . 21 
0 .08 
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Name of States and 
Union Territorio 


Approximate . 
percentave 


defined , the Medical College conducting undergra . 
duale or post- graduate medical cou shall be 
deemed to he the Competent Authority for that 
medical college . 


0 . 14 


3.74 


( 1 ) All other words and expressions shall have the same 

meantig as defined in the Act. 


Nagaland 
Oright 
Punjuly 
Rajasthan1 
Sikkim 
Tamil Nadu 
Tripura 
Uttar Pradesh 
West Bengal 
Andaman & Nicobar 
Chandiynth 
Dadra & Nagar Haveli 
Dan Diu 
Delhi 
Laksaucep 
Pondicheiry 


2 . 40 
5 .21 
0 .05 
6 .60 
0 .32 
16 , 47 

8 .07 
0 .03 


4 . Sanctioned intake capacity in medical college : -- The 
Council shalı every year, prior to the art of undergraduate / 
post- giadliate acudemic medical Courso , intimate the modioal 
colleges and State /Union Territory Goveinnents , the sanc 
tioned intake capacity of stuients for undergraduate / Post 
graduute courses in medical College , 


0 .08 


5 . Medical colleges to furnish year -wise list of students : - - 
All inedical colleges condroting undergraduato / post- graduate 
COURSC shall , within thrco ņionths of publication of these 
regulations in the official Gazette , furnish ycar -wise lists of 
gtudents admitted during the acadernic sessions commencing 
in the year 1992 till the year in which these regulations are 
published for Bachelor of Medicine and Bachelor of Surgery 
and post- graduate course ( for each course separately ) to 
the Council. 


0 .02 


0 .01 


1 .11 
0 .01 
0 . 10 


6 . The Competent Authority shall furnish lists of students 
admitted during each academic year for Bachelor of Medicino 
and Bachelor of Surgery and post-graduate courses to tho 
Coupcil and State Medical Council and the affliating uni 
versity, within onc inonth of ile closure of admission or 
31st October of that year , whichever is earlier . 


100 .00 


- - - 


- 


- 


DR. MANOJ MATHUR 

Secretury General 


MEDICAL COUNCIL OF INDIA 


Noi, Delhi, the 3rd July 1997 


7 . List of students to be furnished to the Council : - - A 
list of students to bu furnished under these regulations to 
the Council shall be prepared by a Competent Authority in 
order of merit on the basis of which admission have been 
inade . The list shall he supported by affidavit of the Dean , 
Principal of a teglical Golluge ctating the sanctioned ad 
mission capacity of that medical college and that no admis 
sion has been made in sicers of the admission capacity , 
The names of students admnilled in a medical college through 
all India Entrance Examination / Cential Pool quotu / manda 
tory reservation for Schieluled C : stes / Scheduled Triber , 
shall find mention in the list. 

8. Matters iclating lo cXwe admission to he decided by 
the Councit : - All matters relating to excess admission of 
students shall be decided by the Council taking into account 
The list furnished to the Council by a Competent Authority 
and the acinission copacity fixel for the medical college. 
After it is found by the Council that excess admisajons have 
heen made , the students 101Cr down in the list shall be 
treated to be admitted painst the increase in admission capa 
city to the citent of exceys admissions. The mudeuts ud 
mitted through All Indiit Fotore l- xamination /Central 
Pool Quotit , mandatory l eservation Cor Scheduled Cast / 
Scheduled Thiss etc . shot1 ho included within the fixed 
admission capacity , 


Na , FCI-54( 41 / 97 - Mod . ( N ), -- 117 carcine of the powers 
conferred by clausu lio ) oſ sçclion 33 of the Indian Medical 
Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ), the Medical Council of 
India , with the previous sanction of the Central Governinent , 
hereby makes the following regulations ielating to indentifi 
cation of students admitted in excess of the approved ad 
mission capacity of muical colleges , namely : 

1. ( 1 ) Short titlc and commencement ; - -These regulations 
may be called the Medical Council of India ( Criteria , for 
identification of students adniitted in excess of admission 
capacity of medical collegen ) Regulations, 1997. 

( 2 ) These regulations shall come into force on the date of 
their publicalion in the Official Gazetts, 

2 . Application : - The regulations shall apply 10 all 
inedical colleges / institutions / universities conducting under 
gradunte / post- graduate medical courses (hereinaftes referred 
to as the inedical collcgc ) . 
. 3. Definitions : Under these regulations unless the con 
text otherwise requires : - - 
( a ) “ Act" means the Indian Medical Council Act, 1956 

( 102 of 1956 ) as amended from time to time ; 
( 6 ) " Admission capacity " has the same ineuning as 

referred to in Explanation 2 of Section 104 of the 

Act ; 
( c ) " Competent Authority " means the Central Govern 

ment or State Government or inedical college or 
any other authority as may he designated by the 
Central Government or the State Government, as 
the case may be , to allot students for admission to 
varlowe medical colleges in a state or Union Terri 
tory. Where there is no designated authority as 


9. Identification of oxcess admission and non -recornition 
of medical qualifications : - - The Council shall find out the 
CXC . 55 admissions in a medical college anxi no micdical quali 
fication granted to any ileutifical student of the medical 
cullege which comes under the excess admission shall be 
recognised medical qualification for the purpose of Indian 
Medical Council Act , 1956 ( 102 of 1936 ). The names and 
other particulars of students so indentified shall be intimated 
liy the Council to all concerned for taking action under the - 
provisions of the Act, 

4ny dispute in the inatter of identibcation of excess ad 
inision of student (s ) in a medical institution wall be IC 
ferred to the Central Government whose decision shall be 
final, 


DR . (MRS .) M . SACHDEVA 

Verotary 
Medical Council of Indla 
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- 
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ERRATA 


Gizotto of India , Part- III , Section 4 , Graduate Medical Education Regulations 1997 published on 

17th May 1997 


Line in First Column 

26 
Line in socond column 


For 


figures " 3 . 2 . 3 " substinute 


Page 
1703 
Page 
1715 


" y ) " 


24 


Under the heading Forensic Medicine i gaisa ilia entry 
" Theory - one paper " insert " 40 masks ". 
Under the heading " Ophthalmology " against the entry " Theory 

one paper " insert " 40 Marks ": 
Under the same heading against the entry " ( Thcory -10 , prin 
ctical-10 )” the figure and word “ 20 marks " may be deleted , 
Under the · heading " Oto -Rhino -Laryngology " against 
the entry " Theory -one paper " , insert " 40 masks " , 


Page 
1716 


Line in First Column 
55 - 56 


Under the heading " Obstetrics & Gynaecology " for the words 
and figuros " internat assessment - - - - - - - 40 nitsko 
( Theory 20 , practica ] 20 ) -- -- - - - - - --- 40 marks " . 
Read 
" Internal assessment 

-- -- - - 60 marks " 
( Theory 30 , practical30 ) 
Under the heading “ Paediatrics" insert the following , namely, 
“ Theory -ope paper 

--- - - 40 marks " 


58 


. 


Page 


Line in Second Column 


1716 


Against the entry " ( Theory- -10 ; practical- 100 )" , de figura 
and word “ 20 marky " inay by deleted , 


Dr. (MRS.) M . SACHDEVA , Secy: . 

Medical Council of India . 


UNIT TRUST OF INDIA 

The 24th Suly 1997 
No. UT/DBDM / SPD -710 / R - 2 /96 -97. - The Offer Docu 
ment of the Monthly Income Plan 1997 (MI) formulated 
under section 19 ( 1 ) ( 8 ) (c ) of the Unit Trust of India Act, 
1963 ( 52 of 1963 ) in relation to the unit scheme, the 
Monthly Income Scheme 1997. ( III ) made under section 31 
of the said Act approved by circulation on 6th May , 1997 
is published herebelow . . . 

A . G . JOSHI 

General Manager 
Business Development and Marketing 


offered for public subscription have not been 
approved or chisapproved by the SEBI, vor has the 
SEBI certified on the accuracy or guequacy of the 

Offer Document. 
Plan Objective 

This is an income oriented Plan , " The Plan aims at inect 
ing the needs of investors by providing elther regular incomo 
on a monthly basis or growth uf investiment over a period 
of 5 years , 
HIGHLIGHTS 

A five years close undel plan . 
Open to Resident and Non -Resident adult individuals / 
mentally handicapped peisun /minors /HUF9 / Trusts / 
Societies / Regd . Co - operative Societies / Bodies Cor 
porate including Companies and Banks / Overn a9 Cor 
porate Bodies (OCBs ) /Army/Navy /Air Force / 
Paramilitary Furds /Partnership Firms. 
The Trust proposes to pay an assured Incomc 

13 % p . a . payable monthly ( effective return 13 . 8 % ) 
for all the five years of the plan . The income will 
be paid through Pont - dated montlily warranty . 
Depending on the euritage of the plan additional 
income could be paid on mullirity . 
Under the Monthly Incomception , incumc warrants 
for the period up to March 1998 will be sent alone 
with the Manaborship Advivc /Uut Certificate . 
Thereafter iReome Warſátte will ha 90114 in 7dvee . 


MONTHLY INCOME PLAN 1997 (JL ) 

OFFER DOCUMENT 
Offer open from June 20 , 1997 to August 3, 1997 


The Monthly Income Plan 1997 ( III ) has been formulated 
under section 19 ( 1 ) ( 8 ) ( c ) of the Unit Trust of India Act 
1963 ( 52 of 1963 ) , in relation to the unit scheme, the 
Monthly Income Scheme 1997 (III ) made under Section 21 
of the said Act by the Board of Trustees of UTI, 

The plun particulars lave boon prepared in accor 
dance with Securitie und Exchange Board of India 
(Mutrial Funda) Regulation , 1998 , and the units 


11 
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Besides the Board , there is a stututory Executive Com 
mitce comprising the Chairman , the Executive Trustee and 
two other Trustces nomaluated by the lodustrial Develon 
ment Bank of India . This Cominittes in competent to deal 
with any matter within the competence of the Board . 
BOARD OF TRUSTEES 


. 
. 


I. Shri G . P . Gupta - - Chaiumin , Unit Trust of India . 
2 . Dr. P . I Nayak — Executive Tristee, Unit Trust of 

India . 


3. Shri R . V . Gupta - -Deputy Governor , Reserve Bank 

of India , 


for every April -March period . For ieceiving full 
year s incorne distribution the investor hould hold 
the units for a full year , 
Under the Cumulative Option Rs. 5000 ! - will atleast 
hecome Rs. 9543 / - on maturity . However, for 
income above Rs. 10 ,000 , - in a veai, tax is dedusti 
hle at source as per Jocome Tax Act, 1961. 
Repurchase allowed from 1st September 2000 al 
NAV 17,150 . repurslar price under huth the options. 
Sulicie soll be listed on the wholesale debt sce 
ment of the NSE within six months from the 
closure of subscription . 
It is guaranteed that the capital invested in the 
scheme will be protected on maturity i.e . units will 
not be redeemed below par. There is no such . 
guarantec for premature repllichases and the 
Iepur luse price in such ( fuses will be as per pre 
valling .NAV. 

bere is scope for cupital appreciation as it part of 
investment will be in equities. 
Incones and Repurchase /Redemption proceeds for 
NRIs is and OCBs are fully repatriable, where the 
investment is made by remittancey from abroad or 
by debit to the NRE account or by cheque draft 
issued from proceeds of FCNR deposits . 
Tax benefits U / S SOL and U / S 48 & 112 of Income 
Tax Act , 1961 on income distributed and capital 
gains from capital appreciation . 


4. Shri S . H . Khan - Chairman , Industrial Development 

Bank of Ipdia . 
3. Shri N . S . Sekharia---Manuging Director , Gujarat 

Ambuja Cements Ltd . 
6 . Dr. Arvind Virmuni- - Advisor, Policy Planning Govt. 

of India , Dept. of Economic Affairs Ministry of 

Finance . 
7. Shri P . R . Khanna - - Chartered Accountant. 
8. Shri N . M , Goverdhas . - Chairman , Life Insurance 

Corporation of India , 
9 . Shri P . G . Kakodkar — " Chairman, S.B .I. 
10 . Shri N . Vaghul -- Chairman, ICICI Ltd . 
11. Shri Rashid Jilani - Chairmąn & Managing Director 

Punjab National Bank . 


oy! 


Capital gains tax exoniption U / S 54EA of the 
Income Tax Act, 1961 subject to the lock -in for 
three years from the date of acceptance . 


Special attention of investors is invited to the highlights 
un income distribution , repurchase and listing indicated in 
the above paragraph in bolil fonts . 


RISK FACTORS 


* 


* His term has expired with effect from 31-03 -97 . 
DETAILS OF THĘ MONTHLY INCOME SCHEME 1997 
(III) [MIS 97 ( II ) ] 
1 . Short Title and Commencement 
( 1) This Scheme shall be called the Monthly Income 

Scheme 1997 ( III ) [MIS 97 ( III ) ]. 
( 2 ) The Schomo shall be for a period of Ave years i.e . 

from 1st Soptomber 1997 to 31st August 2002. 
( 3 ) Units will be on sale from 20th June , 1997 to 3rd 

August, 1997 for 45 days. Provided , however , the 
Executive Committeo of the Board of Trustees of 
the Unit Trust /Chairman muy suspend the sale 
of units under the Scheme at any timno in cir 
cumstances like war , disruption of trading in 
Stock Exchanges and other socio - economic fac 
tors After giving 7 days notice in nowspapore 
or in such other manner as may be decided by the 
Unit Trust. 


There is 110 guarantee of protection of capital for 
premature ropurchases and the repurchase price in 
much cages will depend on the NAV . 
Investments in units of the plan are subject to mar 
ket risks and the NAV of the plan may go up or 
down depending on the influence of market forces 
on the plan s portfolio . 


* 


* Performancc of the previous schemes / plang is not 

necessarily an indication of future results . 


II. Definitions : 


In this scheme and plant made thereunder unless the con 
text otherwise requires : 


Monthly Income Plan 1997 ( II ) is only the name of 
the Plan and does not in any mannor indicate the 
quality of the Plan , Investors are urged to study 
the terms of the offor carefully before they invest in 

the Plan . 
Managemeni s perception of Risk Factors 

The Trust has been in operation for uver 32 years 
and has built up expertise in managing funds of 
around Rs. 56 ;620 crores from over 30 million in 
vestors Tablc indicating performance of thirty five 
Monthly Income Plans of the Trust launched till 

date is given on page number 18 . 
Constitution of UTI 

Unit Trust of India was set up as a statutory body under 
UTI Act, 1963, with a view to encouraging saving and 
investment and participation in the income, profits and 
gains accruing to the Trust from the acquisition , holding, 
management and disposal of securities . It started function 
ing with effect from 1st July , 1964. 


( a ) " Acceptance date " with reference to an application 

made by an applicant to the Trust for sale or 
rcpurchase of units by the Trust ineans the day 
on which the Trust, after being satisfied that auch 

application is in order, accepts the same: 
( h ) The “ Act" means the Unit Trust of India Act , 1963 ; 

( 52 of 1963 ) . 


( c ) “ Alternate applicant" in case of minor means the 

parent other than the parent who has made the 

application on behalf of minor. 
(d ) “ Applicant" mean a person who is eligible to 

participate in the scheme and plun made there 
under who is not a minor and shall include the 
alternate applican ! mentioned in the application 
form when units are sold for the benefit of a nen 
tally handicapped person and makes an application 
undor Cląuse II of the Plan , 


Management of UTI 


The Management of the affairs and business of the Trust 
are vested in the Board of Trustees with a full time 
Chairman appointed by the Government of India . 
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( 6 ) " Eligible Ingiitution " means on eligible truet as de 

fined in the Unit T11147 di Indin General Reeula . 
tiona 1964. 


( w ) Words importing singular sh : 11 inuilde th : plural 

and all Ieference to masculine jen hall include 
the feminine a vive Verse The witer provisionin 
of ihe selicine are vult ble fr race No . 11 100 
puks No. 16 . 


( f ) " film " , " parine, " cod " partnership " have the mean 

ings assigned to them in the Indian Partner 
ship Act, 1932 19 of 1932 ) , but the expression 
partner " hall also inciurlo Any person who being 
? minor. 113s brcu admitted to the henefits of file 
lartnerslin 


DETAILS OF THE MONTHLY INCOME PLAN 1997 
( IHI ) MIP 97 ( PIT ) FORMULATED UNDER THE 
MONITILY INCOME SCHEME 1997 III ) SMIY 97 ( ill ) 
ARE GIVEN HEREAFTER 


( e ) " Listed " incins the listing of its ſo the purpose 

of trading on this wholesale debi segment of the 
NSE . 


1. Definitions ; 

The words not defined 10 tie l’Lut ind defined in the 
Scheme and the Act / Reputations shall have the respective 
mennings ansigned to them in the Scheme / Aci i Regululions . 


Th ) " Member " used as an expresion under the Scheme 

and Plan de thereunder shall mean and include 
the applicant who has been allotted units under the 

Scheme. 
( i ) " Mentally handicapped person " Incang any indivi 

dual who suffers from mental disability of such 
it Oaturs which prevents him irom carrying out 

noimal ilctivities of life . 
( i) " Non - Resident Indian (NRI) " means Non -Resi 

dents of Indian nationality /origin . A person shall 
be deemed to be " person of Indian origin " if 
He / she or either of his parents or any of the 
grand parents, howsoever high in degree or ascent, 
whether of paternal side or maternal side, was born 
in India , as defired in the Government of Indit 

Act, 1935 , as originally enacted . 
( k ) “ Number of units deemed to be in issue" means 

tuo aggregate of the number of unita sold and re 

maining outstanding. 
( 1) "Overseas Corporate Bodies (OCB ) " include over 

seus companies, partnership firms, societies and 
other corporate bodi s which are owned directly or 
indirectly , to the extent of atleast 60 % by indi 
viduals of Indian nationality or origin Resident 
outside India as also overseas trust in which atleast 
60 % of the beneficial interest is irrevocably held 
hy such per otis. 


11. Face value of each unit : 

The face value of each unit issued under the scheme 
shall be ten rupees. 
IN . Application for units : 

( 1 ) Application for units may be made by Residents and 
also Non-Residents . 
Residents 
( a ) individuals either singly or jointly with another ou 

upto two other individuals . 
( b ) a parent, stop - parent or other lawful guardian on 

behalf of a Resident minoi . An application can 

not be mad : by an wult and minor jointly . 
( c ) an eligiblo institution as defined under the scheme 

including Private Trust being irrevocable - trust and 

created by an instrument in writing . 
( d ) un individual for thọ benefit of another individual 

who is a mentally handicapped person . 
(e ) a society as defined under the scheme. 
(f) a registered co -operative society . 
le ) other bodios corporato including companios forned 

under the Companies Act, 1956 38d Aaoks 
( hi) Hindu Undivided Family, 
(1) Army /Navy / Air Forco / Paramilitary Funde, 
(j ) a partnership finn . 


( m ) " Porson shall include in cligible institution us de 

Aned above. 


( n ) " Registrars" means a person whose services may 

be retained by the Trust to ct as the Registrare 
under the Scheme from time to time. 


( 0 ) " Regulations" means Unit Trust of Indin Gericul 

Regulations , 1964 made under Section 4311 ) ot 
the Act 


Non - Residents On fully repatriable basis by 
( a ) Non -Resident Adult individuals either singly or 

jointly with another or upto two other individuals . 
(b ) Father / Mother / Step -parent /Lawful Gunrdian on 

behalf of Non - Rçsident minor 


( p ) " SRBI" meuns the Securities Hud Exchange Board 

of Indit set up under the Securities and Exchange 
Board of Indi:1 , ACL 1992 ( 15 of 1992 ) 


( q ) " Society ” meurs a society established uudes the 

Societies Revistration Act of 1860 or any other 
society established unter any State or Central law 
for the time being in force . 


! c ) Non -Resident HUF . 
( d ) Non - Resident Company /Overse :19 Corporate Bodies 

owned by NRIs to the extent of atleast 60 % . 


( r ) " Trading" means the denling in by buying or selling 

units through the wholesale debt segment of the 
National Stock Exchange INSEL offer the first 
allotment of units. 


( 2 ) An application by a partnersbip firm shall be made 

by not more than four members of the firm and 
the first named person shall be l ecognised by the 
Trust for all practical purposes as the member, 


( s ) " Unit " me:ins one indivizled share of the fie : value 

of Rupees ten in the unit cupit:il . 


( 3 ) Applicution shall be made in such form as may be 

approved by the Chairman / Executive Trustee of 
the Trust, 


(t ) " Unit Capital" me in the greate , of the face 

value of wits sold under the cheme and out 
standing for 1he tinie bain .; 


IV . Minimum amount of investment 


( u ) "Unit Trus " O " " Crust" moins the Unit Trust of 

India established under Sectii 3 of the Act. 


Application shall be made for a minimum of Rs. 5000 / 
under both the optijns -Monthly & Cumulative . There will 
be no maximum limit. For investinents not in multiple of 
Rs. 10 /-, units will be allotted in fractions upto thice place 
after the decimal. In case of investment of Rs. 50 ,000 , 
and above , tho investor is advised to furnish 111201 Tax 
P . A .N . G . I. R . number and I T Circle address if he /she 
is having 90 . 


( v ) All other expressions - rot Cefined herein but de 

fired in the Act / Repulations shull have the res 
pective meanings assigned to them my ite Act ! 
Regulutions, 
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V . Minimum target amount to be raised : 

Amount of Rs. 100 crores is targeted to be raiscul under 
the scheme. Oversubscription , if any, will be retained by 
the Trut in full. 


Tho Trust shall be 4 / C payce chequo / rcimd order refund 
not later than six weeks from thic Huic of closure of 
tbe rule of units under the schome the entire aingunt 
collected under the sch me, if the said targeted uñount of 
Rs. 100 crores is not subscribec . 


In the event of failure to refund the amounts within the 
period stipulated above, the Trust shall be liable to pay 
interost to the applicants @ 15 % per annum on the ex 
piry of six weeks from the date of closuro of the sole 
of units . 


VI. Limitation on expenses : 

Initial issue expenses shall not exceed 6 % of the funds 
raised under the Scheme. Initial issuc cxpenses of the 
Scheme is estimated to be an under : 


investment manageincot and urvisory foes as provided in 
the SEBI ( Iulilial Funds ) Regulations, 1996 . Howevor , UTI 
will ensure that the initial issuo cxpcns and the annual 
tecurring expenses shall remain within the limits specified 
under regulation 52 of SEBI (Mutual Funds). Regulations, 
1996 . 
VII. Mude of Pay .nant 
( 1) (1) The payment for units by 20 applicant shall be 

mat: by him alongwith the application in cash , 
cheque or draft Where applications are submitted 
at UIT branch offices, cheques or drafts should be 
drawn on branches of boriks within the city where 
the UTI branch office at which the application is 
tendered is situated . 

Provided , however, that the applicant who wishes 
to apuly from a place other than where the Trust 
has its branch ofice collection centre / franchise 
ofilce may do so by sending thọ application to tho 
branch office of the Trust along with the bank 
draft afier deducting thercfrom charges payablo 
for bank draft as per guidelines of Indian Banks 
Association . The collection centres / franchise offices 
are authoriscd to accept applications alongwith 
cheque payable locally , or demand draft payablo 
at places upto which the scheme is decentralised 
in which case the applicant may deduct charges 
us per the guidelines of Irdian Banks Association , 
e . if the application amount is Rs. 10 ,000 / - the 
bank drzit charges for this amount is Rs. 20 / -. 
Thus the draft can he prepared for Rs. 9 , 980 / 
( i. e . Rs. 10 ,000 ! - less Rs. 207- ) . The draft commis 
sion changes . will form a part of the initial Issue 
expenscs of the Plan . 

Howevor, in cacs of applications received along 
with local bank draft where the Trust has its branch 
office / collection centre , franchise office bank draft 
commission will havo to be . bomo by the 

investor, 
(ii ) If the payment is made by chcque, the acceptance 

datc will, subject to such cheque being calised , 
be the date on which the application is received 
by the branch ofice of the Trust or authorised 
collection contre . 


1.50 
1 . 50 . 
1 .75 


Expenses 
Printing & Postage 
Commission of Agents 
Publicity & Marketing 
Registrare Charges 
Rank Charges 
Stamp fees & Custodial Fees 
Total 


0 . 50 
0 .25 
0 .50 


6 . 00 


Thus for overy Rupco invested by an investor not lesa 

than 94 palse will be invested in the Scheme. 
In addition to the initial issue cxpenses , the following 

expenses will be charged to the scheme on a rccurring 
basis. Estimated recurring expenses Aro as under : 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Expenses 


Administrativo Expenses 
Custodial Fees 
Development Reserve Fund 
Staff Welfare Trust 
Registrars Fees 
Total 


0 .90 
0 .50 
0 .25 
0 . 10 


If payment is made by draft, the acceptance dato 
will , subject to such draft being realised , bo the 
date of issue of such craft, provided , the 
application is received by the branch office of the 
Trust of authcrised collection centre within 7 days 
from the date of issue of draft. If the application 
amount is less than tho minimum investment under 
tho plau ; the entire amount shall be refunded to 
the applicant at his cost in such manner as the 
Trust may deem fit. 


0 .50 


2 .25 


( ili ) Mode of Investment with repatriation benefits : 


The above expenses aro estimates and are subject to 
chango inter se as per Actual expenses incurred . However 
the total expenses would be within the limit of 6 % of the 
funds collected for initial issue expenses , in accordance 
with SEBI (Mutual Funds ) Regulations, 1996 . 
· The total annual recurring expense of the scheme 
excluding initial Issue expenses and redemption expenses 
but including administrative expenses, contribution to 
Development Reservo Fund and Stall Welfare Trust shall 
be subject to the following limits : 

(i) On the first Rs. 100 crores - of the average monthly 

net Assets - 2 . 25 % 


The investments by NRIS /OCBs shall carry tho 
right of repatriation of capital invested and income 
earned thereon and capital appreciation ( if 
applicable ) , as long as the invcutor continues to 
be resident outside India Investment in these ca . : 9 
can be made through one of the following modes : 


( a ) Draft in foreign currency , 
( b ) Draft in rurces issued in favour of UTI by 

foreign hank / Exchange House drawn on their 
Inrlian correspondent banks. 


( ii) On the next Rs. 500 crores of the coverage montily 

net Assets - - 2 . 00 % 


(li) On the next Rs. 300 crores of the average inonthly 

net assets - 1 . 75 % 


( c ) By cheque drawn on investor s NRË account 

main aincd with a Bank of India . 
(d ) By cheque /draft issued from the proceeds of FCNR 

deposits 


(iv ) On the balance of the assets- 1. 50 % 


: Administrative oxpenses, contribution to Development 
Reserve Fund and contribution to Stail Welf . re Trust will 
not exceed 1. 25 % of the monthly average NAV of the plan 
during the accounting year . Unit does not chargo any 

12 -- 209 GI/ 97 


Further , payment in Nepalese and Bhutuncse , currencies 
arc pot accepive , nyesiment in units is made in rupees , 
all foreign currency diafts are converted into Indian rupecs 
at the intc of exchange rwing at the time of such conver 
sion , Shortfall, if any , will have to be remitted by NRI 
investors . 


w 
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In view of the above it is advisable that NRI /OCB investors 

The Trust shall send the Membership Advice /Unit Corti 
make payment by instruments mcntioned at ( b ) & ( c ) above. ficate not later than 6 weeks from the date of closure of salo 

of units under the Plan . 
(iv ) Modo of juvestment without repatrialion benefits : 
Where funds held in NRO accounts are utilised for pur 

IX . Repurchase of units : 
chase of units , the funds so investeel and capital appre 

( 1 ) Repurchases under ihe plan will commence after three 
ciation ( if applicable ) , will not qualify for iepatriation years from the date of commencement of the plan ie, from 
out of India . 

1st September , 2000 under both the options. There shall 

ho no repurchase during the first thrçe years of the Scheme 
However , as per RAL circular A . D . ( M . A , Series ) No. 18 

and Plan made thereunder except for settlement of death 
dated August 19 , 1994 the entirc income carncd thereon 

claim cases. The repurchase price will be based on the .NAV 
during the financial year 1996 - 97 and onward , will qualify of units ( on historic basis ) and shull be issued to the press 
for full repatriation . 

for publication six months from the date of commencement 
While in such cases UTI will make payment in Rupees for 

of the plan i. e . on 01-03 - 1998 and on a quarterly basis 

thercafter till 31- 8 - 2000 . From 01-09- 2000 the 
credit to NRO A ! C , investors are advised to contact their 

repurchaso 

price will be announced at intervals of not more than ono 
banks / Tax consultants if they desire l emittance of income 

mont) . On maturity of the scheme, it is guaranteed that the 
on units . 

ropurchase price will not bo less lbal. the par value of units 
(2 ) ( a ) Right of the Trust to accept or reject application : 

i. e . Rs. 10 / -. However , there is no such guarantee for 

premature repurchases and the repurchase price will depend 
The Trust sball have the right to accept and / or reject ON NAV . 
application for issue of units under the Scheme and the Plan 
made thereunder. The Trust shall reject an application for 

Further , as a portion of the investments will be made in 
issue of units in the following circumstances : 

equities, there is scope for capital appreciation , 
(i ) the application is reccived with lexy than the mini 

( 2 ) Monthly Income option : 
mum investment of Rs. 5000 /-, 

The Trust will offer to repurchase the units after thrco 

years from the date of commencement of the Scheme and tho 
(ü ) the application has not been signed by the first Plan made thereunder . Repurchase price will be based on 
applicant and 

historic NAV and shall be issued to the press for publication 
(iv ) the applicant is not eligible to invest in the scheme. 

after six months from the date of commencement of the plan 

i.o . on 01-03- 98 and on a 
or 

quarterly basis thereafter 
Any decision of the Trust about the eligibility 

till 
31- 08 - 2000. From 01- 09 - 2000 the repurchasо price will be 
otherwise of a person to make an application under 
the Scheme and the Plan made thereunder shall be 

announced at intervals of not more than one month . Whilo 

calculating the repurchasо price the Trust shall be at liberty 
final. 

to deduct administrative cost and other charges not exceeding 
( b ) Incompleto Application Liable For rejection : 

5 % of the NAV per unit. Repurchase will be effected on 

receipt of the Membership Advice alongwith a requost letter 
In case the applicatio :) is found to be incomplete , the same 

on plain paper dilly signed by all the holders and duly 
will be liable for rejection and refund , of such application 

witnessed by another person giving his gamo, occupation and 
roncy will be made by the Trust as soon as possible without 

address /Unit Certificato duly discharged . Partial repurchase 
incurring any liability whatsoever for interest or other şum , 

shall be permitted subject to the member maintaining a mini 
Refund will be mado after compliance of requisite operational 

mum balance of Rs. 5000 / - ( face value ) . The inember whilo 
and procedural formalities . 

making an application for repurchase shall be bound to 
( 3 ) Applicant to comply with requirements under the Scheme 

surrender all the unoncashed Socomo Distribution Warrants 
and the Plan mado thereunder before 

remaining outstanding subsequent to and inclusivo of the 

being issued 
units : 

month of repurchase to tho Trust. 
Persons applying for units under tho Soheme and the 

In the event of repurchase in full tho Trust shall not on 
Plan made thereunder shall satisfy the Trust about their 

accepting the Membership Advico along with the request letter 
cligibility to make an application and comply with all require 

for lepurchase /Unit Certificato duly discharged be bound to 
ments of the Trust such as Trust deed , Resolution by tho 

pay any Income Distribution on the units for the month of 
Managing Body to buy units in case of application from 

acceptance or future months por shall any interest be payablo 
Trusty, Birth Certificate in case of application on behalf of 

on the repurchase proceeds . 
minor, certifled copy of partnership deed in case of appli 

All the documents and the innencashed Incomo Distribution 
cation on behalf of partnership firms etc , depending on the Warrants , if any, recoived shall bo retained by the Trust for 
category of the investors . The compliance or otherwise to cancellation. . 
the satisfaction of the Triist of such requirements shall be 
at the sole discretion of the Trust, 

In the event of partial repurchage, depending on tho 

number of units retained by him , the mçmbor shall be issued 
Person who holds units under a false declaration shall bo a fresh Membership Advice /Unit Certificate and a fresh set 
liable to have the membership cancelled and tho namo of Income Distribution Warrants for the remaining period 
deleted from the register of members . 

including the month of acceptance . No interest shall" be 
The Trust shall have the right in such an event to repur 

payable on the repurchase proceede. 
chase the units at per after deduction of 25 % as penalty or 

( 3 ) Notwithstanding anything contained in the foregoing 
at such price as may be decided by tho Trust, and recover 

sub -clauses , tho Taust shall be at lerty while repurchasing 
the Income Distribution wrongly paid from out of the repur 

the units, in the event of failure of the memebr to surrender 
chase procceds and return the balance . 

the Income Distribution Warrants which are then outstanding 

to deduct from tho repurchase proceeds such amount repro 
Tho ainount shall not carry and intercet irrespective of Senting the amount of the Income Distribution Warrant pay 
the period it takes the Trust to effect the repurchase and to able in future ay have not becn surrendered and pay the 
remit the repurchase proceeds to the applicant . 

balance to the member . On acceptance of the Membership 
VIII. Sale of Units : 

Advice and the request lettor för repurchase /Unit Certificato 

duly discharged by the Trust , and in the cvent of full repur 
The sale price of units during the period of offor shall be chane , tho members right to receive futnre Income Distribu 
at par. The contract for sale of unity by the Trust shall tion including the Income Distribution for the month of 
be deemed to have been concluded on the acceptance date . Acceptance will cease and tho Trust shall have a claim on 
On such conclusion of the contract for sale. the Trust shall the amount reprchented by such outstanding Incomo Distri 
as soon thereafter as possible , 1994ę to the applicant Member: 

.bution . 
ship Advice /Unit Certificate at his option . A Membership 

(4 ) A member to be entitled to a full year s Income Dis . 
Advice /Unit Certificate issued by the Trust to the eligiblo 

tribution paid out on a monthly basis should have held the 
institution , firm or body corporate shall be made out in tho 

units for a full year . A member who holds units for a part 
name of the eligible institution / firm /body corporale . The 

of the year shall be entitled to receive proportionate incomo 
Trust shall not incur any liability for loss , damage , misdelivery 

Distribution for the period of holding which shall always be 
or non -delivery of the Memborship Advice /Unit Certificate 

full English Calendar months of holding, part of a month of 
50 sent. 

whatever length being always ignored . 
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XI. Listing : 

The units issued under the schene shall be listed on the 
wholesale debt seginent of NSE within six months from the 
date of closure of subscription . An application for listing 
shall be made to NSE immcdiately on receipt of the approval 
of the scheme from SĘBI 49 per Regulation 32 of SEBI 
(Mutual Funds) Regulations, 1996 , 
XII . Menibership Advice / Unit Certificate 

The Trust shall issue Membership Advice / Unit Certificate 
at the option of the member . A Unit Cerftiticate is trans 
ferable while a Membership Advice is not . Both aro how 
cver - equally valid cvidence of admission of the javestor inlo 
the plan . Investors may choose to receive either a Member 
ship Advice or a Unit Certificate by ticking at the appro 
priate pluco 10 the applicando foin . Genofwly investors 
who may wish to transact in the stock exchange on listing 
the scheme may opt Unit Certificate. However, if no pre 
ference is indicated in the application form the investor will 
be sent a Membership Advice. 


( 5 ) In the event of the death of the member /g and on 
surrender to tho Ijust by the legal representative or numuneo 
of 100 Membership Advice , Unit Lellichle , the request iciler 
for repurchase and the unencashed Income Distribution 
Warranus Outstanding to the devodsed menides , the 11st shall 
on compuance with the requirements laid down in conncction 
with the recognition of caim , repurchase the units in the 
manuer prescribed in sub clause ( 2 ) and ( 3 ) heieinabove in 
accordance with such rules and guidelines as may be formu 
lateu by the Trust and pay the outstandiag proportionate 
monthly income discribution upto the date of settlement of 
the: claim . 
( 6 ) Cumulative option 

The Trust shall in case of units issued under Cumulative 
Option utter to repurchase the units after thrco years from 
tac dato of commencement of the schenc any the plan made 
thereunder i. e . from Ist September 2000. Kepurchase price 
wili be based on hialoric NAV. While calculating the re 
purchase price the Trust shall be at liberty to dcuucl admin19 
Irauve cost and other charges not excecdiug 5 % of the NAV 
per unit. 

Partial repurchase will be permitted subject to the mem 
ber maintaining a minimum balance of Rs. 5000 /- ( face 
value ) . 

( 7 ) Payment for units repurchased by the Trust after the 
deductions , if any, shall be made within 10 working days 
( provided the application is in order ) from thc date of 
receipt of the Membership Advice and request letter for re 
purchase /Unit Certiticate duly discharged and divident 
warrants if any at the centre where the repurchase requests 
are processed 

No interest shall , on any account, be payable on the 
amount duo to the applicant and the cost of remittance 
( including postage ) or of realisation of cheque or draft scnt 
by the Trust sball be borne by the applicant, 

( 8 ) In caso of Non -Resident investors, repurchase pru 
ceeds will be remitted depending upon the source of invest 
ment as follows : 
( a ) When units have been purchased from remittance 

in foroign exchange trom abroad / by cheque /draft 
issued from proceeds of member s FCNR deposit 
or trom funds held in member s Non - Resident 
( External ) Account kept in India , the proceeds can 
bo remitted to the member in foreign currency ( any 
exchango rate fluctuation will be borne by the mem 
ber ) or can be sent to the member s relative in 
India for crediting the mumber s Non - Resident 

( External ) Account provided he continues to be 
- resident abroad . It can also be sent for crediting 
to his Non -Resident (Ordinary.) Account if desired 
by the member , 


Thc Non -Resident Indian may choose any one of the 
following modes of despatch of Membership Advicc /Unit 
Certificatc : 

( a ) At the applicaut s Indian / Foreign address OR 

(b ) At the applicant s relative s uddress in India . 
XIII. Manncr of preparution of Membership Advice and 
Unit Certificate i 

The Membership Advice and Unit Certificate shall be in 
such form as may be decided by the Executive Director of 
the Trust, 


The Unit Certificato may be engraved or lithographed or 
printed as the Board may from time to tisie, dctormine and 
shall be signed on bebaf of tho Trust by two persons duly 
authorised by the Unit Trust. Every such signature may 
either be autographic or may be cffcctel by a mechanical 
method , No Unit Certificate shall be valid unless and until 
it is so signed . Unit certificates so signcd shall be valid and 
binding notwithstanding that, before the SAUC thereof, any 
person whose signature appears thereon may have ceased to 
be a person authorised to sign Unit Certificates on behalf of 
the Unit Trust. 


Provided that should the Unit Certificate so prepared 
contain the signature of an authorised person who however 18 
dead at the time of issue of the Certificate , the Unit Trust 
may by a method considered by it as most suitable , cancel 
the signature of such a person appearing on the Certificato 
and have the signature of any other authorised person afilxed 
to it. The Unit Certificate so issued shall also be valid . 


XIV . Exchange of Membership Advicc /Unit Certificate 

and procedure when Menibers /up Advicc /Unit Certifi 
cutc is mutilated , defuced , lost etc , 


( b ) When units have been purchased from funds held 

in membor s Non -Resident (Ordinary ) Account, the 
proceeds will be sent 10 tho member s relative in 
India for crediting to the member s Non -Resident 
(Ordinary ) Account, 


Membership Advice 


X . Restrictions on repurchase of unids 

Notwithstanding anything contained in any provision of 
the Scheme and the Plan made thercunder, the Trust shall 
not be under any obligation to repurchase units 


For the purpose aforesaid the member under the Scheme 
and the Plan made thereunder shall follow such rules / 
guidelines / procedures and execute auch documents as would 
be formulalod / required by the Trust from time to time, 
Unit Certificate 


(1) on such days as are not working days; and , 
(11) during the period ( an notified by the Trust ) when 

the register of members is closed for any purpose 
29 notified by the Trust . . 


( 1 ) In case any Unit Certificate shall be mutilated or 
worn out or dofaced , the Unit Trust an its discretion , may 
issue to the person entitled a new Unit Certificate reprcsent 
ing the same aggregate number of units as the mutilated or 
detaced Unit Certificate . In case any Unit Certificate should 
be lost, stolon or destroyed , the Unit Trust mpy, at its dis 
cretion , issue to the person entitled a new Voit Certificate in 
Jieu thereof. 


Explanation : For the purpose of this Scheme and the 
Plan made thereunder the term "working day " shall mean it 
day which has not been either. 


No such new Unit Certificate shall be isuued unless the 
applicant shall picviously have : 


(i) notifled under tho Negotiable Instruments Act, 

1881 , to be a public holiday in the State of Maha 
-rashtrą or such other States where the Trust has its 
ofilçes; or 


(1 ) notifled by the Trust in the Gazetto of India as a 

day on which the office of the Trust will be closed . 


( i) furnished to the Unit Trust evidence satisfactory 

to it of the mutilation, wearing out, defacement, 
logo, theft or dostruction of the original Unit 
Certificato , 
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(u ) paid all expenses in connection with the invosti 

gation of the facts ; 
( ii ) ( In case of mutilation or wearing out or deface 

ment ) produced and surrendered to the Unit Trust 
the mutilated or worn out or deiaced Unit Certiti 

cate ; and 
( iv ) furnished to the Unit Trust such indennity it it 

may requirc . 

The Trust shall not incur any liability for issuing 
such Certificate in good iaith under iho provisions 
of this clausc . 


( 2 ) Befoto issuing any Unit Cer .ihcate unde, the provi 
sions of this clause , tho Unit Titist buy lequue be upplicant 
for the Unit Certificate to pay a foc of Kupees Hive per 
Unit Certificate issued by it together -with a sum Sullicient 
in the opinion of thọ Trust lo cover slap duiy , if any , 
or other charges that may DC payable in connection wnh 
tho issue and despatch of such cortiticato . 


Notwithstanding the above , the inember under the scheme 
shall follow such rules / guidelines / procedures and execute 
ouch documents as would be forniulated / cyiured by the 
Trust from time to time. 


fied , proof of the age of the minor and the capacity to bold 
and deal with unity on behalf of the minor . The Trust shall 
be entitled to act on thọ statements made by such adult 
in the application form without any further proof . 

( 3 ) Where an application is made by an individual for 
the benefit of another individual who is a mentally bandi 
- capped person , the Trust shall act on the statements ſurnish 

cd and in doing so the Trust shall be deemed to be acting 
in good faith . The Trust shall be entitled to doal only with 
the applicant and in the event of his death , the alternate 
applicant for all practical purposes and any payment in 
respect of the units by the Trust to be said Applicant or 
the alternato applicant shall be a good discharge to 
the Trust. 

( 4 ) Eligiblo institutions, bodies corporate or sociolies shall 
whenever required submit to the Trust all the relevant docu 
ments showing the applicants competence to invest in units , 
such as Memoranduin and articles of association , Bye-laws 
etc ., an authoriaca copy of the resolution by the managing 
body etc ., authorising investment in unity and a copy of the 
requisite Power of Attorney . 

( 5 ) A firm shall be registered as a member and the 
Membership Advice / Unit Certificatos shall be made in the 
name of the firm . 
XVIL Receipt by member to discharge Trust 

The receipt of the member for any moneys paid to him 
in respect of tho units represented by the Schemo and the 
Plan inide thereunder shall be a good discharge to tho 
Trust. " 
XVIII. Nomination by members : 

(1 ) Nomination facility is available only for individuals 
applying on their own behalf i.e . singly or jointly upto 
two: Applicants can nominutc one person . Minors and 
Nou - Resident Indians can also be nominated . Non -Resident 
Indiuns can be nominated as per the guidelines issued by 
the RBI from time to time. Applicant CAD change tho 
nomination at any time during the currency of the plan , 

(2 ) Members being either parent or lawful guardian ou 
behalf of a minor and an eligible institution, societies , bodies 
corporate , HUF , partnership firms and an applicant who 
las applied for units for the benefit of a mentally handi 
capped porson shall bave no right to make any nomination . 

Other provisions will be to the extent provided if the 
regulations. 


XV . Register of members 
· The following provisions shall have esicct with regard to 
the registration oi members - -- 
( 1 ) A register of the meinber shall be kept by the 

Truel and there shall be entered in the Jcgister 
inter alia : 
(a ) the names and addrtases of the members ; 
(b ) the number of the Membership Advice /Upit 

Certificate /and the number of units heid by 

every such puiso ; and 
( c ) thc date on which such person became the 

holder of the uri: s stuciing in his naine. 
( 2 ) Any , chango or name or addhebt on the part of any 

member shall be puided to the Trut , which , on 
being satisfied of sucn change und ou compliance 
with such torpalities a $ il may require , sballatter 
the register accordingly . Any change pursuant to 
the death of an applicaut who had applied for unite 
for the benefit of another individual who is i mentally 
handicapped person sball be entered in the register 

accordingly . 
( 3 ) Except when the registers are closed in accordance 

with the provisions in that belinif bereinittler cun 
tained , tho register shall uttring business hours 
( subject to such reasunuble 1c3 !mclions as the ) rusi 
may imposy but so that nul less than two hours on 
each business day shall b , allowed for inspection ) 
bo open to inspection by way member without 

charge and in connection with his own livestment, 
( 4 ) The register will be closed at suclı times and for 

such periods as thy Trust mạy frodi time to time 
determine provided that it shall not be closed for 
more than 45 days in any guy year . The Trust 
shall give notice of such closure by indvertisement in 

newspapers or other media . 
( 5 ) No notice of any trust expreos, implied or construc 

tive shall be entered on the register in respect of 

any unit . 
XVI. Application by and registration of eligible institutions, 

minors, an applicant tur the benefit od 4 mientally 

handicapped person etc , : 
( 1 ) Eligible institutions, body corporate , and societies 
( including co -operative societies ) may be registeied as 
members . 

( 2 ) An adult, being a parent, step - parent or other lawful 
guardian of a minor may hold units and deal with them 
in accordance with and to the extent provided , in sub -section 
( 211 ) of Section 21 of ihe Act. Such adult if so required 
shall furnish to the Trust, in such manner as may be speci 


XIX : Death of a member : 

( 1) In cace of death of sither of the joint members of 
units , the survivor ( s ) shall be the only person rocognised 
by the Trust as having title to or interest in the units 
represented by the scheme and the plan made tborcunder, 

Provided that nothing herein contained thall affect any 
right which any other may have as against such survivor in 
respect of the said units . 

( 2 ) In the event of death of a single member, the 
noinincc shall be the person recognised by the Trust as the 
person entitled to the amount payable by the Trust in 
respect of units . 

( 3 ) In the absence of a valid nomination by a singlo 
member , the executor or administrators of the deceased 
member or a holder of succession certificate issued under 
part X of the Indian Succession Act, 1925 ( 39 of 1925) 
shall be the only persons who may be recognised by the 
Trust as having any tiile to the wults. 

(4 ) Any person becoming entitled to the units consequent 
upon the death of a member ( 8 ) may , upon producing 
such evidenco as to his title as tho Trust shall consider 
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sufficient, be paid the repurchasc value of the units to 

Such of those units which have been sold undor an appli 
the credit of the deceased afier all the formalities in cation accepted by the Trust on or before the 15th day of 
connection with the claim have been coniplied with by the a month shall be eligible for income distribution for tho 
claimant. 

wholo month and the upits sold after the 15th day of tho 

month shall be eligible for income distribution for that half 
( 5 ) In the event of nominee legal heic is a person cligi month . 
ble to hold unite then at the desire of we said nominee / 

The entitlement of income will be as follows : 
legal heir , the nomince / legal heir may instead of roceiving 
the repurchase valuc of all units to the credit of the de 

20 -06 - 1997 to 30- 6 - 1997 Half month s incomo 
ceased shall be permitted to hold the units as a member 

01-07- 1997 to 15 -07- 1997 Full month s income 
and continue to remain registered as a member and shall 

16 -07- 1997 to 31- 07 - 1997 Half month s income 
be issued a Membership Advice /Unit Cortificate in his manie 

01-08 -1997 10 0 . - 08 - 1997 Full month s incoino . 
indicating units go desired to be held subject to the condi. 
tions rcgarding minimum boldings . 

( 3 ) Depending upon the date of investment one Income 

Distributijn Warrant for the period . upto 30th November , 
( 6 ) In the event of the death of the applican who was 1997 ( datadi Ist October 97 ) and 4 post- dated Income 
applied for units for the benefit of a mentally handicapped . Distribution Warrants for the period December 97 lo 
person , the Trust shall deal with the alternate applicant as March 98 will be sent alongwith the Membership Advice / 
if he wore the applicant . Further, in the event of the Unit Certificate . 
death of the applicant or the alternate applicant , AS Inc 
Case may be, the cxigting applicant shall appoint another 

The Income Distribution Warrants for the subacquent 
individual as his alternate applicant. 

years will be issueat in the month of March / April every 

year depending upon cbanges in tax laws and scnt in ad 
( 7 ) In the event of death of a single membur during the vanco . The despatch of warrants for the subsequent years 
lock - in - period - the Trust shall settle the alain after comp will be as per the following schedule : 
liance with necessary formalities and pay the legal h 
nomince the repurchase value as detalled in the relevant 

Poriad 

Despatch of warrants by 
clause ( s ) or arrived at by any other method as may be de 

01-04 - 1998 to 31-03 -1999 March -April 1998 
cided by tbe Trust. 

01-04 -1999 to 31-03 -2000 March - April 1999 
( 8 ) In case of death of Nou -Resident member ( 8 ) 1. 

01-04 - 2000 to 31-03- 2001 March April 2010 

01-04 -2001 to 31. 03 - 2002 March - Apnl 2001 
repai base procacds of the unis can be remited to the 

01 - 04 -2002 to 30 -08 - 2002 March -April 2002 . 
Non -Resident nomince or legal heir ( s ) provided : 

Tho Income Distribution Warrant for the month of 
(a ) units were bought out of funds remitted from out 

March will be dated 3 lot March every year. 
side India , from funds held in Non -Resident ( E ) 
account in India or from proceeds of FCNR de 

( 4 ) Şubject to the provisions of sub -clause ( 3 ) , the war . 
posits and 

rants for payinent of incomo distribution 00 a monthly 

basis will be sent to the member in advance . 
( b ) the nomince continues lo po residing oviside 
India / the legal heir ( 7 ) reside Ouesidc India 

The Wartunts will be so dated that the member shall en 

Uusin each one of the warrants on becoming mature for 
Whore units have been purchased from funds 

payment . Every warrant shall Lave validity for three months. 
held in NRO accounts the repurchas0 procrode in 

Tuc illast shall not be bount 10 pay incred in the event of 
Case of Non -Resident nomiec or legal heil ( s ) 

any ot the warrants not reaching the members beforç tho 
will not qualify for repatriation out of India . * 

expiry of the validity period or in the event of their becom 
Cas9 of claims where nomincc was resident at the 

ing stale . 
time of nomination bu . Mbscquently became Non 
Resident have to be noferred to RBI for moule of 

( 5 ) in the event of a ropurchase , the member upou pon 
remittance of the proceeds . 

Aurrender of unencashed warranış olmall be entitled to encash 

these warranty which are due for the subscquent months 
XX . Income Distribution and capital appreciation : 

and remaining in the custoiy of the members on the dates 

of maturity of warrants and the awount represented by 
The member all have the right to cxercise an option to such Income Distribution Werrans shall be deducted from 
participate in the Mouthly Income Option or the Cumular the repurchase proceeds. 
tive Option . This shall be done at the time of invoytmcat 
in the schemo and the option once exercised wiil be final. (6 ) In the event of the death of the member if the 
In the absence of any specific option being exercised by the nominec / legal heir is eligible to hold units and desires to 
applicant it shall be treated as Monthly locom ) Option , 

Continue to hold the units, then the nominee / legal hoir 

shall bo bound to return the unencashed warrants for 
The return assured under the plan and the protection of 

the future nionths for necessary rectitication . 
capital invested on maturity are guaranteed by the Devolop 
mont Reserve Fund of the Trust . 

I lowever , such a nominec / legal heir desiring to continuo 
The provisions of the scheme and the plan made therc 

to hold the units shall not be cntided to any interest or any 
under will be applied to both the options and where 

compensation during the period it takes the Trust to rectity 
the 

the warrants already issued in favour of the deceased mem 
provisions vary the rolativo details are given accordingly . 

ber to those in favour of the newly admitted meraber . 
(1 ) Monthly Income Option 

( 7 ) In the event of death of an , applicant where the 

application is nude by an iydividual for the benefit of 
Under this option , the Trust shall pay assured income another individual who is a mentally handicapped person , 
@ 13 % p . x . for the five years of the plan by ncans of the alternate applicant shall be bound to return all the un 
post- dated monthly warrants. 

encashed Inconic Distribution Warrants for future months 

jor necessary iectidcution . However , such alternate appli 
Based on the investment objectives and policies of the quant shall not be enuitled to any interest or any compensa 
Plan as also provailing and likely yields from the instru . tion during the period it takes the Trust to rectily 
mente in which funds of the scheino will be invcsic , the 

the 

warrants already issued in favour of the deceased appli 
scheme would be able to geneiato suſficient returns to pay 

cant to those in favour of thọ newly admitted applicant. 
income @ 13 % p .a . payable monthly under the plan , 
( 2 ) The income distribution 

(8 ) Cumulativo Option 

for each month shall be 
made payable at the beginning of the following month and No income will be distributed under this option . Incomo 
will be paid by the Trust under such prepayment arrange will be cumulared at the rate of 13. 8 % p . A . such that 
ments by ineaus of Income Distribution Warunts or any Rs. 5000 /- invested under the option will become Atleast 
instrument endashable at par at the branches of such bank R9, 9543 / - At tho tlmo of redemption after flyo yoare. How 
as the Trust 1may specify . 

ever, depending upon the data of investment, tho investor 


ta 
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will be compensated @ 13 % pa , upto 31st August , 1997 
to the extent applicable to members under the Monthly 
Incomo option by means of cheque, which will be sent 
alongwith ths Unit Certificate /Membership Advice . 


An illustration to justify the return of 13 % 
plan . 


p.a . under the 


As a matter of precaution against possible fradulent en 
cashment of Income Distribution Warrants due to loss /mis 
placement , applicants are requested to give the full parti 
culary of their bank account (i.. . Dature of account and 
account number , name of bank ) at the appropriate spuce in 
the application form as well as on the acknowledgement 
receipt portion for record . Income Distribution Warrants 
will then be made out in favour of the bank for crediting 
their account so specified and sent to thom . Members may 
deposit the Income Distribution Warrants in tho said bank 
for credit of their account. In case the complete bank 
particulars aro not given , Income Distribution Warrants will 
he issued in the namo of tho member . 


Assume the schemo collects Rs. 100 crores . The initial 
expenses are 3 % and are written off over a period of 3 ; 
years (this is because repurchase starts after 3 years ) . The 
investible funds available in the first year would be Ry. 
97 crores . 


Income Distribution to Non -Resident Indian investor 


The Fund will invest 9094 in debt instrunents and 
10 % in Equity and Money Market Instrumonts . The 
scheme will invest in debentures /bonds with risk profilo 
low to medium . The YTM on these instruments are in the 
rat. ge of 15 . 50 % to 17 .75 % . This means the weighted aver 
age yield on debt instruments would be 16 . 50 % . 


Income under the Plan shall be paid as per the Exchango 
Control Regulations. The presont position regarding pay 
ment of income is as follows : 


The dividend yield , appreciation / depreciation on equity 
investment and yield on money market instruments will bo 
around 8 % . 


( i) The warrant can be issued in the name of the member 

and sent to a relative who is resident in India for 
crediting the NRE /NRO account of the membot , 


OR 


( ii) The warrant can be lssued in the name of a relativo 

who is resident in India and sent to him for credit 
ing his account . 


Ipstrumont % of Investiblo YTM 

portfolio funds 
Debentures /Bonds 90 87 . 30 16 . 50 
Equity /MMI 

10 

9 . 70 8 . 00 
She weighted averago 
yield of the portfolio = 87. 3* 16 . 50 + 9.70 * 8.0 - 15 . 18 % 

100 . 00 


DETAILS OF THE MONTHLY INCOME SCHEME 1997 

( III ) [MIS 97 (IDI ) ] CONTINUED 


JII. Valuation of assets pertaining to this Scheme : 


- 


Taking bannual expenses as 1 % , tho incomo available for 
distribution would be 14 .18 % . This wçuld be sufficient to 
pay incomo @ 13 % pa, payable monthly , annualised yield 
of 13 . 8 % . 


( 1 ) Quoted investments including those under lock 

in - period are valued at the closing market rates of 
valuation or the latest available quote within a period 
of sixty days prior to the valuation date . If no 
quotos are available for a period of sixty days prior 
to the valuation dato , the same is treated as un 
quoted investment. 


The above is illustrative and based on market conditions at 
the time of launch of the plan . Notwithstanding the afore 
said , the proportion of investment could be varied at the dis 
cretion of the fund manager depending on the market condi 
tions / Investment avenues available . 


( 2 ) In case of quoted debentures and bonds, the market 

rate , being cum - interost the bamo is adjusted for tho 
interest element, if any. 


Bank particulars of investors : 
Electronic Clearing Service : 


( 3 ) Unquoted / non -traded cquity sherce arc valuo at 

the average of capitalisation of earning and the 
book -value ( break - up value) minus 10 % or tho 
book - value, whichever is lower, 


Recently Reserve Bank of India has introduced a new con 
cept of Electronic Clearing Services (ECS ) through the clearing 
house to obviate the need for issuing and handling paper 
instruments and thereby facilitate in proved customer service . 
This is being introduced by the Trust mainly to belp tho small 
investors of the four Metros i.e . Calcutta / Chennai /Mum 
bai /New Delhi, whoso income is less than Rs, 50 , 000 / - yide on 
single instrument 


(4 ) Unquoted debentures , bonds and transferable notes 

Arc valued at yield to maturity , based on the rating 
of the instrument as determined by the Board of 
Trustees of the Trust. 


( 5 ) Unquoted warrants are valued at the market rate 

of the underlying shares discounted for incomo 
element , if any, and reduced by the exercise price 
payable. In cases where the exorciso prico payablo 
ja heigher than tho value o derived , the value of 
warrants is taken an nil. 


(6 ) Bonus / right entitlements are recognised on ex - bonus / 

ox -rights dates . 


Ad per guidelinos jokued by RBI in this regard , the inyestor 
is required to give his mandate for ECS as per the format 
given in tho application form with all the details completed 
therein . This will help tho Trust to credit the income amount 
to investor s account with the concerned bank at the earliest 
and pliminato the work of printing and despatch of income 
warrants and serve him better . The bank branch will credit 
the member s account and indicate the credit ontry with 
ECS in the passbook / statement of account. The applicart 
who dosłros to avail of this facility may fill up the particulars 
of name and address of his bank , naturo and number of 
account, 9 digit Bank and branch codo no , otc . in the 
application form . 


( 7 ) Convertible dobentures and bonds where composito 

market quotations are not available , the covertible 
portion is valued at the market rate relevant to equity 
sharos, discounted for income element, if ony . Tho 
non - convertible portion if any, of such debcntures 
and bonds aro valued at yield to maturity , as deter 
mined by the Board of Trustees of the Trust, 
Where terms of conversion are not specified in res 
pect of the convertible portion , the samo is valued at 
cost. 


It is however not compulsory to avail of this facility . 


In opso the response to this facility is not sufficient enough 
to handlo or for any other reasons, instead of paying income 
unde RCS" , the Trust may pay in income by issue of 
income warrant 1 . tatlonod above . 


( 8 ) Money Market instruments may be valued on tho 

basis of quotatione obtained from more than one 
doler of broker. 
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( 9 ) Government Securities are valued at yield to maturity 

( YTM ) based on the provajling market rates . 


by all schemes of the Trust or in schemes under the manage 
ment of any other asset management company shall not ox 
ceed 5 % of the net aseet value of the Trust, 


( 10 ) The aggregate value of investinents 2 computed in 

flcoordance with ( 1 ) to ( 9 ) above is compared to 
the ageregate cost of such investments and the re 
woltant depreciation , if any, is charged to revenue 
Account, 


(V ) The Trust shall buy and sell securities on the basis 
of deliveries and shall in all cases of purchases, take delivery 
of rclative securities and in all cases of sale , deliver tho 
securities and shall in no cage put itself in a position whereby 
it has to make short sale or Caity forward transaction or 
engago in badlu linance . 


( vi ) The Trust shall, get the securities purobased or tran 
ferred in the name of the Trust on account of the scheme, 
wherever investments are intended to be of long term 
nature . 


IV . Computation and disclosure of Net Asset Value (NAV) : 

The Not Asset Valuo of the units imbued under the scheme 
shall be calculated by determining the value of the scheme s 
assets and subtracting the liabilities of the scheme taking into 
consideration the accruale and provisions. The Net Asset 
Vatue per unit shall be calculated by dividing the NAV of 
the scheme by the, total number of units issued and outstand 
ing on that data , The NAV of the Scheme shall be deter 
mined separately for the Monthly Income Option and for the 
Cumulative Option . The NAVS ( on historic basis ) shall be 
issued to the press for publication within six months from 
the closure of subscription and on a monthly basis there 
after. 


(vii ) The scheme shall not borrow except to meet tem 
porary liquidity needs of the scheme for the purpose of re 
purchase , redemption of units or payment of interest or 111 
come to the members . Provided that the scheme shall not 
borrow more than 20 % of the ,not assot of the scheme and 
the duration of such a borrowing shall not exceed a parioci 
of six months , 


V . (a ) Investment Objective : 

Investment objective of the Scheme is to priniarily provido 
tegular monthly income to the wubscriber and also to cndea 
your providing capital appreciation to the subscriber on matu 
rity of the Scheme, 


The services of UTI Securities Exchange Limited (UTI 
SEL ) a stock -broking firm and subsidiary of UTI may be 
utilised for securities transactions of the plan as per tho 
policios and subject to the limits laid down by the Board of 
Trustees of the Trust. UTI SEL was set up in 1994 . It is 
high technology company offering fair transparent and effi 
cient services to suit investors requirements. Its registered 
offico is at Mumbai, 


Funds collected under the scheme shall after providing for 
ail initial preoperativo and operational expenses generally be 
invested as follows : - 

(1 ) At least 80 % of the funds will be invested in 

fixed income securities and money market instru 
Idents. Tho risk profilo of investmont will be low 

to medium . 
( ü ) Upto 20 % of the funds will be invested in equities 

ond oquity related instruinents . The risk profilo of 

equity investments could be high 
( ill) Investments in money market instruments will be 

consistent with the guidelines issued by SEBI, if 
any , in this regard from time to time. 


( c ) Homurever , notwithstanding anything contained in reps 
pect of clauses III, IV and Vib ) above, the valuation of an 
sets, computation of NAV, repurchase prico and their fre 

quency of disclosure would be in accordance with the provi 
. sions of SEBI (MF ) Regulations /Guidelines Directivos sru 
ed by SEBI from time to time. 


( d ) Transfer of non -transferable assets to the plan : 


Unitholders of the Growing Mouthly Income Unit Schema 
1992 ( II ) TGIMS 92 ( II ) ] which is maturing on 01-07-97 
shall be allowed at their option Lo Jovest their redemptioc 
proceeds in this plan. Notwithstanding anything contained 
in claugo V (b ) & ( c ) , the scheme will hold non transfer 
able / unrated / unlisted assets whose unexpired life is shorter 
than the lock -in - period of 3 years to the extent fund , are 
switched over to this plan and the quantum of such aggota 
will in any case not exceed the funds that have been switchod 
over into the plan . 


Basis of transfer : 


No non performing assets will be transferred to the plan , 


Notwithstandin the aforesaid , the proportion of 
investment could he varied at the discretion of the 
fund manager depending on the market conditions 
and the investment avenuce available, 

Pending deployment of funds of the scheme in 
securities in terms of the investment objective stated 
abxve the Trust may, invest the funds of the 
scheme - in short term deposits of scheduled com 

mercial banks , 
(b ) Investment Policies : 

(1) Al debt instruments in which investmentg nre made by 
the scheme should have been rated as investmant made by m 
credit rating agoncy which may be recognised from time to 
time: Provided that if the deht instrument is not rated . tho 
specific approval of the Board of Trustees of the Trust shall 
be taken for investment. 

( ii ) No term loans wi}l be advanced by this scheme. 


Non -transferable / unquoted assets that may be transferred 
from the gaid schome to this plan will be ascertained depend 
ing on the extent to which funds are switched over . 


Valuation of assets ; 


Non - transferable assets will be valued at cost as por the 
policy laid down by the Board of Trustees . The valuation of 
othor assets will be as per clause ID of tho scheme. 


( iii) Transfer of investments from this schetna to another 
Schome /Plan of the Trust shali he done only if : 
( ) such transfers aro done at the prevailing market 

price for quoted instruments on spot basis. 
(b ) the securities so transferred shall be in conformity 

with the investment objective of the Scheme / Plan to 

which sich trasfer baş been made. 
( c ) Transfer of unlisted or unquoted investments from 

the plan to another Scheme / Plan of the Trust shall 
be done as per the policics laid down by the Board 

of Trustees of the Trust.. 
( iv ) The scheme may invest in anothor Scheme / Plan of 
the Trust or any other mutual fund without charging any 
foos , provided that aggrcgato inter - scheme investment made 


VI . Trusts not to be admitted and recognised for the pur 

pose of the Schero and the Plan made thercunder : 
( 1 ) The person who is registored an the member and 

in whose namo a Membership Advice has beco 
issued shall be the only person to bo recognised 
by the Trust as tho member and as having any right, 
title or interest in or to such units ; and the 
Trust may recognise such member as absolute owner 
theroof and shall not be bound by any notice to 
the contrary or to take any notico of the 
execution of any Trust save as , herein expressly 
provided or as by homo court of competent juris 
diction ordered , to recognised any Trust. or 
equity or other interest affecting the title to any 
units represented is the achome, 
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DRF contribution will be purt of recurring expenses . 


( 2 ) When an application is made by an individual for the 

benefit of another individual who is mentally handi 
càpped and k - cepted by the Trust, the Trust shall 
pot be deemed to be taking notice of any trust . 
The Trust shall deal, for all purposes, under the 
Schcoic and the Plan nado thereunder with the 
applicant or the person mentioned as alternatç 
applicant in the application form in the event of 

the applicant s death . 
VII . Transfer / Pledge / Assignmentof Units 

Unile insued under the Scheme are Transferable / M ledgeable ; 
Assignable subject to the following terms : 
( a ) The Unit Certificate ( and not Membership Advicc ) 

iysucd in accordance with the provisions of the 
scheme is negotiable and can be transferred to 
the individuals, expressed uod such other calcgories 
as are mentioned in Clause Ul of the provisions of 

the plan. 
(b ) Transfers may bo cffected only by und between 

transferors and transferees who are capablo of 
holding units. The Trust shall not be bound to 

recognise any other transfer , 
( c ) Transfer instruments with the relative L nit Corti 

ficates and unencashıcd warrants subsequent 10 
and inclusive of the inonth of transfer ( in casc 
of Monthly Income Option ) and accompanied by 
such fço as may be prescribed from time to time 
by the Trust shall be lodged with any of the offices 
of the Registrars appointed for the purpose . 


The Trust instituted this fund in the year 1983 -84 as a 
common fund to enable the Trust to meet the exped 
diture in respect of 109çurch & devlopment wark in 
L Ounoction wilh the introduction of Low Schemes, ino 
vation of new systemis and procedures at the conceptual 
stage and also various other productional & developmental 
work not related to or linked with any particular Scheme 
itself. Fund is also utilised for Econon :ic and Capital 
Murket Research , Management & P . ofessional Training , Sur 
vey s and Market Research for the Trust, Marketing - end 
Corporate image building cfforts that are not connected 
10 any spocilio Scheme, Human Resourco Development 
efforts with long term effects and which may relate to the 
Trust s futuro activities and for meeting the shortfall, if any , 
in the assured rato of return of any of the schemes of the 
Trust, 


IX . Staff Welfare Trust Contribution 


0 . 10 % of monthy average Net Asset value shall be set 
aside every year as contribution to the Staff Welfare Trust. 
Tho Trust has instituted the Staff Welfure Trust for tho 
welfare of its cmployces which shah include relief in distress , 
medical relief, health relief or for similar other purposen . 


( d ) Any transfer deed lodged with or accepted by any 

of the offices of the Trust shall be forwarded to 

the nearest office of the Registrars . 
( c ) Every instrument of transfer shall be signed by 

the transferor and the transferee and the transfcror 
shall be deemed to hold units until the name of 
the transferee is entered in the legister of mem 

bers by the Registrars . 
( f ) The Registrars may requiro such evidence as they 

may consider pecessary in support of the title of 
the transferor or his right to transfer undis . 


X . Publication of Accounts 

The Trust shall as goon as may be after the 30th Juno 
of each year cause to be published in such manner as the 
Board may decide , accounts in thy manner specified by tho 
Board showing the working of the Scheme and the Plan 
made thereunder during the period ending as of that date . 

The Trust shall furnish to SEBI copies of duly audited 
Annual accounts including the balance sheet and Rovenud 
accounts as also ujaudited ball yearly accounts and the 
quarterly statemont of movements in NAV and a quarterly 
portfolio sfatement including changes from the previous 
veriods. The Trust shall make such disclosures to the 
investors as arc essential to kecp them informed about any 
information which may have an Adverne bearing on their 
investments . The Trust chall, on request in writing receiv 
ed from a member , furnish him & copy of the accounts and 
statementy so published . 


( g ) The Registrars may subject to compliaac ) with 

such requirements as they dcem necessary 
dispense with the production of the original Unit 

Certificate , should it be lost, stolen or destroyed , 
(b ) Upon registration of a transfer of units all 

instruments of transfer and the Unit Certificate 
may be retained by the Registrars. 


( i) Tho Registrars recognising and registering a 

transfer may isauc tho original or fresh Unit 
Certificate end Income Distribution Watants ( in 
case of Monthly Income option ) to the transferee 
upon payment and rcalisation of such charges as 
are payable in connection with the transfer and 
issue a ce . !ificate and warrants , 


XI. Additions and Amendments , to the Schome and the 
Plan made thereunder . 

The Board may from time to time add to or otherwiso 
amend this Scheme and the Plan made thereundor and any 
Amendment / Addition thereof will be notified in the Official 
Gazetto . In case of any Amendments prior approval of 
SEBT shall be obtuided . 

Wben any change in the fundamental attributes of tho 
scheme or the trust or fees and expenses payable or any 
other change which would modify the scheme or affect the 
interest of the members is proposed to be carried out the 
consent of not less thạn three -fourths of the members shall 
be obtained ; 

Provided that no mich change shall be carried out unless 
three - fourths of the members have given their consent and 
who do not give their consent arc allowed to rodeem their 
holdings in the scheme. 

Explanation ; For the purpose of this clause " fundamontal 
attribuites " means the investment objective and terms of the 
scheme. 


(1) If a transfereo becomes a holder of units in an 

official capacity , by operation of law or a scheduled 
bank upon enforcement of a pledgo then the 
Registrars shall subject to the production of such 
cvidence which in their opinion is sufficient, 
proceed to effect the transfer , if the intended 

transferce is otherwise eligible to hold unite. 
(% ) Subject to the provisions contained hereidabove 

the Trust shall register the transfer and retum the 
Unit Certificate alongwith income warrants , if any, 
to the transferes within 30 days from the date of 
lodgement of Unit Certificate together with the 
relevant instrument of transfer . 


TO 


XII . Termination of the Scheme and Plan made thereunder : 
(a ) Thie scheme shall blund finally terminated on 

31. 08 . 2002, the outstanding units of the members 
shal ber epurchased and ihe members shall be 
paid the value of their units at the repurchase 
price fixed for the final repurchase during the 
above porod . Besides receiving the repurchase price 
determined , no further benefit of any kind either 
by way of increase in the repurchase value or by 
way of income for any subsequent period shall 
accrue. However, the Trust reserve with the prior 
approval of SEBI the right to cxtend the scheme 
beyond 5 years. In such an event the member 
allall bo glycn an option to cither all back tiro 


VIII. Development Reserve Fund (DRF) contribution 

0 . 25 % of the monthly average Net Aşct Value shall 
be set aside as contribution towards the DRF of tho 
Trust ovory yoar , 
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units to the Trust or to continue in the scheme. 
The Trust could also give the investor the option 
to convort the repurchase proceeds into any other 

schemo launched or in operation at that time. 
(b ) The Trust may wind up the Scheme and the Plan 

made thereunder under iho following circumstances : 
( i) on the expiry of ive years of the scheme i.e . 

on 3165 August, 2002 or on the expiry of such 
date beyond five years as may be decided by 

the Trust. 
(ii) on tho happening of any event which in the 

opinion of the Trust requires the Scheme and 

the Plan made thereunder to be wound up , or 
(iii) if 75 % of the Members pags a resolution that 
• the scheme be wound up ; or 
( iv ) if the SEBI 80 directs in the interøst of the 

Members 
( c ) Where the Scheme is wound up in pursuance of 

sub clause (b ) above, the Trust shall give notice 
of the circumstances leading to the winding up of 
the Scheme to SEBI and in two daily newspaper! 
having circulation all over India and also in a 
vernacular newspaper circulating in Mumbai at 
least before a week the termination is cffected. 


(1 ) The Trust shall pay the repurchase value as early 

e possiblo after the Membership Advice along with 
tho Fcquest letter for repurchaso (Unit Certificato 
duly discharged has been received by it and other 
procedural and operational formalities are complied 
with . Thor Membership advice , Unit Certificate, th . 
request letter for repurchase and Ocher forms, if 

any, shall be retained by the Trust for concellation , 
( k ) In casc of Non -Resident investors, repurchase / 

maturity proceeds will be remitted depending upon 
the source of investment as given below : 
(i ) When units have been purchased from remit 

tance in foreign exchange from abroad or 
from the proctods of the momber s FCNR 
deposits or from funds held in member s Non 
Resident External) Account kept in India , tho 
proceeds can be remitted to the member in 

forcign currency . 
( ii) When units have been purchased from funds 

held in membor s Non -Resident (Ordinary ) 
Account, the maturity cheque will be des 
patched to the relative of the investor in India , 


XIII.Power to construe provisions : 


( d ) On and from the date of advertisement of the ter 

mination , the Trust shall 
(1 ) ccase to carry on any business activities in 

respect of the Scheme. 
( ii ) cease to create and cancel units in the Scheme. 

( ill ) cease to issuo and redeem units in the Scheme. 
( c ) The Board of Trustees shall call a mccting of the 

members to consider and pass neceyşary resolution 
by simple majority of thc menbers present and 
voting at the mecting for authorsing the Trustecs 
or any other person to take steps for winding up 
of the Schomo ; 


If any doubt arises as to the interprotation of any of the 
provisions of tho Scheme and the Man made thordunder, 
only Chairman , and if no one is appointed ag Chairman then , 
the Executive Trustee shall have powers to consiruo the pro 
visions of the Scheme and the Plan made thcreupder, in so 
far . such construction is not in any manner prejudicial or 
contrary to the basic structure of the Scheme and the Plan 
made thereunder and such decision shall be conclusive , bind 
ing and final. The provisions of the scheme formulated 
hereunder and the provisions of the plan as stated in the 
scheme shall bo read in conjuáction to each other , 


XIV . Relaxation of provisions : 

Only Chairman , and if no ono is appointed as Chairman 
then , the Executive Trustee of the Trust may in order to 
mitigato hardship or for smooth and easy Operation of the 
Scheme and the Plan made thereunder, relax any of tho 
provisions of the Scheme and the Plan made hereunder in 
case of any member or class of members yron such terms 
as may be deemed expedient under intimation to SEBI . 


Provided that a meeting shall not be necessary if 
the scheme is wound up at the end of the naturity 
period of the scheme. 


( f ) 


Any changes in the offer document shall bo with prior 
approval of SEBI. 


(i) The Board of Trustees or the person authorised 

under sub clause le ) shall dispose of the 
Assets of the schemo in the best interest of the 
members of the Scheme, 


( ii ) 


The proceeds of sale made in pursuance of 
sub clauso ( f ) ( i ) above, shall, in the first 
instance be utilised towards discharge of such 
liabilities as are properly duc under the Scheme 
and after making appropriato provision for 
meeting the expenses connectcd with such 
winding up , the balance shall be paid to the 
members in proportion to their respective in 
terest in the assots of the Scheme 28 on the 
date when the decision for winding up was 
taken . 


XV . Scheme and Plan made thereundor to be binding on 

members : 
The terms of the Scheme and the Plad mado thereunder 
including any amendments , changes thereto from time to time 
shall be binding on each member and every other person 
claiming through him as if he had expressly agreed that they 
should be so binding notwithstanding anything contrary con 
tained in the provisions of the Scheme and the Plan mado 
thertunder. 


XVI. Benefits to the members : 

All benefits accruids under the Scheme and the Plan 
made thereunder in respect of capital, reserves and surpluses, 
if any, at tho time of the closure of the Scheme and the 
Flan made thoreunder shall be available only to the mem 
bers who hold the units for the full term of the Scheme 
and the Plan made thereunder till its closure . 


( 8 ) On completion of the winding up , the Trust shall 

forward to the SEBI and the members A leport on 
the winding up containing pirticulars such as cir 
cumstances leading to the winding up , the steps 
taken for disposal of assets of the scheme before 
winding up , expenses of the scheme for winding 
up, net assets available for distribution to the mcm 
bers and a certificate from the auditors of the 

scheme. 
. ( h ) Notwithstanding anything contained hereinabove , 

the application of the provisions of SEBI (Mutuul 
Funds ) Regulations , 1996 in respect of disclosures 
of half yearly reports and annual report shull 
continue. 


Approval of members of the plan shall be sought in the 
following circumstances : 
(i) whonover required to do so by SEBI in the interest 

of the members ; or 
( ii) whenever required to do 50 On the requisition 

made by three - fourths of the members cf the plan ; 
( iii ) when the majority of the trustees decide to wind 

up or prematurely redeem tho unite ; or 
(jv ) when any changc in the fundamental attributes 

- detailed in clause XI of the scheme or fees and 
expenses payable or any other change which would 


(i ) After the receipt of the jcport referred to in clause 

XII ( 8 ) of the schemo. if the SEBI is satisfied that 
all measures for winding up of the scheme have 

boot completed , the scheme shall cease to exist. 
12 -- 209 GI/97 
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mo lify the plan or affect the interest of the mem 
bei is proposed to be carried out unless the con 
seni of not lcss than thrce - fourths of the piembers 

is obtaiged . 
TAX GUILE 
Tax Concercions : 

Taxation of income and capital appreciation under the 
plan will be subject to prevalent tax laws. As per the pre 
sent taxation law income from units to all Residents and 
Non -Residents ( if units are bought through payment from 
Non -Resident ordinary account income of individuals and 
HUF ) by Vay of incorne under all schemes of the Trust 
jncluding " IIP 97 ( III ) " will enjoy deduction from income 
upto an overall limit of Rs. 15 ,000 / - under section 80 ( L ) 
of Income Tax Act, 1961. Any long term capital gains 
arising out of the plan will be subject to treatment indicated 
under section 48 and 112 of the Income Tax Act, 1961. 

Value of investment in units under the plan is exempted 
from wealth tax, 
Capital Gains Tax Exemption under Section 54EA : 

Investment of entire or part of net consideration arising 
out of trarster of long term capital assets in MIP - 97 ( III ) 
will be cjrible for capital gaiſa tax exemption under Sec . 
tion 54EA of the Income Tax Act, 1961 subject to avail 
ability of repurchase transfer / pledge only after three years 
from the date of acceptance of the application . 


For Eligible Trusts ; 

Units are approved securities under section 11 ( 2 ) (b ) of 
tho Incomc Tax Act 1961, Eligible Trusts investing in units 
will , therefore , qualify for tax exemption in respect of in . 
come and corpus under section 11 and 13 of the Income Tax 
Act, 1961, 
Deduction of Tax at source : 
Residents : 

As per the present taxation laws the Trust under both the 
uptions is required under section 194K to deduct income 
tax at sou1 @ 15 % from the income payable to individual 
membel s under the plan if such income exceeds Rs. 10,000 / 
during the financial year. 

Similarly tax will be deducted at source @ 15 % from 
tho Inconi. payable to HUF , if such income exceeds Rs. 
10 ,000 /- auring the financial year. 

Similarly tax will be deducted at source @ 20 % from 
income povable to companies if such income exceeds Rs. 
10 ,000 / - during the financial year. 
Non - Resiccats : 

As per Finance Act, 1995 , Section 196A of the Inconio 
Tax Act , 1961 has been substituted to provide for deduc 
- tion of tat" it source at the rate of 20 % on incomo received 
by NR is in respect of units of any Schemes of UTI ac 
quired by them through payment from Non -Resident ( Ordi 
Daryl Account, 

As per circular No. 734 F No. 500 /4 / 96 -FTD , dated 
24th Janufry , 1996 issued by the Government of India , 
Ministry of Financo , Department of Revenue in order to 
avoid dosolo taxation for Non -Resident members residing 
in UAE tre tax will be deducted at source at a concossional 
tute of 15 % where source of ( unds is NRO account . 


incomo for the relevant yoay will be nil, in accordance with 
the income tax rules. Tho proscribed form No . 15H for 
non doduction of tax at source should be submitted along 
with tho application and for subsequent years atleast three 
months before tho despatch of Income Distribution Warrants, 
failing which tax will be doducted at source as per the pre 
valent tax laws. 

No deduction of tax will be made for Trusts which are 
covered under Sections 11 or 12 or 10 (22 ) or 1J ( 22A ) or 
10 (23 ) or 10 ( 23AA ) or 10 (23C ) of the Income Tax 
Act, 1961 on the basis of & declaration in the format pro 
vided in the application form . 
Non-Residents : 

In case of Non -Residents if units are bought direcily 
through remittance in foreign exchange or through payment 
from Non -Resident ( External) account kept in India or from 
proceeds of FCNR deposits , income from such units is 
totally exempt from Income tax . 

In the above case UTI shall not deduct income tax at 
source irrespective of the amount of income. 

Disclosurce rogarding income tax /wcalth tax / gift tax / 
capital gains tax , investments by NRIs /OCB8 / FlIs are in 
conformity with the prevalent Income Tax Act, FERA and 
RBI s directions and permissions. 
Rights of Members : 

1. Members under the Plan have a proportionate right 

in the beneficial ownership of the assets of and to 

the income declared by the Plan . 
2. The Members have a right to ask the Trustees about 

any information which may have an adverse bearing 
on their investments and the Trustces shall be bound 

to disclose such information to the Members. 
3 . The Members have the right to inspect all documents. 

listed undet the heading " Documents available for 

inspection " . 
Custodians : 

Stock Holding Corporation of India situated at Mittal 
Court , B -Wing , Nariman Point, Mumbai-400 021, have boen 
functioning as custodian for all our Schemes and Plang as 
per the agreement entered into with them on January 17 , 
1994 . 

The custodians are required to take delivery of all securi 
thes belonging to Schemes /Funde /Plans of the Trust and hold 
them in custody . The custodians will deliver the securities 
only as per instructions from the Trust and receipt of the 
consideration . The custodian shall be generally authorised 
to attend to all non discretionary and procedural details for 
discharge of normal custodial functions in connection with 
the sale , purchase , transfer and other dealings with the 
securities, other assets held by them as an agent except 28 
may otherwise be directed by the Trust. 

Custodians shall provide all information , reports or any 
explanation sought by the Trust or the auditors of the Trust 
for the purpose of audit and for physical verification and 
reconciliation of Socurities belonging to the Schemes / Funds / 
Plany of the Trust. 
Auditors : 

M /# . S . K . Kapoor & Co., 16 / 98 LIC Bldg ., The Mall, 
Kanpur-208 001 and M /s. Chaturvedi & Company , Chartered 
Accountants , 60 , Bontik Street, Calcutta-700 069. The audi 
tors of the Scheme ato appointed by the IDBI and they are 
subject to change from year to year. 
fuivestor Complaints : 

Complaints recolved , redressed and pending for the poriod 
01- 04- 96 to 31- 03 -97 are given below ; 


No deduction of tax : 
Residents : 

Member (not being ä сompañy or a firm ) , degising receipt 
of income without deduction of tax at source should furnish 
in the Trust a doctaration in writing, in duplicate , in the 
bresctiled frim No . 1511 and verified in the prescribed 
manner to the effect that the tax on his / its estimated total 
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ANNEXURE I 


r 


. 


No . of Complaints 


Scheme 
Name 


Pending 
to Tota ! 
Recd . 

5 


Received 


Redressed 


Pending : 


2044 


14936 
9577 
4722 


275 
61 


137 


244 


375 . 
1154 
1441 
4277 
1895 

930 
17108 
15363 
5960 
400 
239 
1563 


2009 
14661 

9516 
4585 
202 
366 
1111 
1432 
4206 
1881 

922 
15823 
14680 - 
5461 
397 
235 
1499 

924 
1859 
237 


1285 


683 


930 


1944 
267 


3 


CCCF 
CGF 
CGS.83 
CGUS- 91 
CRTS 
DIVP - 93 
DIUP-95 
DIUS - 90 
DIUS-91 
DIUS - 92 
EOF 
GCGI 
GMIS -91 
GMIS - 92 
GMIS- 72 (II) 
GMIS B -92 
GMIS- B - 92 (II) 
GRANDMASTER -93 
GRIHALAKSHMI UNIT PLAN 
HOUSING UNIT SCHEME 
IISFUS 
MASTERGAIN -92 
MASTTRGROWTH - 93 
MASTERPLUS- 91 
MASTERSHARE -86 
MEP -91 
MEP - 92 
MEP -93 
MEP -94 
MEP - 95 
MĘP - 96 
MIP -93 
MIP -94 (1) 
MiF (ii) 
MIP -94 ( iii) 
MIP - 95 
MIP -95 (ii ) 
MIP -95 (iii) 
MIP -96 
MIP - 96 (ii) 
MIP - 96 ( iii) 


1681 


1 .71 % 
1 .84 % 
0 .64 % 
2 .90 % 
17 21 % 
- 2 .40 % 

3 .73 % 
0 .62 % 
1 .66 % 
0 .74 % 
0 .86 % 
7 .51 % 
4 .45 % 
8 . 37 % 
0 . 75 % 
1 .67 % 
4 .09 % 
0 .65 % 
4 . 37 % 
11 .24 % 
0 .00 % 
5 .30 % 
2 . 39 % 
1 . 58 % 
7 .35 % 
4 .72 % 
7 .07 % 
1 . 35 % 
1 .81 % 
1 . 38 % 
0 .47 % 
1 .72 % 
2 . 15 % 
2 . 90 % 
2 . 84 % 
7 .62 % 
4 , 86 % 
1 .92 % 
2 .02 % 
1 . 07 % 
8 . 28 % 


52 


68 


809 


31710 
2172 
4335 
11003 
4106 
37889 
36686 
5315 
8261 
3629 
2326 
2509 
2625 
5923 
4241 
5557 
4371 
3713 
3460 
4335 


194 
2678 
497 


30029 
2120 
4267 
10194 
3912 
35211 
36189 
5219 
8147 
3612 
2286 
2455 
2549 
5755 
3918 
5287 
4287 
3638 
3423 
3976 


40 


76 
168 
323 
270 


359 
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312 


1739 
3401 
190 
1527 
1874 


- 54 


MIP - 96 ( v ) 
MIS - B - 93 
MISG -99 (1) 
MISG - 90 ( 1) 
MISG -91 
OMNI PLAN 
PRIMARY EQUITY FUND 
RAJLAKSHMI U . P . 
RETIREWIENT BENEFIT PLAN 
SENIOR CITIZEN U . P . 
UGS- 2000 
UGS-5000 
ULIP 
US -64 
US- 92 


1427 
3353 
* 156 
1498 
1844 

43 
241 
5103 
1765 

720 
5719 

5074 
10428 
147258 

4383 


17 . 94 % 

1. 41 % 
17 . 89 % 

1 . 90 % 
1 .60 % 
20 .37 % 
17 .18 % 

2 .73 % 
13 .44 % 
5 .64 % 
3 .95 % 
4 ,44 % 
9 .60 % 
5 .79 % 
0 . 32 % 


291 
5246 
2039 

763 
5954 

5310 
11535 
156311 
. 4397 


274 


43 


235 


236 
1107 
1053 

14 


Total 


470169 


447495 


22675 


4 .82 % 


- Tho pending figures are pending reported for each scheme 
by the 4 zonal offices at the end of March 1997 and the 
receipt indicate the cumulativc figures for the period under 
report. 

The data for the period 01.04- 96 to 30 -09 - 96 under the 
Western - zone-registrar managed scheme has been arrived by 
wzO after taking 6 months average of data for July 95 
to Septembor 96 . . 

Complaints of Mastor Gain 1992 , Master Plus 1991 and 
Master Share 1986 have been arrived after reducing thc multi 
plicity of complaints only for IRC complaints , 
Reasons for pending complaints are : . . . 
( 1 ) Non -receipt of application funds from the collec. 

ting banke, 

Incompleto details of the investor in the application 
including address, name and lgpaturo of the 

lovestor , 
( 3 ) Change of addrew of investor pot informod / not up 

dated. 
( 4) Lon in trandt. 
( 9) Portal delay . 
16 ) Non compliance of required documents in case of 

transfer / death claims/ Repurchase. 
( 7 ) Incomplete details whilo forwarding the complainte. 
(8 ) Non -receipt /Delayed receipt of commission , 
( 9 ) Letters /Documents sent to the wrong office / Regis - 

trats. 
All investors could refer their grievances giving full parti 
culars of investment to concerned - Investors Relation Cell 
at the following addresses : 

WESTERN ZONE : 
Unit Trust of India 
Invostore Relation Cell 
Commerce Contro 1, 28th Floor, 
World Trade Centre , G D Somani Marg , 
Cuffe Parade, Mumbai-400 005. 
Tel : ? 180172 /2181600 . 
EASTERN ZONE : 
Unit TY1st of India 
Investors Relation Cell - 


2 , Fairlio Place , 2nd Floor, 
Calcutta - 700 001 
Tel : 2434581 
SOUTHERN ZONE : 
Unit Trust of India 
Investors Rolation Cell 
UTI-House , 29 , Rajaji Salai, 
Chennai-600 001 : 
Tel : 517101 Ext. 360 / 364 . 
NORTHERN ZONE : 
Unit Trust of India 
Investors Relation Cell 
Herald House, 2nd floor, 
5A . Bahadurshah Zafar Marg, 
New Delhi- 110 002. 
Tel : 3329860 

Registrars 
UTI Investors Services Ltd . have boon appoirted to work 
As Registrars for the Western and Southern zones and M / 
M . N . Dastur and Co . Ltd . for tho Northern and Eastern 
zonos : 

It has been ascertained that the Registrarı havo idequate 
capacity to discharge their responsibiliticg with regard to pro 
cessing of applications , transfer forms and repurchase re 
quests , despatch of Membership Advice /Unit Certificato 
and income warrants , within the prescribed me frame and 
also handlo investor complaints. 

Processing of applications and after sales service will be 
handled from the following branches of the Registrars : 
UTI Investors Services Limited 

Western Zono : Plot No. 369, Marol Maroshi Road , Near 
Marol-Maroshi Bus Depot, Vijay Nagsr, Andheri ( e ) 
Mumbai 400 059. 

Southern Zone : Justice Basicer Ahmed Syed Building. 
45, Second Line Beach , Chennai-600 001. 
M /s. M . N . Dastur and Co . Ltd . 

Northern Zone : Flat Nos. A -301-311, Somdut Chambers 
1 , 3, Bhikali Cama Placo , R .K . Puram , New Delhi- 110 006 , 
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Tel : 6166838 /6186252 . 

Rastern Zone : Computer Centro, 52 , Chowringhoe Road 
( 4th Floor ), Calcutta - 700 071. Tel : 2425142 / 2428701 

Documents available for inspection 
The following documents will be availablo for inspection 
at the Central Investor Relations Cell, Unit Triat of India, 


SNDT Woman s University Basement, Door No. 1 , Sir 
Vithaldas Thackerhoy Marg , Mumbai 400 020 . 

The UTI Act 
. The Goncral Rogulations 
The Agreements with the custodians , registrars and 

collecting banke. 
• Copy Offer .Document MIP97 ( III ) , 


Details of Five Previous Moathly incomo Plads of UTI 


Plan 


MIP 97(II) 


Date of Commencement 
Date of Turmination 


MIP 96(II) 

01-07- 1996 
30 -06 -2001 


MIP 96 (III) 

01- 10- 1996 
30- 09 - 2001 


MIP 96 (IV ) MIP 97 
01-01- 1997 01-05-1997 
31 -12- 2001 30-04 - 2002 


01-07-1997 
30 -06 -2002 


Monthly Income 


15 % p .a , for 
the first year 


15 % p . a . for 
the first yoаr 


15 % p . a. for 
the first year 


14 % p .a , for 14 % p .a . 
all the five all the 

years 


for 
five 


years 


Camulative-Option 


Rs. 2 ,000 / 
becomos 
atloast 
Rs. 4 ,012 / 


Rs . 2 ,000 / 
becomes 
atleast 

Rs. 4 ,012 / 


Amount Collected 


Rs. 371 .27 Cr. Rs. 376 . 08C 


Rs.827. 38Ct. Rs. 1142 .30Cr. * R $. 989 .30 


No. of Applicants 


1,50 , 967 


1 ,37,819 


3, 26 ,839 


3,25 ,649 


* 2,33,464 


* As on 13-06- 1997 . 


Table 


Simona 


No . 


Plans 


Annual 
Incomo 
Paid Payablo 
Monthly 


Capital 
Appreciation ( s) 
on maturity 
Assurod 


Bonus( % ) 
paid / 
Payable 


Actual 


Schombs Matured 
1. MIS-1 
2. MIS-2 
3. MIS -3 
4 . MIS-4 
5 MIS -5 
6 . MIS -6 
7. MIS-7 
8 . MIS -8 

MIS -9 
10. MIS -10 

MIS- 11 
12. MIS- 12 
13. MIS-13 


12 % p.a. 
12 % p.a. 
12 % p.a. 
12 % p .a . 
12 % 2 .8 . 
12 % p.a . 
12 % p .a . 
12 % p.a. 
12 % p.a. 
12 % p .a. 
12 % p .a . 
12 % p.a . 
12 % p.a . 


NNNNNNNNIIIII 


1 . 75 
2 . 00 
2 .25 
2 . 25 
3 .00 


2 
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. 


. 


3 


5 


14 . GMIS /92 


7 .6 


14 .5 % p :4 . for 
the first 3 years 
and 15 % p .a . for 
the last 2 years 


Minimum 2 % on 
maturity in case of 
monthly income 

option 
cumulative option 


5 .6 


15. MISG 90 


12 % p .a . 


1 % payable at 
the end of each 


· Year. 


Schemes in Operation 
16 . MISG 92(II) 


14 .5 % p .a . 
for the first 
3 years and 
15 % p . a . for 
the last 2 years 


Minimum 2 % on 
maturity in case 
of monthly income 
option 


17. MISG 90 ( II) 


13 % p .a . 


2 % declared at 
the end of 3rd 
year and addi. 
2 % bonus 
declared at the 
end of 5th year . 


18 . MISG 91 


13 % p .2 . 


3 % declared at 
the end of 3rd 
year Addi, bonus 
dividend of 3 % 
will be paid after 
5th year 


19 . GMIS /91 

(Rolled over as 
MIP 96 (IV ) upto 
31- 12 - 2001) 


15 % p . a . for the 
first year 15 % for 
the period 1- 1 - 1998 
to 31- 3- 1998 * 


20. GMISB 92 


14 . 5 % p . 4 . for 
the first 3 years 
& 15 % p .a . for 
the last 2 years 


Minimum 2 % on 
- maturity in case 
of monthly income 
option 
Cumulative option , 


2 % bonus 
dividend declared 
& is payable on 
maturity 


5 .6 


Rolled over upto 31- 12 - 2001, 


21. GMAISB 92( II) 


Do . 


14 % n .a . 
for the first 2 
years & 14 .5 % 
p . a . for the 
last 3 years 


2 % , declared at 
the end of 3rd 
year and will be 
paid on maturity 


22 . M [" 393 


14 % p.a , 


Nil bonus declared 
at the end of 3rd 
year 


23 . MIP93 


13 .5 % 


Nil Bonus declared 
at the end of 2nd 
year. Bon is may 
be declared at 
the end o 14th 
year and shall be 
payable on maturity 


- - - - --- - - - 


- - --- mamam 
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24 . MIP 94 

13 % p .a . for the 
first 2 years i.e . 
upto Feb . 96 & @ 
3 . 5 p . a , under 
the monthly incomo 
option & 14 % p .a . 
under cujaulative op 
tion for the period 

1- 3- 96 to 28 - 2 - 98 * 
25 . MIP 4 ( II ) 13 % p .a . payable 

monthly for first 2 
years 14 % p .a . 
payable monthly 

for next 2 years* 
16 . MIP 94 (III) 12 % p.a . for the 

first year & 13 % p .a . 
payable for the 
second year 
13 % pa . for the period 
1 - 1 - 1997 to 31 - 3 - 1997 
13 % p .a . for 

1-4 -1997 to 31-3- 98 * 
27 . MIP 95 

13 % p .a . for the 
first year & 14 % 
p .a . for the 2nd year 
14 % p .a . for 1- 7 - 97 

to 31 - 3 -1998* 
28 . MIP 95( II ) 13 . 5 % p .a . for the 

first year & 14 % 
p .a . for the second year 
14 % p .a . for 

1 -4 - 1997 to 31- 3- 98 * 
28 . MLP95 ( ITI) 14 % p.a . for tho 

first year 14 % p . a . 
for the period 
1 - 1 - 1997 to 31 - 3 -97 
14 % p .a . for 1 -4 - 97 

to 3143 - 1998 * 
30 . MIP96 

14 . 5 % p .a . for the 
first year 14 . 5 % p .a . 
for 1 -5 - 1997 

to 31- 3 - 1998 * 
31 . MIP 96 (II) 15 % p .4 . for the 

first year 15 % p . a . 
for 1 - 7 - 1997 to 

31 - 3 - 1998 * 
32 . MIP 96 (III) 15 % p .a . for the 

first year 15 % p .q . 
for 1- 10 -1997 to 

31- 3 - 1998 
33 . MIP 96 (IV ) 15 % p .a . for the 

first year 15 % p .a . 
for the period 

1- 1-98 to 31-3- 1998 * 
- 34 : MIP97 

14 % p.a . for all 

the five years 
35. MIP 97 ( II ) 14 % p .a . for all 

to live years 
* Inco.ne rato for the subsequent year s will be announced at/before the end of preceding year. " 


- 
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1993 - 24 


1994 -95 


HIS 


MIP 94 


MISG 


GMIS 


HISTORICAL 
STATISTICS 


MIP 

94 


MIS 
POOL 
2 


MIP 
94 ( 1) 


MISG 
POOL 
3 


MIP MỊP 
9107 ) 95 


GMIS 
POOL 
4 


GMIS 

B92 
POOL 


MIS 
B93 
POOL 


GMIS 
B 98 
POOL 

5 


B 93 
POOL 


POOL 


POOL 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


14 .86 


11. 36 


13.00 


11 .71 


10 . % 


10 . 06 


10 . 10 


10 . 91 


13. 03 


11. 49 


19. 78 


9.87 


9.58 . 9.47 


10.05 


1 
(A ) Net Assest Value, 

per unit 
@ ) Gross iconroe 
• Der edit broken 

up jabo : 
(0) Income other than 

profit o solo of 
investment per 

unit 
@ 1000m from profit 

on inter scheme 
sales / runsfer of 
investment per 
anit 


1. 99 


1. 44 


1. 53 


. 63 


0.90 


0.55 


0 .05 


1.40 


1. 72 


1. 64 


1. 34 


0. 96 


0.67 


0.17 


0. 06 
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3. 26 


0.00 


0.35 


0. 00 


0. 10 


0. 00 


0.00 


- 


0. 03 


0.17 


0.08 


- 


- 


0.03 


- 


(a ) Income from 

profit og gulo 
of investm .cat 
to third party , 
pa unit 


0. 17 


0. 02 


0.04 


0. 07 


0.05 


0. 00 


0 .00 


0.04 


0. 05 


- 


. 


- 


0. 01 


0.01 


- 0. 03 


- 


(iv ) Transfer to revemo 

account from post 
Your s resave 
Der von 


(C ) Aggregate of 

expenses write off, 
amortisation and 

charges, Per unit 
(D ) Net incople 

pet odit 


0. 10 


0. 03 


0. 05 


0.05 


0. 07 


0.06 


0 .04 


0. 05 


0. 06 


0. 07 


0.06 


0. 07 


0. 07 


0.07 


0. 01 


. 5.33 


1. 44 


1. 88 


1. 64 


0. 97 


0.49 


0. 02 


1.40 


1. 74 


1. 74 


1. 36 


0. 90 


0. 601 


9.10 


0.0s 


( E ) Unrellised apprec 

iqtion /deprec 
sation in vuue of 
investments , 
fa upit 


(PARTHI-Sec. 


-0 . 12 


0 .82 


1 


.71 


1. 00 


0.86 


0 .04 


0. 09 


0 .28 


1.00 


0 


.05 


- 0 .27 


- 0 .42 


0 .40 


0 .44 


- 0 .02 


X 


13-20QI/97 


C4 


F Market price 

Highest 
Lowest 
Repurchase price 
Highest 
Lowest 
Sale price 
Highest 
Lowest 

PR Ratio 
(G ) Pa unit ratio of 

petits to 
2 Verage rat assets 

by Perceuse 
(H ) Pu unit ratio of 

Sross incomot to . 
average Dhet Asstest 
by percentage 
(excluding transfer 
to revenue account 
from past year s 
reserve but 
induding 
unc alised 
appreciation OO 
investments) 
Per unit NAV 


0.88 


: 0. 23 


0.36 


0. 45 


0.65 


0.57 


0. 35 


0.45 


0 .49 


0 .56 


0 . 55 


0. 66 


0. 76 


0.69 


0 . 14 


36 .49 
14 .86 


19. 95 
11 . 36 


29 .01 
13.00 


23 .03 
11 .71 


17.41 
10 . 96 


5. 45 
10 . 06 


1.42 
10. 10 


15 .49 
10 . 91 


. 21. 51 
13.03 


16 . 06 
11.49 


15 .47 
10 . 78 


9.73 
9.87 


2 .84 
9.58 


2.87 
9 .47 


0 .42 
10 .05 
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HISTORICAL 
STATISTICS 


MISO 90 
MOOL 


GMTS 
POOL 


GHLISB92 MISB93 
POOL POOL 


1995. 96 
MIP94 MIP4( ) MIPA 


) MIP95 


MIP 95(H) MIP 95(H ) MIr 90 


MIP 96 (ü) 


2 


10 


11 


12 


13.95 


12 .57 


11 .44 


· 


10 .44 


9 .76 


9 .6 


10 .35 


10 .89 


10 . 98 


10 .29 


1.65 


1.45 


1.60 


1.15 


1. 20 


1. 38 


0 .93 


1 , 19 


0 . a 


( A ) Net Assets Veus , 
Der Unit 

10 .89 
Gross inconke De 

up into : 
) Income other theo 

Profit on sale of 

investeett, per una 1 . 40 
( 1) Income from probit 

on jote scheme 
sales tratsfer of 

investment, para 
(i ) IR come from prodat 

on sale of jovete . * 
to third party , 
Per ust 

0 . 55 
GT ) Transfer to recoue 

account from past year s 
serve per voit 


-THE 

STATE 


0 . 10 


. 


0 . 02 


0 . 11 


0 .01 


0 . 01 


0 . 01 
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0 . 12 


0 . 03 


0 . 06 


0 . 03 


0 : 11 


0 . 02 


0 . 04 


- 0 .01 


(C ) Afererate of experts , 

Write of, amogtisation , 
med dress, 
Per Unit 


0 . 04 


0 .07 


0 . 07 


0 . 07 


" 0 . 07 


0 . 04 


0 . 07 
1.15 


0 . 09 
1 . 22 


0 . 06 
0 . 79 


(D ) No income, per voit 


1 . 43 


1 . 4 


1 . 43 


1. 70 


1 . 17 


1 . 33 


0 . 24 


( E ) 


Un calised appreciation / 
depreciation in Vloe of 
investment, per valt 


0 . 26 


0 .41 


0 .40 


- 0 . 39 


6.42 


0 . 42 


- 0 . 49 


6.490 :06 


0 . 06 


0 . 55 


0. 82 


043 


(F ) Market price 

Gigtest 
Lowest 


Repurchase Price 
Highest 
Lonest 
Set price 
Highest 
Latest 
75 Ratio : 


PARTII 


Ani 


(G ) Per unit , ratio of 

experses to average 
net assels by per 
catage : 


0 34 


0 .54 


0 .69 


0.60 


0.80 


0.73 


0.75 


0.71 


0 .81 


0 .58 


0 .44 


0 .28 
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(H ) Per unit , ratio of gross 

incoine to average Det 
Assets by percentage 
( excluding transfer to 
revenle account from past 
Year s reserve but including 
onrealised apreciation on 
investments) 

15 82 
(i ) Pr unit NAY 

10 89 


22 . 39 
13 . 95 


17 . 09 
11 44 


19 . 30 
12 . 57 


17 55 
10 44 


12 61 
. 76 


1336 
9 .61 


16 . 97 
10 89 


. 


14 . 33 
10 35 


15 . 21 
10 . 98 


1 . 16 


6 89 
10 . 29 


9 


. 


9 . 96 
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(PARTM 


SC * 


HISTORICAL DATA - MONTHLY INCOME SCHEMES 


01-07- 96 TO 31- 12- 1996 


HISTORICAL 
STATISTICS 


) 


MISG90POOL 


GMISPOOL 


GMISB92POOL 


MISB93POOL 


MIP94 


MIP94(0) 


MIP94 


MIP95 


MIP95(II) 


MIP95(D) 


MIP96 


MIP96(1) 


MIP96(III) 


MIP96(V) 


( A ) Not Asset Value, per unit 


10 . 59 13 .35 12 .51 11 , 18 10 . 34 9 . 58 9 .47 10 . 46 11 .01 10 .84 10 . 37 10 . 26 9 .99 10 .09 


( B ) Gro & in ome per unit brokon up 

into ; 


0 ,09 1 ,67 0 . 84 0 .62 0 .47 0 .41 0 .41 0 .726.74 0 .72 0 .66 0 .51 0 .31 0 . 10 


(1) Incomo other than profit on 

sale of Investment, por unit 
( ii ) Tncono from picolt on inte : 

och me sales/ transfer of in 
vostmont per unit 


– 0 .30 0 .01 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


0 .02 0 .02 


- - 


- 


- - 


– 


0 .01 0 .02 0 .03 0 .23 - 0 .02 0 .03 -- -04 - 0 .02 - 0 .02 


- 


( ill) Income from profit on sale of 

investment to thied party , por 
unit 

0 .01 0 . 34 
(iv ) Transfer to revenue accrunt 

from past year s reserve per 
unit 

0 .04 


0 .05 


0 .10 


0 . 17 0 . 13 


( C ) Aggregate f expenses, writo off, 

amortisatiop and char .es, per unit 0 .02 0 .07 0 . 03 0 .03 0 .24 0 .03 0 . 03 0 .03 0 .05 0 .05 0 .05 0 .05 0 .04 0 .01 
( D ) Net iacomo, per unit 

0 .71 2 .24 0 .88 0 .59 0 .55 0 .58 0 .54 0 .67 0 .72 0 .73 0 . 61 0 . 44 0 .21 0 . 04 


(E ) Unrealised a prociation /deprecia 

1. oo in v. luc of investmonts, per 
unit 


0 .05 0 .01 0 .02 - 0 .05 -0 . 8 --0 .70 --0 .74 - 


0 .44 0 .50 0 .43 0 .44 0 .27 


- 


( F ) Markot price : 

Higi. cst 
Lowest 


Repurchaso prico ; 
Highest 
Lowest 


Sale Price 
Highest 
Logost 
PE Ratio 


(G ) Per vxit , ratio of exponses to ave . 

raje sit assets by percentige . 0 . 21 0 .54 0 .29 0 . 30 0 .35 0 .35 0 . 34 0 .29 0 .44 0 .45 0 . 51 0 .50 0 . 37 0 15 


( H ) Per init ratio of gross income t ) 

averag nei a seis by percant - go 
(excluding transfer to reyone 
Account fron ; past year s roverve 
but lec uding unrealiscd appre 
ciation. Op investments ) 


6 . 78 18 24 7 .63 5 .69 


5 ,84 


6 . 39 6 .04 


6 .81 11 . 18 10 . 56 9 .54 


8 . 70 11 . 52 


2 .05 


(1) Per unil NAV 


10 . 59 13 . 35 12 . 51 11 , 18 10 . 34 


9 . 58 


9 . 47 10 .46 11.01 . 0 . 84 - 0 .37 10 . 26 


9 .99 10 . 09 


NN 


, 
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UNIT TRUST OF INDIA 

CORPORATE OFFICE 
13 , Sir Vithaldas Thackersey Marg (New Marine 

Mumbai--100020 , Tel. 206 8468 


Lines ), 


Jaipur : Anangel. : 365 212 317 278 . LUC526 001. 


ZONAL OFFICES 


Western Zone : Commerce Centre-1, 28th Floor, World 
Trado Contre , Culfe Parade, Çolaba, Munbai -400 605. Tul. 
218 1600 / 218 1254 Eastern Zone : 2 , Fairlie Place, 210 
Floor, Calcutta -700 000, Tel. ; 220 9391 /220 5322 . Southern 
Zonc : UTI Houso , 29 , Rajaji Salai. Madras -600 001. Tel. 
517 101. Northern Zone : Jeevan Bharati, 13th Floor, 
Tower II, Connaught Circus, New Delhi-110 001, Tel ; 
332 0860 /332 9858 . 


BRANCH OFFICĘS UNDER WESTERN ZONE 

MUMBAI MAIN BRANCH OFFICE 


Colaba , 


Commerce Cépire-1 , 29th Fioor, Cufle Parade , 

Mumbai- 400 005. Tel. 218 1600 / 218 0057 


BRANCH WHERE APPLICATIONS CAN DE TENDERED 


Ahmedabad : B . J. House, 2nd , 3rü & 4th Floor, Ashram 
Marg, Ahmedabad - 380 000 . Tel. : 6423043. Baroda : 
Meghdhanush , 41h & 5th Floor , Transpek Circle . Race 
Course Marg ; Barodu - 390 013. Tel. : 232 481. Bhopal: : 
1 & t Floor. Ganga Jamuna Commercial Complex , Plot 
No . 202 , Maharana Pratap Nagar, Zono -t , Schemc- 13 , 
Habeeb Ganj, Bhopal -462 001. Tel. : 558 309. Indore : 
City Centre , 2nd Floor, 570 , M . G . Marg , Indore -452 001, 
Tel. : 22796 . Mumbat ; ( !) Unit No. 2 Block B , 
Gulmohar Cross Marg No. 9 , Andheri ( W .) , Mungbai- 100 049, 
Tel. : 620 1995. ( 2 ) Persepolis Bldg., 3rd Floor, Above 
Andhra Bank , Sector -17, Vashi, Navi Mumbai-400 703 , 
Tel. : 767 2607. ( 3 ) Lotus Court Bldg., 196 , Jumashedji 
Tata Marg , Backbay Reclamation , Mumbai-900 020 , Tel . : 
289 0821. ( 4 ) Shraddha Shopping Arcade, 1st Floor, 
S . V . Marg , Borivilli ( W ) , Mumbai-400 092. Tel : 802 0521. 
( 5 ) Sagar Bonanza , 1st Floor Khot Lane, Ghatkopar ( W ), 
Mumbai-400 086 . Tel. : 516 2256 , Kolhapur, Ayodhya 
Towers, C .S . No. 511, KH - 1 / 2, E Ward , Dabholkar Corner, 
Station Marg , Kolhapur-416 001 . Tel : 657 315. Nagpur : 
Shree Mohini Complex , 3rd Floor, 345 , Sardar Vallabhbhai 
Patel Marg, Nagpur- 440 001 , Tel. : 536 893. Nasik : 
Sarda Sankul, 2nd Floor, M .G . Marg , Nasik. -422 001, Tel . : 
72166 . Panaji : E . D . C . House , Ground Floor, Dr. A . B . 
Marg , Panaji, Goa- 403 001. Tel. : 222 472 . Pune : Sadushiy 
Vilas, 3rd Floor, 1183, Fergusson College Marg , Shivaji 
Nagar, Pune -411 005. Tel : 323 954 . Rajkot ; Lallubhai 
Centre, 4th Floor, Lakhaji Raj Marg , Rajkot- 360 ( 0i. Tel. : 
35112 . Surat : Saifcé Bldg., Dutch Murg , Nanpura, Surat 
395 001. Tel. : 434 550 . Thane : UTI House , Station 
Morg, Thane ( W ) -400 601. Tel. : 540 0905. 


26720 . Faridabad : B -614 -617, Nehru Ground , NIT , 
Faridabad- 121 001, Tel : 210010 , Ghaziabad : 41, Nav 
yug Market, Near Singheni Gate , Ghaziabad -201 001. Tel . : 
752040 , Jalpur : Anand Bhavan , 3rd Floor, Sansar Chandra 
Marg , Jaipur- 302 001. Tel. : 365 212 . Kanpur : 16 , 79 - E . 
Civil Uncs , Kanpur - 208 001. Tel. : 317 278. Lucknow : 
Regency Plaza Building , 6 , Park Marg , Lucknow -226 001. 
Tel. : 232 501. Ludhiana : Sohan Palaco, 455 , The Mall 
Ludhlana -141 001, Tel. : 400 373, New Delhi : Gulal: 
Bhavan , 2nd Floor , 6 , Bahadurshah Jafar Marg , New Delhi 
110 002, Tel : 331 8638 . Shimla : 3, Mall Murg , 1st Floor, 
Above Jankidas & Co, Dept. Store , Shimla-171 002. Tel. : 
4203. Varanasi : 1st Floor, D - 58 / 2A - 1 , Bhawani Market 
Rathyatra . Varanasi-221 001. Tel. : 54306 . 
BRANCH OFFICE UNDER SOUTHERN ZONE JURIS 

DICTION 
Bangalore : Raheja Towers, 26 -27, 12th Floor , West 
Wing , M . G . Road , Bangalore - 560 001. Tel : 5095 150 . 
Cochin : Jeevan Prakaslı , 5th Floor , M . G . Marg , Ernakulam 
682011. Tel. : 362 354 . Coimbuiore : Cheran Towers, 
3rd Floor , 6 / 25 Arts College Marg . Coimbatore-641 018 . 
Tel. : 214973. Hubli : Kalburgi Mangion , 4th Floor , 
Laming on Marg , Hubli- 580 020 . Tel. : 363 963. 11ydera 
bad : 1st Floor , Surabhi Arcade, 5 - 1 - 664, 665. 669, 
" Bank Street, Hyderabad - 300 001, Tel. : 511 095. Madras : 
UTI House , 29, Rajaji Salai, Madras-600 001, Tel. : 517 101: 
Madurai : Tamil Nadu Sarvodaya Sangh Bldg ., 108, Tbirup 
parakundram Morg . Midural-625 001, Tel. : 38186 . 
Mangalore : Siddhartha Bldg., 1st Floor, Bal Mata Marg , 
Mangnlore - 575 001. Tel. : 426 258 . Thiruvananthapuram : 
Swastik Centro , 3rd Floor, 11. 0 . Marg , Thiruvananthapuram 
695 001, Tel. : 331 415 . Trichy : 104 , Salai Murg , Worai 
yur, Tiruchirapalli-620 003, Tel. : 27060 . Trichur : 28 / 
876 / 77 West Pallichamant Bldg., Karunakaran Nanthiar 
Marg, Round North Trichur-680 020 . Tel. : 331 259. 
Vijaywada : 27- 37 -156 , Bunder Marg , Next to Total Mino 
rama, Vijayawada - 520 002. Tel. . . 74434 . Visukluponan . 
Ratna Arcade, 3rd Floor, 4711516 , Starion Marg , Dwarka 
nager, Vishakhapatnam - 530 016 . Tel. : 548 121. 
BRANCH OFFICES UNDER EASTERN ZONE JURIS 

DICTION 
Bhubaneshwar : OCHC Bldg., 1st & 2nd Floor, 24 , Jan 
path , Kharvela Nagar, Near Ram Mandir, Bhubancshwar 
751 001. Tel . : 410 995 . Calcutta : 2 & 4 , Fajrlic Place , 
Calcutta -700 001. Tel. ; 220 9391. Durgapur : 3rd Admi 
nistrative Bldg., 2nd Floor, Asansol Durgapur Development 
Authority , City Centro , Durgapur- 713 216 . Tel. : 1831. 
Guwahari : Jeevan Deep , M . L . Nehru Marg , Pantazar , 
Guwahati -781 001. Tel. : 343 131. Jamshedpur : 1- A , R : DD 
Mandir Area, Ground & 2nd Floor , Bistupur, Jamshedpur 
831 001. Tel. : 423 508 . Paina : Jeevan Deep Bldg., 
Ground & 5th Floor , Exhibition Marg , Patna- 300 001. Tel. : 
235 001. Silleurl : Jeevan Deep , Ground Moor , Gurunanak 
Sarani, Siliguri- 734 401 . Tel. ; 24671. . 


Disilcutta-700 001, 120.995. Calcom Mandir, Bloor. 24 , San 


BRANCH OFFICES UNDER NORTHERN ZONE JURIS 

DICTION 


Agra : Ground Floor, Jcevan Prakush , Sanjay Placc , 
Mahatma Gandhi Marg , Agra - 282 002 . Tel . : 54408. 
Allahabad : United Towers , 3rd Floor, 53 , Jeder Marg , 
Allahabad -211 003 . Tel. : 50521. Amritsar : Shri Dwarkı 
dhish Complex , Znd Floor, Queen s Marg , Amritsar- 143 001. 
Tel. : 210367. Chandigarh : Jeevan Prakush , JIC , Bldg., 
Sector 17- B , Chandigarh - 160 017 . Tel. : 543 683 . Delirudun : 
2nd Floor , 59 / 3 , Rajpur Marg, Dehraduq - 248 001. Tel. : 


UNIT TRUST OF INDIA 

MUMBAI 

Mumbai, the 24th July 1997 
UT- DBDM / R -2 / SPD 52 / 97 - 98 . -- The amendments to the 
provisions of the Unit Linked Insurance Plan 1971 made 
under section 19 (1 ) ( CC ) of the Unit Trust of India Act, 1963 
(52 of 1963) in relation to the unit scheme, the Unit Scheme 
1971 made under section 21 of the said Act approved by the 
Executive Committee in the meeting held on 12th January 
1996 , to come into effect from 1st April 1997, is published 
herebelow . 

A . G , JOSHT 

General Manager 
Business Development & Marketing 
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[PART III - Sec. 41 


ANNEXURE 
( 1 ) Paragraph 2 of tho provisions of the Unit Linked 
Insurance Plan 1971 is substituted by the following : 
Women are eligible for participation provided they have 

(I) regular income of their own; and 
(ii) they aro not pregnant at the time of admission 

to the plan , 


Privided further that women having no regular income of 
their own may be allowed to participate in the plan , s oject 
to the life inșurance cover being restricted to a maximum 
of Rs. 40 ,000 / - even if the target amount is above Rs. 
40 .000 / 

In such cases thoro will be a one year 100 % lien clause 
during the first year after introduction . In case premium 
is not paid within the days of grace , one year lien clause 
of 100 % will again be applicable on rencwal. 

( 2 ) In yub paragraph 1 of paragraph 6 of the provisions 
of the Unit Linked Insurance Plan 1971 the figure " Rs. 
60 000 / -” is substituted by the figure " Rs. 75, 000 / -." 

( 3 ) In sub paragraph 3 of paragraph 6 of the provisions 
of the Unit Linkod Insurance Plan 1971 the figure " Rs. 
6 ,000 / -” is substituted by the figure " Rs. 7 ,500 / -. 

( 4 ) Sub paragraph 4 of paragraph 6 of the provisions 
of the Unit Linked Insuance Plan 1971 is substituted by the 
following : 
· " Tho condition of minimum target mount of Rs. 7, 500 / 
ay mentioned in sub paragraph 3 shall not be applicable . 

( a ) In case a member is already participating in the 10 
year plan for å tar el amount exceeding Rs. 67 . 500 , but not 
exceeding Rs. 73 ,500 /- to reach the target amount of Rs. 
75 , 000 / - by availing , of the balance ." 

(b ) In case a member is already participating in 15 year 
plan for a target amount exceeding Rs. 67, 500 / - but not 
exceerling Rs. 73 , 500 / - to reach the target amount of Rs. 
75, 000 / - by evailing of the balance ." 


(3 ) The following shall be inserted as item ( iv ) of sub 
clause ( 1 ) of clause 7 on Repurchase of units : 

A holder of units in the depository mode desiring to have 
units repurchased shall follow such ruleg / guidelines / pro 
çedures us may be formulated from time to time. 

( 4 ) la clause 8 on " Şalo or repurchana to be us on the 
acceptance date " , ti paragraph pertaining to " Existing 
unitholder" in sub - clause ( 1 ) is amended 49 : 

" Existing unitholder " shall mean and include a person 
who is registored as ynitholder as on the acceptance date of 
closure of the register of unitholders for the year preceding 
the offer including the person hoiding units in the deposi 
tory mode . 

(5 ) The following is inserted as a second paragraph in sub 
clause (d ) of clausc 8A on " Trading of Units : 

Provided in case of transfer of units by a holder of units 
in depository mode to another person or vice -versa , the 
transfer will be effected in accordance with such fules / regula 
tions as may be in force governing ilansfer of securities in a 
depository mode. 

(6 ) In clause 14 pertaining to " I vust vot to be recognised 
regarding unit certificates the words including person who 
is the holder of units in depositories are required to to 
adiled after the words tho person who is regisícrcd is the 
holder and in whoso nume the unit ceri: icate is issued in 
the 2nd line so as to read as " the person who is registered 
us the holder and in whose name the unit certificate is 
issued including person who is the holder of units in 
depository mode." 

(7 ) In clause 16 pertaining tu Register of unit Holders 
tho first two lines are amended 29 : 


The following provisions shall have effect with ragard to 
the registration of unitholders wherever itquired :-- - 


UNIT TRUST OF INDIA 

Mumbai, the 31st July 1997 
No. UT /DBDM / R - 3 /SPD - 31 / 97 -98 . - The amendments to 
the provisions of the Unit Scheme 1964 made under section 
21 of the Unit Trust of India Act, 1963 ( 52 of 1963) and 
the Reinvestment Plan 1966 formulated under section 19 ( 1) 
( CC ) of the said Act approved by the A ecutive rommitee 
in the meating hold on 9th July, 1997 is pubished here 
below . 

A , G . JOSHI, 

General Magager 
Business Development & Marketing 


( 8 ) In clause 20 on Transfer of units the following pro 
viso is added at the end of sub- clausc (1 ) : 

Provided further that in case of transfer of units by a 
holder of units in depository mode to another person or 
vice - versa , the transfer will be effected in accordance with 
such rules / regulations as may be in force governing transfer 
of securities in a depository mode, 

(9 ) In clause 29 on "Relaxation / Variation /Modification 
of provisions, the flowing Explanation is added : 


Explanation : 

The power to relax, -vary or modify the scheme provisions 
may also be exercised for the purpose of enabling the 
unitholder to hold and trade the units in depository mode . 

The following amendments are proposed in the Reinvedt 
ment Plan 1966 : - - 

( 1) Clause 2 of the provisions of Reinvestment Plan 
1966 is ammended as : 

The Plan shull he annlicable to jinits for which units certi 
ficates have been issued as also to the holders of units in 
depositories mode. 


ANNEXURE 
( 1) Paragraph (c ) of sub - clause ( 5 ) of clause 4 pertaining 
to “ Application for units” is amended as follows : - 

A init certificate will be sent it required . Thec onte 
if sent will be hy myrioport most, with or without acknow 
kdement due to the address viven by the applicant, u c 
Trust will not incur any liability for logs, damage, misdeli 
very or non -delivery of the unit certificate , so sent. 

(2 ) The third sentence of Clauso 6 on Sale of units is 
amended ay : 

As soon as possible thereafter , the Trust shall issue to the 
apnlicant if required unit cartiAcate s rensesenting the units 
sold to him sognertively depending upon the applications 
for units subm |tted by him . 


Provided that the holder of units in the depositor inte 
shall follow such rules / guidelines / procedures as may be 
formulated for the purpose from time to time. 


(2 ) Clause 3 is amended as : 

AI! unithollers including holders of units in a sapncionary 
parents and goriliang holdline is on kohalf of minong 
shall , in respect of units solely or wholly held by them , 
be eligible to participate in the Plan . 


Hin, भागत रिकार मानणारय . करीनामाद माग माणित 

Trond Tarimera forma for ATT year 1997 
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